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BAB II
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1. Deskripsi Perusahaan
PT Nutrifood Indonesia (NFI) merupakan perusahaan yang bergerak di bidang
industry makanan, khususnya yang memberikan manfaat kesehatan. Didirikan pada
tanggal 2 Februari 1979 di Semarang oleh Bapak Hari Budiarto Darmawan, M.Sc.
Kantor pertama PT Nutrifood Indonesia berlokasi di Jalan Tanah Abang III no. 31
Jakarta, dengan pabrik yang berlokasi di Semarang.

Pada bulan Februari 1995, kantor pusat PT Nutrifood Indonesia pindah ke
Jalan Rawabali II no. 3, Kawasan Industri Pulo Gadung, Jakarta Timur dan pabrik
yang juga pindah ke Bogor, tujuannya untuk mengembangkan perusahaan dan
mempermudah pelayanan terhadap konsumen.

PT Nutrifood Indonesia mempunyai logo berupa kecambah berwarna hijau,
dimana pada awalnya perusahaan keluarga yang terus tumbuh dan akan terus

tumbuh seperti kecambah.
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Gambar 2.1. Logo PT Nutrifood Indonesia

PT Nutrifood Indonesia berusaha menjadi pioneer dan pemimpin pasar dalam
memberikan solusi atau cara yang tepat kepada konsumen untuk meraih kehidupan
yang lebih sehat, nikmat, dan penuh arti. Kesehatan tersebut dapat menjadi visi
perusahaan untuk membantu konsumen dalam menggapai hidup yang sehat melalui
brand yang dimiliki PT Nutrifood Indonesia, seperti NutriSari, Tropicana Slim, L-
Men, WRP, HiLo, W’dank dan lain sebagainya. Visi dari PT Nutrifood Indonesia



adalah “Helping our customer to achieve a longer healthy life through our
reputable a leading Brands.” dengan misi “Inspiring a nutritious life”. Untuk
mewujudkan misi tersebut, Nutrifood berusaha untuk memahami pelanggan,
mengidentifikasi kebutuhan pelanggan, dan memberikan solusi; terutama melalui
produk dan pelayanan bernutrisi untuk meraih kehidupan yang lebih sehat dan
berkualitas.

Dalam setiap aktivitasnya, PT Nutrifood Indonesia berpegang pada prinsip I-
CARE, vyaitu Intergrity (bersikap jujur dan bertanggung jawab), Collaboration
(aktif dalam kemajuan tim dan mau membantu anggota kelompok yang
membutuhkan), innovAtion (terbuka terhadap perubahan baru dalam bekerja dan
memberikan ide baru yang baik untuk setiap departemen), Respect (menghargai
perbedaan dan mau mendengarkan pendapat orang lain), dan Excellence (selalu
berusaha untuk mencapai hasil kerja yang lebih baik). Selain budaya I-CARE, PT
Nutrifood Indonesia juga menerapkan budaya SR, yaitu Ringkas, Rapi, Rawat,
Rajin, dan Resik, tujuan budaya ini adalah untuk meningkatkan efisiensi,
produktivitas, kualiatas, dan keselamatan kerja karyawan.

2.2. Struktur Organisasi Perusahaan
Bagian ini berisi bagan struktur organisasi perusahaan. Bagan harus diberikan

caption judul di bagian bawah bagan tersebut. Contoh seperti di bawah ini:

CEO

|
1 Plant ) ( Marketing ) @
| |

( Promotion ) [ Creative Art | ( Brand )

& Production

IT, Finance,
Audit

(Creoﬁve) CAdminisfroTion) (Accounf) CVisuolizer) ( AuVid )

Graphic Design
Intern

Gambar 2.2. Struktur Organisasi Perusahaan




