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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

 Website merupakan salah satu media komunikasi yang marak digunakan. 

Tujuannya memang untuk membuat atau menyampaikan informasi secara cepat dan 

realtime. Pengembangan sebuah website tidak hanya dituntut soal fungsionalisme 

saja, melainkan dibutuhkan juga sebuah esensi seni yang disebut dengan desain. 

Web Design adalah salah satu istilah desain visual yang diterapkan pada media 

digital yaitu Website. Dengan adanya desain membuat website lebih menarik dan 

nyaman digunakan tanpa menghilangkan fungsi utamanya. 

 Kompas Gramedia dengan Website HR Portal memiliki perhatian lebih pada 

pengelolaan karyawannya. Seluruh data karyawan disimpan dengan baik dan dapat 

diakses kapanpun dibutuhkan. Data-data tersebut merupakan dasar yang dijadikan 

pedoman dalam memilih keputusan, seperti dalam menentukan hak yang dapat 

diterima oleh karyawan yang bersangkutan, siapa yang sebaiknya dipromosikan, 

dan apakah perusahaan perlu memberikan training untuk karyawan tertentu? 

 Corporate Human Resources Information System (HRIS) sebagai 

departemen yang bertugas dalam mengelola sumber daya manusia, turut menunjang 

hal tersebut dengan melakukan redesign pada tampilan Website HR Portal. 

Redesign aplikasi ini bertujuan untuk memaksimalkan penggunaan aplikasi dengan 

memberikan penyajian yang lebih menarik dan user friendly. 

 Hasil dari kerja magang yang telah dilaksanakan adalah perancangan, 

redesign, dan pengembangan dari aplikasi website tersebut. Redesign yang 
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dilakukan selama masa magang adalah pada modul-modul dalam Website HR 

Portal. 

 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

 Maksud dari kerja magang ini yaitu untuk menambah pengetahuan dan 

mendapatkan pengalaman kerja magang di perusahaan Kompas Gramedia, pada 

divisi Corporate Human Resource Information System (HRIS). 

 Tujuan dari kerja magang adalah merancang dan melakukan redesign pada 

website HR Portal Kompas Gramedia. Selain itu, redesign ini juga bermanfaat 

untuk memaksimalkan penggunaan aplikasi website dengan disajikannya tampilan 

yang lebih menarik dan user friendly. 

 

1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Waktu pelaksanaan kerja magang dimulai pada tanggal 10 Juni 2019 sampai 

dengan 31 Agustus 2019 sesuai jam kantor di Kompas Gramedia, yaitu hari Senin 

sampai Jumat dimulai pukul 08.00 WIB sampai 17.00 WIB. Namun, mulai tanggal 

12 Agustus 2019, pelaksanaan kerja magang disesuaikan dengan jadwal 

perkuliahan. Pelaksanaan kerja magang dilakukan di Kompas Gramedia Jl. 

Palmerah Selatan No. 22 – 28, Jakarta 10270. 

Selama masa kerja magang, Bapak FX Endri Hermanto sebagai Manajer 

Human Resources Information System (HRIS) menjadi pembimbing lapangan, 

Bapak Wisnu Joyoputro sebagai supervisi lapangan, dan Bapak Thimotius Terry 

sebagai Person In Charge (PIC) dalam proyek ini. 
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Sebelum redesign aplikasi dimulai, dilakukan rapat mengenai proses bisnis 

dan requirement yang dibutuhkan dalam redesign. Setiap minggu diadakan dua kali 

presentasi perkembangan proyek yang dibuat. Tujuannya untuk menginformasikan 

perkembangan proyek yang dibuat dan mengevaluasi redesign yang telah 

terlaksana. Pada akhir pelaksanaan kerja magang, proyek diserah terimakan dengan 

pihak internal HRIS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


