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1.1. Latar Belakang

Nusantara Sakti Group merupakan perusahaan yang bekerja tidak hanya sebagai
dealer motor, namun juga bekerja di beberapa bidang lain seperti properti dan
mebel. Mereka memiliki berbagai divisi sehingga membutuhkan banyak tenaga
kerja. Oleh karena itu, banyak orang yang mengincar pekerjaan di perusahaan ini.
Dengan banyaknya karyawan yang ada di dalam Nusantara Sakti Group,
perusahaan ini menciptakan employer branding dimana menurut Doukakis (2003)
adalah sebuah branding yang tertuju kepada karyawan sehingga karyawan dapat
memperlihatkan image yang perusahaan ingin tanamkan.

Branding sendiri sangat penting karena sebuah branding adalah sebuah
kesan yang ingin diperlihatkan (Chiaravalle & Schenck, 2007), dimana sebuah
branding perusahaan akan menentukan kesan yang tertanam di masyarakat.
Karena itu employer branding penting diterapkan karena karyawan termasuk salah
satu unsur di dalam sebuah perusahaan dan image karyawan akan mempengaruhi
image perusahaan tersebut.

Dalam usaha menciptakan employer branding Nusantara Sakti Group
menggunakan berbagai media sosial seperti Instagram, Facebook, serta What’s
app sebagai sarana dalam menyampaikan motivasi kepada karyawan dan untuk
menanamkan employer branding. Konten-konten utama yang diciptakan
merupakan quote, motivasi dan education. Konten tersebut dapat dibuat dalam
berbagai bentuk seperti infographic, ilustrasi atau komik. Oleh karena itu penulis
ingin bekerja di perusahaan Nusantara Sakti Group untuk mengimplementasikan
hal-hal yang sudah diajarkan pada saat perkuliahan dan untuk mencari tahu
bagaimana sistem kerja sebuah perusahaan dalam membuat konten media sosial

sebagai bentuk branding perusahaan.



1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Selain tujuan utama penulis dalam melakukan proses magang yang merupakan
salah satu syarat kelulusan, penulis dapat mempraktekan ilmu-ilmu yang dimiliki
selama masa perkuliahan di Universitas Multimedia Nusantara. Penulis juga ingin
mendapatkan pengalaman dan pengetahuan dalam sistem kerja sebuah perusahaan
dimana dalam hal ini penulis bekerja sebagai pembuat konten media sosial. Proses
magang ini juga membantu penulis dalam mengembangkan hardskill dan softskill
yang diperlukan dalam dunia kerja.

1.3.  Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Dalam menemukan informasi mengenai lowongan magang, penulis menemukan
informasi tersebut pada Instagram ‘Career Development’ yang dimiliki oleh
Universitas Multimedia Nusantara, salah satu lowongan magang tersebut berasal

dari Nusantara Sakti Group. Posisi yang ditawarkan adalah intern motion graphic.
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Gambar 1.1. Lowongan Magang Nusantara Sakti Group

(CDC Universitas Multimedia Nusantara, 2020)

Setelah membaca persyaratan dan kualifikasi yang diberikan oleh Nusantara Sakti
Group, penulis pada hari Senin, 27 Januari 2020 mengirim email berisi

permohonan lamaran magang dengan melampiri curriculum vitae, serta portfolio



berupa showreel motion graphic yang pernah dilakukan oleh penulis. Tidak lupa
penulis juga mencantumkan link yang menuju portfolio penulis secara keseluruhan
yang terdiri dari animasi pendek dalam bentuk 2D maupun 3D, motion graphic,
dan beberapa ilustrasi yang pernah penulis lakukan.
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Gambar 1.2. Email Lamaran Penulis

(Dokumentasi pribadi, 2020)

Pada hari itu juga penulis mendapat balasan dari Nusantara Sakti Group
melalui chat dari What’s App. Pada hari itu penulis dan pihak dari perusahaan
membahas mengenai ketersediaan penulis untuk melakukan wawancara dan tes
psikotes. Dari pembahasan tersebut akhirnya diputuskan pada Kamis, 30 Januari
2020 penulis datang ke lokasi perusahaan pada jam 8:30 untuk melakukan
wawancara dan tes. Penulis juga diberikan notice pada hari sebelum wawancara
dimana penulis juga harus melakukan presentasi portfolio.

Setelah melakukan wawancara dan tes psikotes, penulis diberikan ujian
sebagai salah satu prosedur untuk bekerja di Nusantara Sakti Group. Mengetahui
bidang yang penulis pelajari dalam perkuliahan, penulis diberikan tugas untuk
membuat animasi pendek berdurasi 10 hingga 15 detik dengan konten yang berisi
mengenai Nusantara Sakti Group. Pembuatan animasi pendek ini dilakukan

penulis selama 2 hari dan mengirimkan videonya pada 3 Februari 2020.



Gambar 1.3. Animasi yang Dibuat Penulis

(Dokumentasi pribadi, 2020)

Setelah melewati ujian yang diberikan, pihak Nusantara Sakti Group dan penulis
membahas kapan penulis dapat memulai proses magang di perusahaan tersebut.
Penulis memilih untuk melakukan proses magang selama 3 Bulan,
sehingga penulis memulai proses magang pada tanggal 6 Februari 2020 hingga 6
Mei 2020. Hari kerja di Nusantara Sakti Group berlangsung dari hari Senin hingga
Sabtu, dimana jam kerja pada weekday dimulai pada pukul 08:30 WIB hingga
17:00 WIB dengan istirahat yang bertepatan pada pukul 12:00 hingga pukul
13:00. Pada hari Sabtu, proses bekerja dilakukan hanya setengah hari sehingga
jam kerja dimulai pada pukul 08:30 hingga pukul 12:00 tanpa adanya istirahat.
Khusus pada hari Jumat, Nusantara Sakti Group selalu melakukan briefing pada

pagi hari sehingga karyawan wajib tiba sebelum jam 08:00.



