BAB 1
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Perkembangan di zaman sekarang menuntut adanya pencatatan secara rinci
terkait pengelolaan data. Salah satu sistem yang dapat membantu pencatatan
tersebut adalah sistem Human Resource Management (HRM). Sistem Human
Resource Management adalah suatu sistem yang berfungsi untuk mengembangkan
dan menjamin kesejahteraan sumber daya manusia di dalam organisasi (Armstrong,
2009).

PT Dreindo Ragam Teknologi (Dreite) merupakan salah satu perusahaan yang
bergerak di bidang IT yang melayani kebutuhan klien melalui pembuatan aplikasi.
Sebagai sebuah perusahaan, PT Dreindo Ragam Teknologi (Dreite) memiliki
beberapa karyawan. Selama ini, pencatatan dilakukan secara manual dan beberapa
kali terjadi kesalahan dalam pencatatannya. Selain kesalahan, pencatatan secara
manual membuat laporan-laporan kinerja dan perizinan karyawan menjadi
terhambat akibat dari proses kerja yang dibutuhkan. Selain itu, bila pencatatan
dilakukan secara manual, data karyawan akan sulit untuk diolah menjadi suatu
informasi yang diperlukan untuk mengambil keputusan terkait perusahaan
kedepannya.

Berdasarkan paparan masalah di atas, maka dirancang dan dibangun sebuah
sistem bernama Dreite Operational System yang berisikan beberapa modul. Salah
satunya adalah modul Human Resource Management yang dapat digunakan untuk

mendata secara lengkap perihal karyawan dan aset.



1.2 Maksud dan Tujuan Magang
Maksud dari kerja magang yang dilakukan adalah sebagai berikut.

1. Mengembangkan pengetahuan dan kemampuan mahasiswa melalui
pengaplikasian ilmu pada proyek yang diberikan.

2. Menyelesaikan masalah-masalah yang dihadapi di dunia kerja dengan bekal
ilmu pengetahuan yang dipelajari di perkuliahan.

3. Memberikan pelatihan dan pengalaman kerja nyata bagi mahasiswa kerja
magang.

4. Memenuhi salah satu syarat kelulusan mahasiswa.
Kerja magang ini dilaksanakan dengan tujuan untuk merancang dan

membangun modul Human Resource Management (HRM) pada aplikasi Dreite

Operational System.

1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Kerja magang dilakukan selama 42 hari dimulai dari 19 Juni 2019 sampai 19
Agustus 2019 di PT Dreindo Ragam Teknologi yang beralamatkan di Ruko
Alicante Blok D/56 Jalan Jenderal Gatot Subroto, Gading Serpong. Kerja magang
dilakukan dari Senin sampai dengan Jumat setiap minggunya. Jam kerja
disesuaikan dengan prosedur yang ditetapkan oleh PT Dreindo Ragam Teknologi,
yaitu pukul 08.00 — 17.00 dengan jam istirahat pukul 12.00 — 13.00 untuk hari Senin
sampai dengan Kamis dan pukul 11.30 — 13.30 untuk hari Jumat. Kerja magang
dilakukan di bawah bimbingan Ferian Bayu Aji selaku pembimbing lapangan kerja

magang.



