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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1.  Deskripsi Perusahaan

PT. Whim Management Indonesia adalah sebuah creative agency dengan konsep
end-to-end solution dan memiliki dua anak perusahaan ternama, yaitu EVOS
Esports Indonesia dan Whim Entertainment. Nama “Whim” diambil dari huruf
pertama nama founder dan co-founder PT. Whim Management Indonesia yang
terdiri dari Wesley Yiu, Hartman Harris, Ivan Yeo, dan Michael Wijaya. Menurut

www.cambridge.org, whim sendiri adalah keinginan atau gagasan yang tiba-tiba

muncul, terutama yang tidak dapat dijelaskan secara wajar. Hal ini kemudian
berhubungan dengan anak perusahaan ini, yaitu Whim Entertainment.

Berawal dari EVOS Esports Indonesia yang berdiri di Jakarta, Indonesia
pada tahun 2016, tepatnya pada tanggal 21 Agustus. EVOS tadinya merupakan tim
esports yang bernama Zero Latitude, tetapi dikembangkan menjadi EVOS yang
mempunyai arti evolution. Maka dari itu, EVOS Esports Indonesia adalah
organisasi game yang mempunyai fokus pada perkembangan esports di Indonesia.
EVOS Esports Indonesia mempunyai berbagai macam tim yang bermain di
turnamen-turnamen game seperti “Arena of Valor”, “Counter Strike: Global
Offensive”, “DOTA 27, “FIFA”, “Fortnite Battle Royale”, “League of Legends”,
“Mobile Legends’s: Bang-Bang”, “PlayerUnknown’s Battlegrounds”, dan “Point
Blank”.

Pada April 2019, setelah EVOS mempunyai tim-tim yang cukup dominan
dari setiap turnamen game, PT Whim Management dan Whim Entertainment
kemudian resmi dibuka. PT Whim Management Indonesia membantu berbagai
macam bisnis dalam meningkatkan pemasaran dan penjualan mereka dengan
konsep end-to-end solution. Di mana mereka memperhatikan kurasi talent,
pengelolaan proyek, dan pembuatan konten. Klien PT Whim Management biasanya
adalah produk-produk yang ingin bekerja sama dengan EVOS Esports seperti
produk AXE, kacang Sukro, dan lainnya. Kemudian Whim Entertainment akan

membuatkan strategi marketing mereka yang akan dipublikasi di media sosial,


http://www.cambridge.org/

seperti unggahan foto. Pihak produk tersebut kemudian memilih talent dari Whim
Entertainment yang akan mengiklankan produk mereka dan iklan tersebut
kemudian dipublikasi. Selain itu, karena whim mempunyai makna unik, Whim
Management juga membuat beberapa konten dengan output berbeda, yaitu secara

vertikal.

2.2.  Visi, Misi, dan Objektif
PT. Whim Management Indonesia mempunyai Visi, Misi, dan Objektif dalam
perusahaannya, yaitu:
1. Visi
PT. Whim Management Indonesia mempunyai misi untuk menjadi
perusahaan esports dan creative agency tekemuka di seluruh Asia Tenggara.
2. Misi
Esports dan creative agency di dunia bergerak sangat cepat dan berkembang
pesat. Maka dari itu, PT. Whim Management Indonesia mempunyai misi
untuk mempunyai keterlibatan kurang lebih 80% dalam segala jenis esports
dan konten yang diproduksi di Asia Tenggara.
3. Objektif
Obijektif yang ditentukan oleh PT. Whim Management Indonesia adalah
untuk menciptakan menciptakan infrastruktur untuk rantai pemasok yang
stabil.

2.2.1. Logo
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Gambar 2.1. Logo PT. Whim Management Indonesia



PT. Whim Management Indonesia mempunyai logo yang menyerupai arti dari kata

whim. Menurut www.cambridge.org, whim adalah keinginan atau gagasan yang

tiba-tiba, terutama yang tidak dapat dijelaskan secara wajar.

2.3.  Struktur Organisasi Perusahaan

PT. Whim Management Indonesia mempunyai satu Chief Executive Officer (CEO),
yaitu Ivan Yeo. CEO kemudian membagi struktur organisasi perusahaannya ke
dalam lima bagian dengan lima pemimpin. Lima pemimpin ini adalah Wesley Yiu
sebagai Chief Operating Officer, Hartman Harris sebagai Chief Business Officer,
Teng Jen Ang sebagai Chief Strategy Officer, Michael Wijaya sebagai Chief
Marketing Officer, dan Jennifer Lee sebagai Financial Officer. Kelima pemimpin
ini kemudian menangani berbagai macam divisi yang ada di PT. Whim
Management Indonesia.

Penulis berada di divisi kreatif yang ditangani oleh Chief Maketing Officer,
Michael Wijaya. Divisi Kreatif mempunyai head of content bernama Jordan
Leander yang juga merupakan supervisor dalam praktik kerja magang. Penulis juga
melakukan kerja sama dengan tim lainnya, terutama producer yang bernama
Jennifer Aryawinata dan Denny Young. Selain itu, tim social media juga
memberikan pekerjaan kepada penulis. Tim social media terdiri dari Rully, Shanty,
Adri, Rista, dan Purnama Putri.

Berikut merupakan struktur organisasi perusahaan PT. Whim Management
Indonesia dalam bagan:
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