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BAB III  

PELAKSANAAN KERJA MAGANG 

3.1. Kedudukan dan Koordinasi  

Pada kegiatan magang penulis di PT. Whim Management Indonesia, penulis 

berperan sebagai scriptwriter intern. Peran tersebut membuat penulis mempunyai 

tanggung jawab atas penulisan skenario yang nantinya akan diproduksi oleh anak 

perusahaan PT. Whim Management Indonesia, yaitu Whim Entertainment dan 

EVOS Esports.  

1. Kedudukan 

Dalam kegiatan magang ini, penulis memegang tanggung jawab sebagai 

scriptwriter. Sebagai scriptwriter atau penulis skenario, penulis bertanggung 

jawab dalam memberi masukkan ide cerita, mengembangkan ide cerita menjadi 

cerita yang konkret, dan mengolah cerita tersebut menjadi skenario bagi konten 

maupun iklan yang diproduksi oleh Whim Entertainment dan EVOS Esports.  

Penulis ditempatkan di bawah scriptwriter lainnya, yaitu Martinus Reynold 

dan Nehemia Berith. Namun, pekerjaan penulis tidak dibedakan, meskipun 

scriptwriter lainnya sudah menjadi pekerja tetap. Selama penulis bekerja, 

penulis dibimbing oleh produser proyek yang sedang dikerjakan oleh penulis, 

yaitu Jennifer Aryawinata, Denny Young, dan Fania. Semua pekerjaan tim 

diawasi oleh head of content, yaitu Jordan Leander.  

2. Koordinasi 

Semua pekerjaan penulis datang dari Chief Marketing Officer, yang bernama 

Michael Wijaya. Beliau akan mengatakan hal-hal yang ingin dibuatnya kepada 

head of content serta supervisor penulis, yaitu Jodan Leander dan tim producer 

yang terdiri dari Jennifer Aryawinata, Denny Young, dan Fania. Head of 

Content kemudian akan membuat brief dengan tim producer. Brief yang 

diperoleh akan dibagi kepada seluruh tim scriptwriter, yaitu Martinus Reynold, 

Nehemia Berith, dan penulis. Apabila brief sudah memiliki ide cerita, maka 
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salah satu dari tim scriptwriter akan langsung mengolahnya menjadi sebuah 

skenario. Sedangkan untuk brief yang belum memiliki ide cerita, tim 

scriptwriter kemudian akan memikirkan ide cerita dan mengerjakan ideation 

cerita.  

Ideation dari tim scriptwriter kemudian akan kembali dirundingkan oleh 

Chief Marketing Officer, head of content, dan tim producer. Apabila mereka 

sudah cocok dari salah satu ideation tim scriptwriter, maka salah satu dari tim 

scriptwriter akan langsung membuat skenario berdasarkan ideation yang telah 

diterima. Ketika skenario sudah selesai, scriptwriter akan mengirimkannya 

melalui email kepada head of content dan tim producer. Revisi pun datang dari 

Chief Marketing Officer, head of content, dan tim producer yang biasanya 

apabila berhubungan dengan client ataupun sponsor, mereka akan menanyakan 

langsung.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.2. Bagan Alur Koordinasi 

Michael Wijaya 

Chief Marketing Officer 

Jennifer Aryawinata, Denny 

Young, dan Fania 

Producer 

Martinus Reynold, Nehemia 

Berith, dan Grace Wijaya 

Scriptwriter 

Jordan Leander 

Head of Content 

Revisi 

 

Revisi 



11 

 

3.2. Tugas yang Dilakukan 

Berikut merupakan tabel yang berisi pekerjaan penulis selama magang.  

Tabel 3.1. Detail Pekerjaan Yang Dilakukan Selama Magang 

No. Minggu Proyek Keterangan 

1. 1  

(7 Februari 

2020) 

• Skenario “Berita 

Game Terkini” 

• Syuting “After 

Moon”. 

Menulis skenario untuk teks 

prompter berita harian Whim yang 

berjudul “Berita Game Terkini” dan 

ditugaskan untuk membantu syuting 

film pendek Whim berjudul “After 

Moon”.  

2.  2 (11-12 

Februari 

2020) 

• Briefing dan alur 

cerita “Whim 

Rebranding”. 

• Syuting “EVOS 

New 

Membership”. 

• Skenario “EVOS 

X Sukro” 

Mendapatkan brief untuk pembuatan 

promotional video “Whim 

Rebranding” serta memikirkan alur 

cerita. Ditugaskan untuk menjadi 

talent di “EVOS New Membership”. 

Menulis skenario video “EVOS X 

Sukro”. 

3. 3 (18-22 

Februari 

2020) 

• Revisi skenario 

“TENLIT: 

Streaming 

Challenge”. 

• Lima Sinopsis.  

• Skenario “AXE: 

Suit Up for Angel 

EVOS”. 

• Skenario “Mobile 

Legend’s New 

Skin: Harith X 

EVOS. 

Mendapatkan revisi untuk skenario 

“TENLIT: Streaming Challenge” 

yang akan disyuting esokannya. 

Mengumpulkan lima sinopsis yang 

akan dipilih kembali untuk konten di 

Whim. Mendapatkan brief dan 

membuat skenario iklan “AXE: Suit 

Up for EVOS Angel”. Membuat 

skenario iklan untuk launching 

“Mobile Legend’s New Skin: Harith 

X EVOS”. Memberikan ide game 

show yang akan dilakukan oleh para 
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• Ide game show. 

• Syuting “AXE: 

Suit Up for Angel 

EVOS”. 

pro player EVOS. Membantu 

syuting “AXE: Suit Up for Angel 

EVOS” sebagai sound. 

4. 4 (25-28 

Februari 

2020)  

• Lima sinopsis  

• Skenario “Grup 

Whatsapp 

Keluarga” 

• Ide untuk skit 

“TikTok”. 

Mengumpulkan lima sinopsis yang 

akan dipilih kembali untuk konten di 

Whim. Membuat skenario “Grup 

Whatsapp Keluarga” untuk konten di 

Whim. Mencari ide skit komedi 

untuk Whim di platform TikTok.  

5. 5 (3-6 Maret 

2020) 

• Lima Sinopsis. 

• Skenario 

“Kakak”.  

• Skenario “Anak 

Baik”. 

• Membuat 

pengumuman 

EVOS untuk 

ESCA Fest.  

Mengumpulkan lima sinopsis yang 

akan dipilih kembali untuk konten di 

Whim. Membuat skenario dari 

sinopsis yang terpilih berjudul 

“Kakak” dan “Anak Baik”. Membuat 

skenario untuk pengumuman EVOS: 

ESCA Fest.  

6. 6 (10-13 

Maret 2020) 

• Lima Sinopsis. 

• Skenario “Work 

from Home”. 

Mengumpulkan lima sinopsis yang 

akan dipilih kembali untuk konten di 

Whim. Menerima brief serta 

membuat skenario “Work from 

Home” episode 1-2.  

7. 7 (17-20 

Maret 2020) 

• Lima Sinopsis. 

• Skenario “Work 

from Home”. 

Mengumpulkan lima sinopsis yang 

akan dipilih kembali untuk konten di 

Whim. Membuat skenario “Work 

from Home” episode 3-4.  

8. 8 (23-27 

Maret 2020) 

• Lima Sinopsis. Mengumpulkan lima sinopsis yang 

akan dipilih kembali untuk konten di 
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• Skenario “Work 

from Home”. 

Whim. Revisi skenario “Work from 

Home” episode 1-4 dan membuat 

skenario episode 5.  

9. 9 (30 Maret-

3April 

2020) 

• Lima Sinopsis. 

• Revisi Skenario 

“Work from 

Home”. 

• Writer’s Prompt. 

Mengumpulkan lima sinopsis yang 

akan dipilih kembali untuk konten di 

Whim. Revisi skenario “Work from 

Home” episode 5. Membuat Writer’s 

Prompt mengenai “If you could do 

anything to win, what would you 

do?”.  

 

10. 10 (6-9 

April 2020) 

• Lima Sinopsis. Mengumpulkan lima sinopsis yang 

akan dipilih kembali untuk konten di 

Whim. 

11. 11 (13-17 

April 2020) 

• Daily synopsis. 

• Skenario 

“Animoji”. 

Mengumpulkan daily synopsis yang 

akan dipilih kembali untuk konten di 

Whim. Menerima brief dan membuat 

skenario untuk skit “Animoji”.  

12. 12 (20-24 

April 2020) 

• Daily synopsis. 

• Skenario 

“BootCamp with 

Angel EVOS”. 

Mengumpulkan daily synopsis yang 

akan dipilih kembali untuk konten di 

Whim. Menerima brief dan membuat 

skenario “BootCamp with Angel 

EVOS” episode 1-5.  

13. 13 (27-28 

April 2020) 

• Daily synopsis. 

• Skenario 

“BootCamp with 

Angel EVOS”. 

• Teka-teki Mobile 

Legends.  

Mengumpulkan daily synopsis yang 

akan dipilih kembali untuk konten di 

Whim. Revisi skenario “BootCamp 

with Angel EVOS” episode 1-5. 

Membuat teka-teki mengenai heroes 

di Mobile Legends.  
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3.3. Uraian Pelaksanaan Kerja Magang 

Selama kegiatan magang berlangsung, penulis banyak menulis skenario untuk 

pembuatan konten di Whim Entertainment dan iklan maupun promotional videos 

di EVOS Esports.  Penulis juga mendapatkan tugas harian yang merupakan daily 

synopsis di mana penulis harus mengumpulkan sinopsis singkat yang nanti akan 

ditelaah lagi untuk dijadikan konten di Whim. Selain itu, penulis juga memberikan 

beberapa ide untuk konten baru di Whim. Apabila pekerjaan penulis sudah selesai 

sebelum waktu di kantor selesai, maka penulis ditugaskan dalam membantu proses 

syuting di Whim Entertainment maupun EVOS Esports.  

 

3.3.1. Proses Pelaksanaan Kerja Magang 

Penulis mendapatkan berbagai pekerjaan dalam program magang sebagai 

scriptwriter intern di PT. Whim Management Indonesia. Kebanyakan dari 

pekerjaan yang diterima tidak lepas dari penulisan cerita maupun skenario. Namun, 

pembelajaran baru yang penulis dapatkan saat bekerja di creative agency adalah 

bahwa setiap pekerja dapat merangkap menjadi divisi lain apabila divisi lain perlu 

bantuan. Selain itu, sebuah creative agency juga terkadang mempunyai waktu yang 

singkat. Hal ini membuat penulis diharuskan untuk lebih peka terhadap tim dan 

bekerja lebih cepat. Semua pekerjaan yang diserahkan kepada penulis harus di-

upload di Google Drive agar semua tim dapat melihat pekerjaan penulis. Berikut 

merupakan beberapa daftar proyek yang penulis kerjakan selama proses magang 

berlangsung.  

 

3.3.1.1. Berita Game Terkini (BGT) 

Berita Game Terkini (BGT) adalah daily news dari Whim Entertainment yang 

diupload setiap harinya di story Instagram. Durasi berita ini hanyalah satu menit 

karena memiliki konsep yang praktis dan to the point. Setiap harinya, BGT akan 

memberitakan tiga kabar terbaru di dunia esports.  

Proses pembuatan BGT berawal dari tim sosial media yang menyarikan 

berita esports terbaru di website-website esports. Setelah mendapatkan beberapa 
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berita, tim produser akan menyaring berita tersebut menjadi hanya tiga berita. 

Kemudian penulis diberikan link berita yang telah disetujui oleh tim produser. Di 

saat ini lah penulis ditugaskan untuk merangkum dan membuat skenario mengenai 

apa yang akan diucapkan oleh pembawa acara.  

 

 

Dalam pembuatan skenario tersebut, penulis diberi batasan lima kalimat di  

Penulis juga memastikan apabila kalimat-kalimat dari skenario tersebut 

efisien dan jelas. Setelah penulis sudah selesai merangkum kalimat menjadi 

skenario yang utuh, penulis akan mengumpulkannya ke tim sosial media dan tim 

produser melalui drive. Apabila ada yang menurut mereka kurang, maka penulis 

akan kembali merevisi skenario tersebut sampai semua tim yang terlibat setuju 

dengan tulisan penulis.  

Gambar 3.2. Contoh Rangkuman Berita 1 untuk BGT 

(dokumentasi perusahaan, 2020) 
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3.3.1.2. Tenlit: Streaming Challenge 

Tenlit: Streaming Challenge adalah konten dari EVOS Esports yang merupakan 

streaming challenge para pro player. Di konten ini, pro player yang terpilih adalah 

Jonathan Liandi dan Yurino Putra. Mereka diharuskan untuk melakukan streaming 

ketika bermain game Mobile Legends dan ketika mereka kalah, mereka akan diberi 

hukuman. Konten ini sebenarnya merupakan sponsorship dari Yamaha. Maka dari 

itu, hukuman yang diberi adalah membelikan motor Yamaha bagi orang yang 

kurang mampu.  

Penulis di sini merupakan bawahan dari scriptwriter tetap di PT. Whim 

Management Indonesia. Penulis hanya ditugaskan untuk merevisi skenario yang 

telah dibuat oleh scriptwriter yang bertanggung jawab. Revisi ini datang dari pihak 

Yamaha dan penulis juga ikut serta dalam meeting bersama mereka. Penulis pun 

melakukan apa yang diminta oleh Yamaha serta mendengarkan masukan-masukan 

dari tim videografer dan editor PT. Whim Management Indonesia. Sebagai contoh, 

di dalam skenario, Jonathan Liandi (Jo) sedang mewawancarai dengan pihak yang 

membutuhkan motor (Dimas). Awalnya, scriptwriter yang bertanggung jawab 

langsung mengawali wawancara tersebut dengan kebutuhannya Dimas. Namun, 

pihak Yamaha memberikan revisi seperti gambar di bawah.  

Gambar 3.3. Skenario Berita 1 untuk BGT 

(dokumentasi perusahaan, 2020) 
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Dari comment tersebut, penulis langsung bertanggung jawab dan 

mengerjakan revisinya sesuai dengan keinginan sponsor. Namun, revisian penulis 

tidak langsung diterima. Penulis harus melewati tahapan revisi berkali-kali, sampai 

akhirnya pihak Yamaha dan EVOS Esports, menyetujui dialog yang ditulis oleh 

penulis.  

 

 

 

 

3.3.1.3. Daily Synopsis 

Daily synopsis adalah pekerjaan yang mengharuskan semua scriptwriter di PT. 

Whim Management Indonesia untuk mengumpulkan lima sinopsis setiap harinya. 

Dari banyaknya sinopsis, nantinya akan dipilih lagi oleh tim produser dan head of 

Gambar 3.5. Draft Terakhir Tenlit: Streaming Challenge 

(dokumentasi perusahaan, 2020) 

 

Gambar 3.4. Contoh Revisi yang Diberikan 

(dokumentasi perusahaan, 2020) 
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content untuk dijadikan film pendek yang akan ditayangkan di YouTube maupun 

Instagram Whim Entertainment. Pekerjaan ini merupakan rutinitas penulis selama 

bekerja di PT. Whim Management Indonesia.  

Sebelum kegiatan ini dikonfirmasi oleh chief marketing officer, tim penulis, 

tim produser, dan head of content berdiskusi mengenai konten seperti apa yang laku 

di YouTube Whim Entertainment. Setelah melakukan penelitian, film pendek yang 

paling diminati penonton adalah film pendek yang bergenre komedi, horror, drama, 

dan romance. Maka dari itu, chief marketing officer mengutuskan para tim penulis 

untuk mengutamakan empat genre tersebut di dalam daily synopsis. Terdapat pula 

pesan dari chief marketing officer bahwa beliau ingin tim penulis untuk tidak terlalu 

panjang dalam bercerita di daily synopsis, tetapi tidak terlalu pendek juga agar tim 

lain dapat mengerti gambaran sinopsis kami. Selain itu, setiap sinopsis kami harus 

berhubungan dengan game.  

 

 

 

 

Seperti yang penulis katakan sebelumnya, beberapa dari daily synopsis ini 

akan dipilih oleh tim produser dan head of content untuk dijadikan film pendek 

sebagai konten di YouTube maupun Instagram Whim Entertainment. Ada beberapa 

daily synopsis penulis terpilih dan penulis pun mengembangkan sinopsis menjadi 

sebuah skenario. Sebelum terbentuknya sebuah skenario, penulis tidak lupa untuk 

menulis tiga dimensi setiap karakter yang terlibat dalam sinopsis terpilih. Setelah 

terdapat tiga dimensi setiap karakter, maka penulis menjadi mudah untuk menulis 

dialog yang dikatakan setiap karakter dalam skenario.  

Gambar 3.6. Contoh Daily Synopsis 

(dokumentasi perusahaan, 2020) 
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3.3.1.4. AXE: Suit Up for EVOS Angel 

Perusahaan dari produk AXE sudah lama menjadi sponsor EVOS Esports. Pada 

proyek ini, AXE meminta EVOS Esports untuk membuatkannya iklan yang 

dibintangi oleh brand ambassador EVOS, yaitu Angel. AXE juga meminta EVOS 

untuk mengiklani produk deodorant pria khususnya yang bernama “AXE: Piala 

Harumkan Indonesia”. Maka dari itu, penulis langsung ditugaskan untuk 

memikirkan alur cerita yang kira-kira cocok untuk seorang brand ambassador 

wanita yang akan mempromosikan produk pria.  

Penulis pun melakukan brainstorming dengan tim scriptwriter lainnya. 

Setiap scriptwriter mempunyai idenya masing-masing, tetapi ide penulis lah yang 

terpilih. Ide tersebut adalah iklan dengan first person point of view, di mana Angel 

seakan-akan sedang membantu para pria di dunia maya untuk berpakaian rapih. 

Penulis langsung ditugaskan untuk membuatkan premis dan skenario untuk tim 

produser mengajukan kepada pihak AXE.  
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 Pihak AXE pun langsung tertarik dengan alur cerita tersebut, tetapi tim  

 

Produser menyampaikan bahwa terdapat beberapa masukkan dari pihak 

brand ambassador. Penulis pun langsung merevisi sesuai dengan keinginan brand 

ambassador. Setelah dikirimkan kembali kepada pihak brand ambassador oleh tim 

produser, mereka langsung menyetujuinya. Setelah itu, tim produser pun 

merencanakan syuting. Namun, karena keterbatasan tim, penulis kembali 

ditugaskan untuk menjadi sound recordist saat syuting berlangsung.  

 

Gambar 3.7. Skenario Suit Up for EVOS Angel 

(dokumentasi perusahaan, 2020) 
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3.3.1.5. Work from Home 

Work from Home adalah konten yang dibuat oleh Whim Entertainment. Konten ini 

terinspirasi karena adanya pandemik corona yang tersebar secara global. Hal ini 

memaksa masyarakat untuk kerja dari rumah atau work from home. Salah satu 

kegiatan yang terhambat karena pandemic corona ini adalah rapat harian. Maka dari 

itu, rapat harian ini terpaksa dilakukan secara online dengan aplikasi yang 

memberikan fasilitas video call, seperti aplikasi Zoom dan Skype. Terdapat banyak 

kendala ketika kegiatan rapat berlangsung dan konten Work from Home adalah 

konten berdasarkan kendala dan kegiatan rapat tersebut.  

 Penulis kemudian diberikan brief mengenai konten Work from Home 

apabila konten ini akan berdurasi kurang dari dua menit untuk di YouTube dan 

genre yang disepakati oleh chief marketing officer dan head of content adalah 

komedi. Selain itu, karakter yang ada di konten tersebut adalah karyawan-karyawan 

dari PT. Whim Management Indonesia sendiri. Di antara lain adalah Jenny dan 

Denny dari tim produser, Devina dari tim videografer, dan Nemi dari tim 

scriptwriter. Dari situ, setiap scriptwriter di PT. Whim Management Indonesia 

langsung membuat alur cerita serta dialog konten tersebut. Setelah selesai dan 

dibagikan kepada tim produser, chief marketing officer, dan head of content, 

mereka langsung menyuruh tim scriptwriter untuk membuat lima belas episode 

konten tersebut. Tim scriptwriter pun akhirnya membagi pekerjaan tersebut dan 

penulis mendapatkan lima episode. 

Gambar 3.8. Video Suit Up for EVOS Angel 

(dokumentasi perusahaan, 2020) 
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3.3.1.6. Bootcamp with EVOS Angel 

Bootcamp with EVOS Angel adalah sebuah konten Whim Entertainment yang 

memperlihatkan brand ambassador EVOS Esports bernama Angel, sedang 

berusaha untuk menjadi lebih handal dalam bermain Mobile Legends. Konten ini 

didukung dengan adanya challenge, daily to do list dari penonton, dan mengundang 

pro player lainnya untuk coach-ing serta memberikan tips. Penulis kemudian 

diberikan brief dari head of content mengenai konten ini hanya dengan slide 

Powerpoint karena sedang bekerja dari rumah. Selain itu, terdapat pula ajuan dari 

head of content untuk membujuk masyarakat tetap di rumah. 

Gambar 3.9. Episode 3 Work from Home 

(dokumentasi perusahaan, 2020) 



23 

 

 

 

 

  

Maka dari brief tersebut, penulis kemudian ditugaskan sendiri dalam 

menulis alur cerita serta dialog yang akan dikatakan oleh Angel untuk proyek ini. 

Hal ini membuat penulis untuk meriset lebih mengenai Mobile Legends dan 

memperoleh berbagai macam tantangan dan to do list untuk Angel. Tantangan dan 

to do list tersebut kemudian penulis konsultasikan dengan tim produser, setelah 

mereka menyetujuinya, penulis langsung menuliskan alur cerita serta dialog yang 

akan diucapkan oleh Angel dalam konten Bootcamp with EVOS Angel. Penulis 

akhirnya membuat empat episode pertama.  

Gambar 3.10. Brief untuk Bootcamp with EVOS Angel 

(dokumentasi perusahaan, 2020) 
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 Setelah penulis membentuk skenario sebanyak empat episode, penulis 

langsung menyerahkannya kepada tim produser, tim scriptwriter, dan head of 

content. Terdapat beberapa masukkan dari head of content dan tim scriptwriter. 

Penulis pun mendiskusikannya bersama dan merevisi sesuai dengan revisian 

tersebut. Setelah semua tim sudah setuju dengan alur cerita dan dialog, tim produser 

kemudian membagikan skenario tersebut kepada pihak talent. Tim prosuder 

mendapatkan masukkan dari pihak talent dan kami pun mengadakan rapat 

mengenai revisi skenario Bootcamp with EVOS Angel. Setelah menyetujui 

revisiannya, penulis langsung melakukan revisi sesuai dengan hasil rapat. Setelah 

selesai revisiannya, kemudian penulis langsung membagikannya kembali kepada 

tim produser, tim scriptwriter, dan head of content sampai akhirnya semua 

menyetujui.  

Gambar 3.11. Bagian Skenario Bootcamp with EVOS Angel Episode 1 

(dokumentasi perusahaan, 2020) 
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3.3.2. Kendala yang Ditemukan 

Selama penulis melakukan program kerja magang, terdapat beberapa kendala yang 

ditemukan. Salah satu kendala yang menghambat penulis dalam melakukan 

perkerjaannya saat magang disebabkan karena kurangnya komunikasi tim produksi 

dengan tim lainnya, padahal tim produksi harus bekerja sama dengan tim lain. 

Namun, setelah menerima briefing, kedua tim yang bersangkutan tidak 

berkomunikasi, sehingga penulis mengerjakan pekerjaan yang sama dengan tim 

lain. Menurut penulis hal ini membuang waktu, sedangkan tim lainnya dapat 

mengerjakan hal yang berbeda. 

 Adapun kendala lainnya adalah mengenai pencarian ide untuk daily 

synopsis. Setiap penulis dari tim scriptwriting diharuskan untuk memberikan lima 

daily synopsis setiap harinya. Hal ini bukanlah kendala pada awalnya, tetapi ketika 

sudah memasuk satu bulan, penulis mengalami kendala dalam menemukan ide yang 

baru.  

 

3.3.3. Solusi Atas Kendala yang Ditemukan 

Penulis dan head of content menemukan solusi untuk kendala yang dialami ketika 

program kerja magang berlangsung. Untuk kendala yang pertama, semua tim setuju 

apabila ada proyek yang akan dilakukan bersama tim lain, maka pekerjaan akan 

terbagi rata sesuai dengan job desc masing-masing. Apabila ada masukan, maka tim 

tersebut dapat langsung membicarakan dengan tim yang bersangkutan. Hal ini 

dapat menghindari pembuangan waktu dan akan ada progress yang lebih cepat.  

Solusi atas kendala yang kedua mengenai daily synopsis, tim scriptwriter 

dan head of content telah berdiskusi. Kami pun melakukan rapat mengenai hal ini 

karena ternyata setiap scriptwriter merasakan kendala yang sama dengan penulis. 

Hasil rundingan kami kemudian menghasilkan solusi yang kami setujui, yaitu 

mengurangi jumlah sinopsis yang dikumpulkan setiap harinya. Lima sinopsis per 

hari pun dijadikan hanya satu sinopsis per hari.  

 


