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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Setelah lulus dari perkuliahan, impian bagi semua para lulusan perguruan 

tinggi (fresh graduate) agar mendapatkan pekerjaan. Mendapatkan pekerjaan 

tidaklah mudah, harus melalui berbagai tahap agar dapat lolos dari seleksi 

perusahaan. Diantaranya ada beberapa faktor yang dapat menyebabkan lulusan 

perguruan tinggi susah untuk mendapatkan pekerjaan, salah satunya yaitu 

kurangnya pengalaman yang dipunya. Tidak adanya pengalaman menyebabkan 

fresh graduate ‘kalah’ dalam persaingan bursa kerja (Kementerian 

Ketenagakerjaan Republik Indonesia, 2019).  

Pengalaman kerja magang ini dilakukan oleh setiap universitas maupun 

sekolah menengah kejuruan. Kerja magang adalah kegiatan bekerja yang bersifat 

sementara dalam jangka waktu tertentu di sebuah perusahaan atau badan usaha. 

Kerja magang bertujuan agar dapat mengenali dan beradaptasi dengan lingkungan 

pekerjaan, mengetahui cara berkomunikasi, serta bekerja sama dengan orang lain. 

Guna untuk mengasah kemampuan dan meningkatkan kompetensi yang dimiliki. 

Merupakan pengalaman yang sangat berharga dapat bekerja di PT Perkasa 

Pilar Utama (PPU), karena PT PPU ini merupakan salah satu perusahaan solusi IT 

yang terkemuka di Jakarta. PT PPU dapat memberikan solusi dan menawarkan 

layanan untuk memastikan bahwa kebutuhan IT dapat terpenuhi (PT Perkasa Pilar 

Utama, 2019). Juga memiliki beberapa IT solution vendors yang didukung oleh tim 

professional IT, yang memiliki keahlian dalam bidang teknologi dan pengetahuan
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proses bisnis dalam kancah perindustrian. 

 Di PT Perkasa Pilar Utama ini menggunakan aplikasi Callisto dalam 

membuat form transaksi. Aplikasi Callisto ini digunakan oleh beberapa entitas di 

dalam dan di luar PT PPU. Aplikasi Callisto ini sebelumnya merupakan aplikasi 

desktop yang perlu di-install terlebih dahulu, sehingga kurang praktis digunakan 

oleh user. Jika dibandingkan dengan menggunakan website, user tidak perlu untuk 

meng-install aplikasi, cukup dengan membuka link maka website Callisto akan bisa 

digunakan. Oleh karena itu, maka pekerja magang diberi tugas dalam perancangan 

fitur login, purchase order receipt, reporting purchase request, serta tampilan form 

delivery order maintenance pada website Callisto. Dengan adanya website ini, user 

dapat dengan mudah menggunakannya dalam bertransaksi. 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Adapun maksud dari kerja magang di PT Perkasa Pilar Utama adalah 

mendapatkan pengalaman: 

a. memenuhi prasyarat kelulusan dari Universitas Multimedia Nusantara,  

b. mengasah kemampuan dalam membuat sebuah website, dan 

c. mengenali dan beradaptasi dengan lingkungan kerja di PT Perkasa Pilar Utama, 

d. mengetahui bagaimana cara berkomunikasi dan bekerja sama dengan orang lain 

dalam satu tim, dan  

e. menambah pengetahuan yang tidak didapatkan di perkuliahan. 

Adapun tujuan dari kerja magang ini adalah merancang dan membangun fitur 

Login, Purchase order receipt, dan Reporting pada website PT Perkasa Pilar 

Utama. 
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1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Pelaksanaan kerja magang dilakukan selama 3 bulan dari 11 Juni 2019 sampai 

11 September 2019, yang tergabung dalam tim Callisto di PT Perkasa Pilar Utama.  

 Prosedur pelaksanaan kerja magang di PT Perkasa Pilar Utama adalah 

sebagai berikut: 

a. Tahap pengajuan dengan mengirimkan CV melalui email kepada HRD di PT 

Perkasa Pilar Utama.  

b. Tahap wawancara yang diadakan di kantor cabang, yang terletak di Ruko 

Allogio Timur No. 12, Gading Serpong, Tangerang.  

c. Kantor pusat PT Perkasa Pilar Utama terletak di Komplek Rukan Artha 

Gading Niaga Blok D No. 19-20, Jl. Boulevard Artha Gading, Kelapa Gading. 

d. Kerja magang dimulai pada pukul 09.00 WIB sampai pukul 17.00 WIB, 

sehingga lama jam kerja untuk satu hari adalah delapan jam.  

e. Mahasiswa magang akan datang setiap hari kerja, yaitu Senin-Jumat. 

Mahasiswa magang tidak harus datang ke kantor, karena project dapat 

dikerjakan di luar kantor.  

f. Mahasiswa magang datang ke kantor cabang, jika diperlukan dan dibutuhkan 

akan dipanggil untuk datang ke kantor pusat. 

g. Masa perkuliahan dimulai pada tanggal 12 Agustus 2019 sampai 11 

September 2019, waktu kerja magang menjadi setengah hari disesuaikan 

dengan jadwal perkuliahan yang ada. 

h. Konsultasi dan pengecekan pengerjaan magang akan dilakukan setelah 

project yang diberikan selesai dan telah menentukan jadwal dengan 

pembimbing lapangan. 
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