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BAB II 

 
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 
2.1 Sejarah Singkat Perusahaan 

 

PT. Andro Perkasa Mulia merupakan perusahaan yang bergerak dalam 

bidang pegolahan lahan, penanaman bibit kelapa sawit, dan penyewaan alat 

berat. Didirikan oleh NG Harjono pada tahun 2010. PT. Andro Perkasa Mulia 

mengutakan efisiensi oprasional manajemen perkebunan dan pemanfaatan lahan 

untuk ditanam bibit kelapa sawit sehingga lahan yang digunakan dapat seefisien 

mungkin. Sehingga dapat menghasilkan buah kelapa sawit yang bermutu, serta 

dapat meningkatkan kesejahtraan masyarakat. Gambar 2.1 merupakan logo PT. 

Andro Perkasa Mulia yang saat ini masih digunakan. (Sumber: 

www.androperkasamulia.com) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.1 Logo PT. Andro Perkasa Mulia 

(Sumber: www.androperkasamulia.com)

http://www.androperkasamulia.com/
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2.2 Visi dan Misi 

 

PT. Andro Perkasa Mulia memiliki visi untuk berpartisipasi aktif dalam 

pemanfaatan potensi daerah di bidang argo industri dan argo bisnis sehingga 

mampu mendorong beragam upaya perluasan kesempatan kerja dalam 

meningkatkan taraf hidup masyarakat dalam usaha menuju pembangunan yang 

maju, mandiri serta bermartabat. 

Selain visi, PT. Andro Perkasa Mulia juga memiliki misi yaitu (1) 

memberdayakan potensi sumber daya manusia untuk mengisi lapangan kerja 

yang tercipta dalam mendukung proses usaha; (2) mengupayakan pembangunan 

komunitas masyarakat sekitar, dalam rangka keseimbangan kehidupan 

kemasyarakatan di wilayah usaha, sehingga tercapai masyarakat dinamis , damai, 

dan sejahtera. (Sumber: www.androperkasamulia.com) 

 

2.3 Produk Perusahaan 

 

PT. Andro Perkasa Mulia memiliki tiga jasa yang ditawarkan kepada 

customer. Ketiga jasa tersebut adalah pengolahan lahan, penanaman bibit kelapa 

sawit, dan penyewaan alat berat. Penjelasan produk sebagai berikut: 
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Gambar 2.2 Pengolahan Lahan 

(Sumber: www.androperkasamulia.com) 
 

Pengolahan lahan adalah lahan yang belum siap digunakan dikelola 

sehingga dapat digunakan untuk ditanami bibit kelapa sawit sehingga lahan dapat 

dimanfaatkan dengan seefisien mungkin. Dan dapat menghasilkan produk kelapa 

sawit yang berkualitas dan bermutu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.3 Penanaman Bibit Kelapa Sawit 

(Sumber: www.androperkasamulia.com)
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Penanaman bibit kelapa sawit adalah lahan yang sudah dikelolah dan 

sudah siap digunakan dilakukan penanaman bibit kelapa sawit sehingga bibit 

tersebut dapat menghasilkan buah sawit yang berkualitas dan bermutu. 

 

Gambar 2.4 Penyewaan Alat Berat 

(Sumber: www.androperkasamulia.com) 

 

Penyewaan alat berat merupakan alat berat yang dimiliki PT. Andro 

Perkasa Mulia dapat disewakan kepada pelanggan dengan rentan waktu yang 

telah disetujui oleh kedua belah pihak. 
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2.4 Struktur Organisasi Perusahaan 

 

Berikut adalah gambaran struktur organisasi perusahaan PT Andro 

Perkasa Mulia secara umum. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Gambar 2.5 Struktur Organisasi PT Andro Perkasa Mulia 

(Sumber: Dokumentasi Internal Perusahaan) 

 

Direktur Utama adalah jabatan yang memegang peranan paling tinggi 

dan krusial dari perusahaan yang dikepalai oleh NG Harjono. Dalam 

melaksanakan kewajiban, Direktur Utama dibantu oleh Direktur , Direktur 

HRD, dan Direktur Keuangan. Direktur utama bertugas mengolah dan 

memantau kinerja dari staff dalam parusahaan. Pada umumnya kebijakan, 

prosedur umum, standar pada organisasi perusahaan , mengambil inisiatif serta 
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membuat perjanjian, dan kontrak kerja sama dengan pihak di luar organisasi   

perusahaan. 

Komisaris adalah orang atau badan hukum yang memiliki pengalaman 

dalam perusahaan yang dikepalai NG. Harjoni. Komisaris bertugas menunjuk 

dan membentuk jajaran direktur yang akan mengoprasikan perusahaan, 

melakukan pengontrolan kinerja pada jajaran direktur, menjalankan tugas 

pengawasan, memutuskan tujuan dan kebijakan perusahaan, dan pemberian 

nasihat kepada direksi untuk kepentingan perusahaan dan sesuai dengan maksud 

dan tujuan perusahaan. 

Direktur dalam melaksanakan tugas memiliki wewenang untuk 

melaksanakan pengontrolan tata kelola oprasional. Direktur bertugas 

melaksanakan oprasional berlangsung, mengawasi penyimpangan hasil 

oprasional, bertanggung jawab atas kelancaran fungsional. Membuat program 

kerja guna meningkatkan mutu produksi. Direktur mengkepalai dan bertanggung 

jawab pada divisi MNG.DIV.LAND Clearing. 

Direktur HRD memegang tanggung jawab yang besar dalam memajukan 

suatu perusahaan. Dalam melaksanakan tugasnya direktur HRD mempunyai 

wewenang merumuskan kebijaksanaan teknik oprasi tata kelola lahan serta 

mengawasi kesinambungan oprasional pengelolahan lahan, dan mengelola 

sumber daya manusia di perusahaan. 

Dir. Keuangan dalam melaksanakan tugasnya memiliki wewenang untuk 

merencanakan anggaran belanja dan pendapatan perusahaan serta melakukan 

pengawasan keuangan perusahaan. 
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MNG.DIV.LAND Clearing yaitu divisi yang bertanggung jawab di 

oprasional lapangan yang dikepalai Gow Than Hor. MNG.DIV.LAND Clearing 

mengepalai 3 divisi, yaitu Dir.Keuangan, Ass.lapangan, dan 

Assistant.administrasi. Divisi Dir.Keuangan terdiri dari Operator, Helper, 

Driver, dan Mechanic. Divisi Ass.Lapangan terdiri dari Harvisting Supervisor, 

Culturing Supervisor, dan Surveyor. Divisi Assistant.Administration terdiri dari 

Warehouse Supervisor dan Warehouse Helper.


