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1.1. Latar Belakang

Internship atau magang adalah proses yang wajib dilakukan oleh mahasiswa
Universitas Multimedia Nusantara untuk memperoleh gelar sarjana dan mencapai
kelulusan. Proses kerja magang ini membantu penulis untuk belajar dan mengetahui
pengalaman kerja di dunia luar. Dalam proses magang ini penulis dibimbing oleh
mentor agar penulis mengetahui apa yang harus dilakukan dengan baik.

Internship ini dilakukan dengan mengambil pilihan pekerjaan yang cocok
dengan jurusan dan peminatan penulis. Penulis melakukan kerja magang ini agar
dapat melakukan dan menerapkan ilmu yang didapat dari kerja magang ini pada
dunia kerja mendatang. Penulis memilih perusahaan ini dikarenakan perusahaan ini
memiliki reputasi yang baik dan telah bekerja sama dengan perusahaan —
perusahaan besar seperti PT. Pertamina dan Trans Semarang. Hal lainnya yang
membuat penulis memilih perusahaan ini dikarenakan pekerjaan yang cocok

dengan kemapuan penulis.

PT Gazindo Raya merupakan perusahaan LNG (Liquified Natural Gas) dan
CNG (Compressed Natural Gas) yang berdiri di Indonesia. Perusahaan ini
menawarkan produk kepada klien dengan hal-hal berinovasi seperti Gas Control

dan speed control pada bus trans di Semarang.

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang
Penulis melakukan kerja magang dengan kontrak selama 3 bulan kerja. Kerja
Magang memiliki maksud dan tujuan seperti berikut:
1. Memberikan pengalaman kerja yang sesungguhnya kepada penulis.
2. Menambah pengetahuan dan wawasan penulis terhadap bisnis dalam
perusahaan dan pentingnya desain dalam bisnis.
3. Menerapkan ilmu yang dipelajari dalam perkuliahan dalam pekerjaan

sesungguhnya,



4. Mampu meningkatnya kemampuan penulis dalam bekerja dalam tim dalam

sebuah organisasi.

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Universitas Multimedia Nusantara memiliki praktik kerja magang yang dibutuhkan
oleh mahasiswa untuk menyelesaikan perkuliahan. Kerja magang tersebut memiliki
ketentuan yaiut minimal 320 jam atau 40 hari kerja. Hal pertama yang dilakukan
adalah mendaftarkan nama-nama perusahaan pada KM-1 yang nantinya akan
diverifikasi oleh koordinator magang.

Setelah diverifikasi oleh koodinator magang, penulis mulai melamar
pekerjaan dalam perusahaan PT. Gazindo Raya. Penulis melamar perusahaan
tersebut dengan memberikan KM-2 kepada perusahaan tersebut. Setelah diterima
kami menentukan waktu mulai magang yaitu 1 April 2020 sampai 31 Juni yang
memiliki waktu 90 hari. Pelaksanaan jam kerja pada PT. Gazindo Raya yaitu 9 jam
dikurangi jam istirahat mulai dari jam 7.00 hingga jam 17.00. Setelah diterima dan
menentukan waktu, penulis menyerahkan surat terima magang ke Universitas
Multimedia Nusantara.

Setelah memberikan surat penerima magang kepada Universitas
Multimedia Nuasantara, waktu magang baru dimulai dan diberikan KM-3 sampai
KM-7. KM-3 sampai KM-7 merupakan dokumen absensi lapangan yang harus
ditandatangani supervisor di lapangan. Penulis sudah bekerja dari tanggal 1 April
hingga 2 Juni yang sudah melebihi 320 Jam yang diharuskan Universitas

Multimedia Nusantara untuk menyelesaikan mata kuliah magang tersebut.



