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1.1. Latar Belakang

Teknologi di dunia sangat berkembang dengan pesat, hal ini dapat mempengaruhi
pola pikir dan kebiasaan manusia dalam kesehariannya, berkembangnya teknologi
juga mempengaruhi jasa yang ada, salah satunya jasa periklanan. Teknologi yang
terus berkembang, memberikan kesempatan untuk adanya media-media baru yang
dapat digunakan dan dieksplorasi secara kreatif. Berdasarkan dari tugas akhir
yang telah penulis lakukan, penulis memiliki ketertarikan kepada proses kreatif
desain yang berorientasi kepada manusia, yang kemudian membawa penulis untuk
menjadi intern di PT. Hardana Widya Mahir (Hybrid:H).

Penulis mengetahui Hybrid:H dari seminar portfolio yang dilaksanakan
oleh Imago di Universitas Multimedia Nusantara. Ketertarikan penulis dengan
seminar yang dibawa kemudian penulis mulai melakukan research yang
kemudian penulis menemukan bahwa PT. Hardana Widya Mahir merupakan
agency berorientasi kepada manusia. Sesuai dengan ketertarikan yang dimiliki
penulis, PT. Hardana Widya Mahir menjadi tujuan pertama penulis saat mulai

melakukan internship.

PT. Hardana Widya Mahir kemudian memberikan penulis kesempatan
untuk melakukan internship sebagai graphic design intern pada tanggal 3 Februari
2020. Kesempatan ini penulis gunakan untuk menerapkan ilmu yang telah penulis

pelajari, dan mempelajari hal-hal baru terkait dengan advertising.

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Maksud dan tujuan magang yang penulis lakukan adalah sebagai pemenuhan
salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana desain (S. Ds), selain dari itu
untuk mengetahui secara real flow kerja pada industry desain, Kkhususnya
advertising, membangun relasi, menambah pengalaman, menerapkan ilmu yang

telah penulis pelajari, dan meningkatkan ilmu yang sudah penulis punya.



1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Proses magang yan penulis lakukan berperiode selama tiga bulan sesuai dengan
kesepakatan dengan pihak PT. Hardana Widya Mahir, dimulai dari tanggal 3
Februari 2020 hingga 1 Mei 2020. Waktu kerja dimulai dari hari senin hingga
jumat setiap minggunya, dimulai dari pukul 09.00 hingga 19.00, jam pulang dapat
lebih malam daripada yang ditentukan tergantung dengan projek yang dikerjakan.
Terdapat minimal jam kerja oleh pihak kampus yaitu selama 320 jam Kkerja,

namun penulis tetap secara penuh melakukan magang selama tiga bulan.

1. Penulis mengetahui PT. Hardana Widya Mabhir dari seminar di Universitas
Multimedia Nusantara, penulis kemudian melakukan riset di website

Hakuhodo untuk mengetahui info mengenai PT. Hardana Widya Mahir.

2. Penulis kemudian mengajukan KM1 yang berisi daftar perusahaan yang
ingin dilamar, salah satunya PT. Hardana Widya Mahir. Setelah KM1

diverifikasi penulis mendapatkan surat pengantar magang.

3. Penulis Menyusun CV, dan portfolio yang kemudian dikirimkan kepada
pihak PT Hardana Widya Mahir, dikirim melalui email bersama dengan
surat pengantar magang. Email yang penulis kirim kemudian ditanggapi
dua hari kemudian melalui call oleh HRD PT. Hardana Widya Mahir

untuk melakukan interview.

4. Kemudian penulis melakukan proses interview pada tanggal 22 Januari
2020, yang dilakukan dengan Marcojoel dan Hendry Sutamrin selaku

Group Head dan Lead Designer.

5. Kemudian penulis diterima PT. Hardana Widya Mahir dan mengajukan
surat penerimaan magang yang akan diberikan kepada pihak Universitas
Multimedia Nusantara, dan mendapatkan KM3-KM7 sebagai kelenkapan

dokumen pada saat menjalani magang.

6. Penulis menjalani magang yang dimulai dari tanggal 3 Februari 2020.



