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BAB1
PENDAHULUAN

1.1.  Latar Belakang

Menurut Badan Pusat Statistik Kegiatan produksi barang-barang sedang
meningkat akhir-akhir ini berdasarkan data Pengeluaran per Kapita Sebulan
Menurut Kelompok Barang (rupiah), 2013-2018, pengeluaran untuk kategori
aneka barang dan jasa yang ada di Indonesia mengalami kenaikan dan penurunan
setiap tahunnya. Produksi yang meningkat ini diakibatkan oleh konsumerisme
yang diperngaruhi oleh banyak faktor, salah satunya yaitu pengaruh dari individu
lain. Kegiatan promosi merupakan bentuk dari pengaruh yang memotivasi satu
individu untuk menjadi konsumen. Cara yang dapat dilakukan dari kegiatan
promosi pada era globalisasi seperti sekarang ini banyak ditemukan di internet

salah satunya melalui media sosial.

Dengan meningkatnya konsumerisme di Indonesia, penulis melihat peluang
adanya kebutuhan tenaga desainer grafis di perusahaan-perusahaan yang
memproduksi barang-barang tersebut terlebih lagi dalam kegiatan marketing dan
promosi. Iklan sendiri berdasarkan medianya dibagi menjadi empat jenis yaitu
iklan cetak dan iklan elektronik, iklan internet dan iklan luar ruangan. Desainer
grafis dapat berperan sebagai pihak yang merancang iklan-iklan tersebut. Dengan
rancangan yang dibuat oleh desainer, diharapkan dapat membantu meningkatkan
minat konsumen sehingga kegiatan promosi dan marketing akan menjadi lebih
efektif. Promosi dibuat dengan menarik oleh desainer sehingga calon konsumen

akan tergiur dan tertarik untuk membeli produk.

Penulis merasa tertarik untuk melaksanakan praktik kerja magang di
perusahaan yang memproduksi brand yang sering penulis gunakan yaitu Ovale,
Ellips, dan Absolute. Setelah serangkaian proses seleksi, penulis mendapatkan
kesempatan untuk melaksanakan praktik kerja magang di perusahaan consumer
goods yaitu PT. Kino Indonesia Tbk. dan masuk dalam tim digital marketing

creative. Dengan kesempatan yang didapat ini penulis bisa mempelajari kegiatan



promosi dan marketing beberapa brand perusahaan dari kacamata seorang
desainer. Sehingga penulis mendapat pengalaman dan pelajaran penting dari
lapangan untuk nantinya menjadi pondasi dalam dunia kerja yang nyata bagi

penulis.

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang
Penulis menjalankan praktek kerja magang di PT Kino Indonesia, Tbk dengan
maksud dan tujuan sebagai berikut:

1. Menerapkan ilmu yang sudah dipelajari selama masa perkuliahan di
Universitas Multimedia Nusantara ke dalam praktek kerja magang.

2. Mendapat pengetahuan dan pengalaman baru dari lapangan saat
menjalankan praktek kerja magang agar bisa mendapat gambaran untuk
dunia kerja profesional mendatang.

3. Meningkatkan kemampuan penulis dalam bekerja, mengatur waktu, dan
bekerja dalam tim.

4.  Mempelajari sistem dan fase kerja dalam departemen marketing dan tim
digital creative production team di PT. Kino Indonesia Tbk.

5. Meningkatkan softskill penulis dalam bekerja untuk bekal di masa

mendatang.

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Pelaksanaan Program Pelatihan Kerja Magang yang diwajibkan oleh PT.
Kino Indonesia Tbk. terdapat sedikit perbedaan dari durasi pelaksanaan dengan
yang telah ditentukan oleh Universitas Multimedia Nusantara.
1.3.1 Waktu Pelaksanaan Kerja Magang
Durasi kerja Program Pelatihan Kerja Magang yang penulis tempuh berdasarkan
kontrak yang telah ditandatangani terhitung selama 6 bulan yang dimulai dari
tanggal 30 Januari 2020 dan berakhir pada tanggal 29 Juli 2020. Namun untuk
memenuhi syarat kelulusan mata kuliah Internship, penulis perlu menyelesaikan
waktu kerja minimal 320 jam atau hampir setara dengan 40 hari kerja. Sehingga

walaupun telah memenuhi kuota jam kerja mata kuliah Internship, penulis tetap



terus menjalankan pelatihan kerja magang di PT. Kino untuk memenuhi kontrak.
Waktu kerja yang ditempuh penulis dalam seminggu yaitu pada hari kerja Senin-
Jum’at berjumlah 7 jam per harinya karena 8 jam kerja setiap hari akan dipotong
oleh jam makan siang/ istirahat. Penulis tidak pernah menjalankan lembur lewat
dari jam 6 sore karena memang tidak disarankan untuk melakukan kerja lembur
dari perusahaan sendiri. Maka selama menjalankan praktek kerja magang, penulis
selalu harus menyelesaikan setiap deadline konten yang telah ditentukan
walaupun adanya pemberian konten dadakan.

1.3.2 Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Prosedur yang harus dijalani penulis cukup panjang dari melamar kerja hingga
penerimaan. Universitas Multimedia Nusantara memberikan beberapa peraturan
dan prosedur terkait hal ini. Sebelum penuis melamar kerja ke perusahaan/ studio
yang diinginkan, penulis harus menyerahkan lembar KM 01 yang berisikan
minimal 5 perusahaan yang dituju yang harus disetujui dan diberi paraf oleh
Koordinator Magang dan nantinya akan diserahkan kepada administrasi DKV
UMN yang akan diberikan kepada Ketua Program Studi DKV untuk
ditandatangani.

Setelah itu penulis mendapatkan KM 02 yaitu surat pengantar magang
berisi pengajuan permohonan mahasiswa untuk diterima magang dengan
tandatangan Ketua Program Studi DKV kepada Human Resources Department
Manager di perusahaan yang dilamar. Bersamaan dengan surat ini, penulis
mengirim lamaran melalui e-mail ke recruitment PT. Kino Indonesia Tbk. dengan
beberapa lampiran yaitu CV dan Portfolio. Setelah menerima tanggapan lewat e-
mail, penulis langsung dihubungi oleh Person In Charge recruitment yang
meminta penulis untuk menghadiri Interview dua hari setelah mengirimkan
lamaran di Kino Tower Alam Sutera. Penulis diwawancarai oleh supervisor
digital creative dan asistennya. Selesai wawancara pada sore harinya, penulis
menerima pemberitahuan bahwa telah diterima sebagai intern di digital creative
team dan akan melakukan tanda tangan kontrak sehari sebelum hari pertama kerja.
Disitu penulis diberi tahu bahwa fasilitas kerja yaitu PC, pen tablet dan

sebagainya akan disediakan dari kantor. Penulis langsung meminta untuk



diberikan surat penerimaan magang karena pihak kantor pada awalnya hanya
memberikan kontrak kerja kepada penulis. Pembuatan surat ini terhitung cukup
lama dan memakan waktu lebih dari 2 minggu. Penulis baru bisa memberikan
kepada BAAK dan administrasi DKV pada tanggal 17 Februari 2020 dan waktu
kerja magang yang valid untuk syarat kelulusan mata kuliah internship baru bisa

terhitung sejak tanggal tersebut pula.



