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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Sebagai seorang mahasiswa sarjana akhir tentu telah menempuh proses belajar 

mengajar secara sistematis dan terukur sesuai standar. Oleh sebab itu, ilmu yang 

didapat sudah banyak dalam proses belajar, sehingga ilmu – ilmu tersebut dapat 

diterapkan dalam dunia industri yang sesungguhnya yang dapat dioptimalkan 

secara maksimal. 

Untuk mendapat pengalaman serta mengoptimalkan ilmu – ilmu dan 

keterampilan dalam proses perkuliahaan. Maka dari itu, mahasiswa wajib 

mengambil program mata kuliah magang atau internship, agar ilmu yang dimiliki 

dalam proses perkuliahan dapat diterapkan secara professional dalam industri 

yang ditekuni. 

Magang juga diberi tuntutan untuk berinteraksi dengan pelaku bisnis dan 

tenaga kerja yang mendukungnya sehingga merasakan dinamika proses saat 

bekerja kedepan serta mengasah kemampuan sehingga bias ditemukan trial and 

error pada saat magang namun diharapkan apabila sudah bekerja tidak terjadi hal 

serupa. Kemudian, magang juga berguna untuk memperbanyak relasi, sehingga 

tidak menutup kemungkinan setelah lulus kuliah akan di rekrut kembali atau 

direkomendasi oleh rekan kerja pada saat magang. 
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Untuk itu penulis mengajukan program magang ini untuk mengasah 

keterammpilan serta ilmu yang pada diri penulis diperusahaan PT. Midi Utama 

Indonesia Tbk. 

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Adapun maksud dan tujuan dari kerja magang yang diajukan oleh penulis pada 

perusahaan PT. Midi Utama Indonesia Tbk. adalah, sebagai berikut: 

1. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa semester akhir yang 

melaksanakan program magang untuk memperoleh pengalaman kerja di 

industri serta menerapkan ilmu – ilmu berupa konsep dan teori yang 

diperoleh selama masa perkuliahan di industri sesungguhnya. 

2. Mampu beradaptasi dengan orang – orang baru dan lingkungan – 

lingkungan baru sehingga sudah terlatih dari sekarang untuk memasuki ke 

industri kerja yang sesungguhnya yang akan datang. 

3. Untuk mempersiapkan diri dalam menempuh dunia kerja sesungguhnya 

serta mempersiapkan diri untuk menentukan pekerjaan yang akan diambil 

dimasa yang akan datang. 

4. Mengetahui timeline kerja yang sesungguhnya yang baik dan benar dalam 

perusahaan yang dituju terutama dalam divisi Recruitment & Assesment 

pada perusahaan PT. Midi Utama Indonesia Tbk. 
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5. Untuk menambah ilmu serta wawasan yang diminati oleh penulis dari 

rekan kerja lainnya yang sudah ahli dalam bidang masing – masing, 

khususnya dalam dunia industri kreatif seperti film. 

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Pada perusahaan PT. Midi Utama Indonesia Tbk. memiliki sebuah aturan jam 

kerja yang kurang lebih sama dengan perusahaan – perusahaan milik Negara 

maupun swasta yang ada di Indonesia, yang mengacu pada UU Tenaga Kerja 

Republik Indonesia, yang tertuang dalam UU no. 13 tahun 2003 pasal 77 sampai 

dengan pasal 85. 

Pelaksanaan kerja magang ini berlangsung dari 17 Januari 2020 hingga 2 

April 2020 dengan jam kerja mulai pukul 08.00 sampai dengan 17.00 setiap hari 

kerja (Senin – Jumat) dengan total jam kerja +/- 370 jam. Kegiatan magang ini 

dilakukan di PT. Midi Utama Indonesia Tbk.  Yang bertempat di Jalan. Jalur 

Sutera Barat no. Kavling 7, Alfa Tower (Lantai 10). Dalam kerja magang ini 

penulis ditempatkan di divisi Recruitment & Assesment. Adapun prosedur kerja 

magang ini dimulai dengan prosedur sebagai berikut: 

a) Pengisian formulir pengajuan kerja magang. 

b) Pembuatan surat pengantar kerja magang. 

c) Pengumpulan Curriculum Vitae dan surat pengantar kerja magang dari 

Universitas Multimedia Nusantara pada PT. Midi Utama Indonesia Tbk. 

pada tanggal 15 Januari 2020. 
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d) Mendapat pengumuman via WhatsApp bahwa penulis diterima dalam 

program kerja magang pada tanggal 16 Januari 2020. 

e) Pelaksanaan kerja magang dilaksanakan pada tanggal 17 Januari 2020. 

f) Pengisian dokumen yang berhubungan dengan kerja magang seperti kartu 

kerja magang, formulir kehadiran kerja magang, formulir realisasi kerja 

magang, formulis laporan kerja magang. 

g) Penyusunan laporan kerja magang. 

h) Penyerahan laporan kerja magang ke Universitas Multimedia Nusantara 

dan PT. Midi Utama Indonesia Tbk. 

i) Sidang kerja magang. 


