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PELAKSANAAN KERJA MAGANG

3.1 Kedudukan dan Koordinasi

Gambar 3.1
Kedudukan dan Koordinasi Rekrutmen Eksternal

[ Recruitment Manager ]

4[ Employee Admin ]

L (
Talent Acquisition Talent Acquisition Talent Pool Section Talent Selection
Section Head Section Head School Head Setton e
University & Corporate
Q
—[ Officer ] Officer ] — Officer
Staff ] [ Staff ] _L Staff )
)
— Penulis Sumber: Binus.edu
-—

Selama kegiatan kerja magang yang dilakukan di Bina Nusantara Group,
kedudukan penulis berada di divisi human capital pada bagian rekrutmen eksternal
ditempatkan sebagai staff. Tugas dan tanggung jawab penulis yaitu mencari CV pelamar
sesuai dengan kriteria yang diminta, menginput data pelamar, melakukan interview, dan
menghubungi calon kandidat. Dimana tugas-tugas tersebut di supervise oleh Ibu Nadila

Setiabudiarto, dan Ibu Sartika Zumria.
3.2 Tugas yang Dilakukan

Selama kegiatan magang yang dilakukan pada tanggal 17 Febuari 2020 hingga 30 April
2020, terdapat beberapa tugas yang dilakukan penulis yang terlampir pada laporan

realisasi mingguan kerja magang.
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Tabel 3.1

Tugas Utama yang Dilakukan Penulis

No Pekerjaan Yang Dilakukan Koordinasi Freku_e ns|
Pekerjaan
1. | Sourcing via job portal Universitas Gajah Mada | Nadila Rutin
Setiabudiarto
dan Sartika
Zumria
2. | Rekapitulasi dan Input data kandidat ke e- Nadila Rutin
recruitment (Source UGM Career Center) Setiabudiarto
dan Sartika
Zumria
3. | Mapping data kandidat dari Jobfair di Ul Career | Nadila Rutin
Expo (5-7 Maret) Setiabudiarto
dan Sartika
Zumria
4. | Memposting iklan lowongan pekerjaan untuk Nadila Rutin
bagian teacher science untuk mengajar di Binus | Setiabudiarto
School Serpong via siva jobstreet dan Sartika
Zumria
5. | Input data kandidat via e-recruitment dari Jobfair | Nadila Rutin
(Ul Career Expo) Setiabudiarto
dan Sartika
Zumria
6. | Mengundang kandidat melalui telepon untuk Nadila Rutin
melakukan interview HRD, interview User, dan | Setiabudiarto
psikotes dan Sartika
Zumria
7. | Input data kandidat via e-recruitment dari Jobfair | Nadila Rutin
UGM Career Expo Setiabudiarto
dan Sartika
Zumria
8. | Melakukan interview calon karyawan Nadila Rutin
Setiabudiarto
dan Sartika
Zumria
9. | Menghubungi calon karyawan yang sudah lolos | Nadila Rutin

tahap offering untuk membawa kelengkapan

Setiabudiarto
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dokumen yang dibutuhkan perusahaan

dan Sartika
Zumria

10. | Sourcing via job portal University ITB

Nadila
Setiabudiarto
dan Sartika
Zumria

Rutin

11. | Memastikan anggota team mengerjakan agenda
kerja sesuai dengan deadline.

Nadila
Setiabudiarto
dan Sartika
Zumria

Rutin

12. | Mengikuti rapat agenda kerja team rekrutmen.

Nadila
Setiabudiarto
dan Sartika
Zumria

Rutin

3.3 Uraian Pelaksanaan Kerja Magang

1. Sourcing via job portal Universitas Gajah Mada

Penulis membantu divisi human capital mencari kandidat untuk mengisi posisi junior dan

senior programmer di job portal UGM melalui website www.ecc.co.id yang kemudian di

dipindahkan ke google sheet untuk diproses lebih lanjut. Berikut merupakan contoh hasil

pekerjaan yang penulis dapatkan dari job portal UGM.

Gambar 3.2
Sourcing data kandidat dari Job Portal UGM

Muchamad Arif Wijayanto
Kota Magelang, 08 Januari 1993

UNIVERSITAS GADJAH MADA. Kehutanan

Tahun Masuk : 2011

Mustika Sari

Kabupaten Sragen, 18 Juli 1996

Jenjang: Semua Jenjang, Jurusan: Semua Jurusan, Universitas: Semua Universitas,

ulus : 2018

UNIVERSITAS AHMAD DAHLAN. Matematika

Tahun Masuk : 2015 Tahun Lulus

Andi Cahayaningtyas
Pemalang, 20 Juni 1995

2019

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA. Teknik Mesin

Tahun Masuk : 2015 Tahun Lulus

2019

IPK : 332

Ditemukan 31 pelamar
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LOWONGAN TERAKHIR

Programmer (Junior & Senior)

Tanggal Post : 27-01-2020

Jumlah Pelamar : Dilihat :
31 Orang 403 Kali

Silahkan gunakan tembol navigasi di bawah ini untuk melihat lowongan lainnya :
(Tembol previous’ untuk lowengan sebelumnya dan tombol next' untuk lowengan berikutnya)

n 1 dari 2 u

file ~ Home Insert Pagelayout Formulas Data Review View Help O Search 4 Share ) Comments
[EE:; . Arial 10 AR - PBwnapTen General - E @ @ & = = ::Tsum év /O ’
e e e | B 1 <[ @A | ST 5 Buercacon - |- % 5 54 | Sl fommie b | o Ot | ol St | i
Cliphoard o forn i Jre— : Numbar 7 sies calls Edting duas ~
D11 fr -
A B < o E F G H I ) K L M N *] P~
1 [Timestamp Vacant Position EracrutBl B S AL Ful Name "Place of bith _ Dato of birth Upload your cv | | |
2
3 |#usunsens Operation Staff JS20200 Purworejo
4 |ssussens Operation Staff JS2020 Magelang
5 | assssesss Operation Staff JS20208 Yogyakarta
6 | Ausseuss Operation Staff JS20208 Batu-Malang
7 | sussnsusy Operation Staff JS20200 Boyolali
B | seent Operation Staff JS20208 Yogyakarta
9 | sttt Operation Staff JS20208 Sleman
10 | #4sssues Operation Staff JS20208 Balikpapan
11 | #ususesns Operation Staff JS20201) Kebumen
12 | sz Operation Staff JS20204 Magelang
13 | At Operation Staff JS20208 Salatiga
14| #4ssesss Operation Staff JS20208 Cilacap
15 | ssssussusn Operation Staff JS20208 Jakarta
16 | et Operation Staff JS20200 Yogyakarta
17 | st Operation Staff JS20208 Magelang 04/01/1997]
18 | a4 Operation Staff JS20208 Temanggung  16/05/1997
19 | #suseuss Operation Staff JS20208 Tegal
20 | sssasssd Operation Staff JS20200 Kulon Progo
21 | #éstiuns Operation Staff JS20200 Payakumbuh
22| #ssuns Oporation Staff JS20200 Tangerang
23 | sussssuny Operation Staff JS20204 Kudus
24| sy Operation Staff JS20208 Walang
25 | sy Operation Staft JS20200 Karanganyar
26 | #42424 Operation Staff JS20200 Ngawi
27 | #essnseny Operstion Staff JS2020 Payakumbuh
28 | sz Operation Staff JS20200 Yogyakarta

29 | st Operation Staff JS20204
30 | #sssins Operation Staff JS20206
31| st Operation Staff JS20206

sheet1 [ ) Cl

Sumber: Data Perusahaan

2. Rekapitulasi dan Input data kandidat ke e-recruitment (Source UGM Career
Center)

Pada tugas ini penulis melakukan rekapitulasi dan input data ke e-recruitment Binus

dengan memasukan data yang bersumber dari UGM Career Center yang telah diproses

ke dalam google sheet, dengan cara masuk ke website www.erecruitment.binus.edu, lalu

menuju menu ‘candidate’ kemudian menambahkan daftar kandidat baru yang ingin

diproses ke tahap selanjutnya dengan mengisi data identitas, dan jenjang Pendidikan yang
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telah diselesaikan untuk memenuhi kelengkapan data kandidat minimum 40% dari data
kelesuruhan agar dapat mengikuti tahap interview.

Gambar 3.3
Rekapitulasi dan input data kandidat dari Job Portal UGM ke e-recruitment

o g UGM Career Expo - Excel a
File  Home Insert Pagelayout Formulas Data Review View Help O Search 4 Share ) Comments
2 . = AutoSum =
L= o K| ZE Yt e | B R BmE | Iewiv O 4
Copy - L]Fill -
Faste L. e A s o | e ey g | Conditional Formatas Cell | Insert Delete Format Sot & Find& | Ideas
> Sromamsimer | B 1 U H- (-4 BlMegeaicener - | £8-% 3 BB Formatting = Table = Styles - Qe G Seloct-
Clippoard [ Fort [ Abgament . Humber [ Styes cols Edting Ideas ~
D11 - S -
| A | B < ] E F | G | H o kL M | N o | Pl
1 |Timestamp Vacant Position Erecruin® L WSS Full Nama Mobile phane number Email address Place of birth  Date of birth Upload your cv
2
3 | #musand Operation Staff Purworejo 14/10/1997)
4 | s Operation Staff Magelang

S | #psES Operation Staff Yogyakarta
6 | susunsuns Operation Staff Batu-Malang
7 | sussssuny Operation Staff Boyolali
B | st Operation Staff Yogyakarta
9 |sussssiny Operation Staff Sleman
10 | #4444 Operation Staff Balikpapan
11 | #sspune Operation Staff Kebumen
12 | sz Operation Staff Wagelang
13 | s#wss Operation Staff Salatiga
14| sssasuns Operation Staff Cilacap
15 | assssinsss Operation Staff Jakarta
16 | #smussiay Operation Staff Yogyakarta
17 | snusssdtts Operation Staff Magelang
18 | a4 Operation Staff Temanggung
19| #4siuss Operation Staff Tegal
20 | samuitina Operation Staff Kulon Progo
21 | #wksns Operation Staff Payakumbuh
22 | ssssssusy Operation Staff Tangerang
23 | s Operation Staff Kudus
24 #EmieR Operation Staff Malang
25 | st Operation Staff Karanganyar
26 | Assssssy Operation Staff Mgawi
27 | sussssuns Operation Staff Payakumbuh
28 | #usuny Operation Staff Yogyakarta
29 | sy Operation Staft Katen
30 | #4424 Operation Staff Ambon 13001/1994
31 | #ssssuns Operation Staff Purvorejo 17/09/1993
Sheet1 | (@) 0
Ble o- 1 + 1008
CANDIDATE LIST
Show 10 % entries Search:
i HIGHEST DESIRED JOB EXPECTED LAST
NAME EDUCATION MEd0R GPA CATEGORY SALARY POSITION 27
- - - Education - -
Male, 28 « Training & Development
_ St limu Komunikasi 000 - - - B
Male, 24
- - - - « Knowledge Management - -
Male, 39

- 26
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AAAAAAAAAAAAA

’é Human Capital -
[ BINA NUSANTARA ~ ©7ecruiiment v

& My Profile

# My Dashboard

R Q search job Profile Description

No Description
©News

peoge
imoation § About Us

& Contact Us Resume File

No file was uploaded

€ExitLogin As

No Agenda
NEXT AGENDA

Sumber: Data Perusahaan

3. Mapping data kandidat dari Jobfair di Ul Career Expo (5-7 Maret)

Pada tugas ini penulis melakukan mapping data kandidat dari Jobfair di Ul Career Expo
pada tanggal 5 sampai 7 Maret dengan cara memisahkan data pelamar yang didapat pada
kegiatan Jobfair tersebut sesuai dengan posisi yang dibutuhkan perusahaan ke dalam
google sheet.

Gambar 3.4
a kagdidat dari Ul Career Expo

13

Mapping dat
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3 Share  J Comments

file Home Insert Pagelayout Formulas Data Review View Help O Search

s 5> 3 A -
W= To iwkl| ==g |t s | m R EBRE| I O 4
o G Fill =
Copy =
Paste . LA. === == @\ o . , «q o | Conditional Formatas Cell | Insert Delete Format Sort& Find& | Ideas
. Fromatboimer | B T U-H-®-A- | EEF E= I Merge & Center B-% 9 B8 | mating- Table- Styles- - . - Qe G Select-
clipboard = ront 3 Aligement 3 Numer 5 Stles cels edting ideas
Al - Ji imestamp
4 A 8 c D 3 F G H [ ) K L M N o P a [+
1 [Timestamg]vacant Po Erecruime SIS Ful Name WMobile phone number Email address Place of birth Date of birth Upload your cv
2
3 ##wsssss Operation JS20200: 11/09/1993)
4 s Operation JS20200: 18/01/1996)

5 s Operation JS20200: 10/05/1995
6 | #sssss Operation JS20200: 10/04/1997|
7 #swsssss Operation JS20200: 27/04/1996)
8 ####a#ws Operation JS20200: 20/05/1997]
9 |suksis Operation JS20200:  01/12/1993|

10 #zuzzzzz Operation JS20200: 01/08/1992)
11 #auuszus Operation JS20200. 13/04/1996)
12 st Operation JS20200: 27/11/1996)

13 ##ss Operation JS20200: X 11/05/1996)
14 | st Operation JS20200: Paninggahan  06/08/1997)
15 s Operation JS20200: Bantul 16/05/1996
16 | 4ttt Operation JS20200: Martapura 11/09/1993)
17 #asussw% Operation JS20200: BOGOR 07/10/1997|
18 #sissst Operation JS20200: Purworejo

19 #assts Operation JS20200; Payakumbuh
20 sz Operation JS20200: Jakarta
21 | 4t Operation JS20200 Jakarta

28 #asusiws Operation Staff
29 saasss Operation JS20200:
30 #s#ss44 Operation JS20200
31 #assssss Operation JS20200:

Sumber: Data Perusahaan

4. Memposting iklan lowongan pekerjaan bagian teacher science via Siva Jobstreet.
Pada tugas ini penulis memposting iklan lowongan pekerjaan via Siva Jobstreet untuk
bagian tenaga pengajar untuk ditempatkan mengajar di Binus School Serpong sebagai
teacher science. Pertama penulis membuka website dan log in melalui
www.siva.jobstreet.co.id. Lalu penulis masuk ke halaman job posting dengan mengisi job
detail dengan requirements. Setelah selesai, klik post untuk memulai posting, dan saat itu
juga iklan lowongan pekerjaan telah ter-posting dan ditampilkan berikut dengan
requirements-nya.

Gambar 3.5
Memposting iklan lowongan pekerjaan untuk bagian teacher science untuk mengajar

di Binus School Serpong via siva jobstreet
JobStreet.com®

Login

Login ID

Password

Session expired.

Forgot password?
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Create/ Edit Job Ad

Preview

Job Details

Position Title* | -Eg. Human Resource Manager-

Employment Type = Full-Time "

Position Level® | -Position Level- N

Job | -Job Specialization- v
Specialization”

Work Location* Indonesia [ Others

Indonesia -Work Location-

Monthly Salary”  IDR T | | Min Max

Display salary on ad to attract the right candidates

Posting Site Indonesia

< Preview Job Ad

Company Profiles

TBINA NUSANTARA

People. Innovation. Excellence

S Masuk untuk melihat gaii

SUBJECT TEACHER SCIENCE - BINUS School Serpong

s Min 2 tahun (Pegawai (nen-manajemen & non-
Yayasan Bina Nusantara

'supervison)

@ Indonesia - Banten - Tangerang - Serpong

(¢ DESKRIPSI PEKERJAAN GAMBARAN PERUSAHAAN

= Graduate from a recognised Institute/Academy/Universi

Teachers with a Bachelor Degree in Education with a related major or

Graduate with a related specialised subject

Holding teaching certificate with minimum 2-3 years teaching experience in

an English environment

Singapore Primary, Gambridge International A level or IBO Gurriculum (PYP,

MYP or DP) experience will be considered as an advantage

Teaching experience in an international school setting

Eager to grow and contribute to the professional learning culture. Skilful in
and up-to-date with research will be a big

plus

Proven self-initiative and team work spirit with an open-minded character
Excellent command of English (Only who pass our

test will be considered)

Willing to be located in Serpong Area

= For New Academic Year 2020-2021

Job Responsibilities:

= Teaching Science for grade 7-12
= Preparing the report for class

9 LOKASI KERJA
[E] Alamat
JI Kebon Jeruk Raya No.27, Jakarta Barat

Lihat di Peta / Arahan @

Sumber: Data Perusahaan

Waktu Proses Lamaran @ Industri

Lebih dari 2 minggu Pendidikan

Situs Halaman Facebook Fans
http://binus.edu https://www.facebook.com/hcbinus

Ukuran Perusahaan
2001 - 5000 pekerja

Waktu Bekerja

Waktu regular, Senin - Jumat
Gaya Berpakaian

Bisnis (contoh: Kemeja)

Tunjangan

Bahasa yang Digunakan
Bahasa Indonesia

@ FOTO PERUSAHAAN

-
=

BINUS Univ8rsitysangdrek Campus

Kesehatan, Bantuan Pendidikan, Parkir



5. Input data kandidat via e-recruitment dari Jobfair (Ul Career Expo)

Pada tugas ini penulis melakukan input data ke e-recruitment Binus dengan memasukan

data yang bersumber dari Jobfair Ul Career Expo yang telah diproses ke dalam google

sheet, dengan cara masuk ke website www.erecruitment.binus.edu, lalu menuju menu

‘candidate’ kemudian menambahkan daftar kandidat baru yang ingin diproses ke tahap

selanjutnya dengan mengisi data identitas, dan jenjang Pendidikan yang telah

diselesaikan untuk memenuhi kelengkapan data kandidat minimum 40% dari data

kelesuruhan agar dapat mengikuti tahap interview.
Gambar 3.6

Input data kandidat via e-recruitment dari Jobfair (Ul Career Expo)

o

CANDIDATE LIST

Show 10 4 entries

HIGHEST DESIRED JOB
EDUCATION mAion L CATEGORY

« Academic for Primary &
Secondary Education

« Academic for Higher
Education
= Education agg ° Business Development
Management « Human Resources
« Research

« Training & Development

+ Business Development
« Marketing
Manajemen
st 377  + Marketing & Partnership

Pemasaran
Male, 23 Strategic Management

« Sales

Profile Description

‘ ;
-, 28

Male, 36

- Human Capital
“TBINA NUSANTARA  ©7ecruitment
& My Profile

# My Dashboard

Q Search Job
No Description

Profile Progress(50%)

Job Seeker Source
DROP BOX/HARDCOPY

Resume File

No file was uploaded

No Agenda
NEXT AGENDA

Sumber: Data Perusahaan

Search:

EXPECTED LAST
SALARY POSITION

Lecturer -
Higher
Education
Publications
Editor

Marketing
Statf

®
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6. Mengundang kandidat melalui telepon untuk melakukan interview HRD,
interview User, dan psikotes
Pada pekerjaan ini penulis diminta untuk menghubungi kandidat yang akan melakukan
interview. Setelah mendapatkan data diri kandidat yang dicari melalui e-recruitment
kemudian penulis melakukan pemanggilan terhadap kandidat tersebut sekaligus
mengundang kandidat untuk hadir dan melakukan interview. Contoh pertanyaan yang
diberikan saat melakukan pemanggilan melalui telepon:
1. Mengucapkan salam dan memperkenalkan diri penulis yang merupakan bagian
dari Binus Rekrutmen.
2. Menanyakan kandidat apakah sesuai dengan data diri yang tercantum di CV (nama,
usia, Pendidikan terakhir dan posisi yang di apply).
3. Menanyakan kandidat apakah bersedia datang ke Binus untuk mengikuti interview
sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan.
4. Mengucapkan salam dan terima kasih.

7. Input data kandidat via e-recruitment dari Jobfair UGM Career Expo

Pada tugas ini penulis melakukan input data ke e-recruitment Binus dengan memasukan
data yang bersumber dari Jobfair UGM Career Expo yang telah diproses ke dalam google
sheet, dengan cara masuk ke website www.erecruitment.binus.edu, lalu menuju menu
‘candidate’ kemudian menambahkan daftar kandidat baru yang ingin diproses ke tahap
selanjutnya dengan mengisi data identitas, dan jenjang Pendidikan yang telah
diselesaikan untuk memenuhi kelengkapan data kandidat minimum 40% dari data

kelesuruhan agar dapat mengikuti tahap interview.
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Gambar 3.7
Input data kandidat via e-recruitment dari Jobfair UGM Career Expo

o

CANDIDATE LIST

Show 10 $§ entries Search:

HIGHEST EXPECTED LAST
A
NAME EDUCATION MAJOR GPA DESIRED JOB CATEGORY SALARY POSITION +=

« Academic for Primary & CUSTOMER
Secondary Education SERVICE

i)

S1 English Education 3.20

« Academic Operations &
Services

I}

S1 Administrasi Negara 2.85

« Business Development

» Human Resources

« Knowledge Management

« Sales, Marketing &
Communication

« Training & Development

Male, 29

« Academic for Higher
83 Anthropology 3.7 Education - Visiting Fellow
« Research

[

(i)

& My Profile

# My Dashboard

RS Human Capital
TBINA NUSANTARA ~ ©recruitment |

Q Search Job Profile Description

! News

(5]

Profile Progress(50%) Nesiima Fe

Do Reibon Somcy No file was uploaded
DROP BOX/HARDCOPY S

No Agenda
NEXT AGENDA

Sumber: Data Perusahaan

8. Melakukan interview calon karyawan
Pada pekerjaan ini penulis membantu Ibu Anggia yaitu Employee Admin Staff untuk ikut
serta dalam melakukaan interview calon karyawan dalam dua minggu disetiap hari Selasa.
Penulis mendengarkan beberapa pertanyaan yang diberikan l1bu Anggia kepada calon
karyawan seperti:

1. Memperkenalkan diri kandidat.

2. Kesibukan yang sedang dilakukan kandidat.
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3. Pengalaman yang dimiliki kandidat.

4. Menanyakan pertanyaan seputar data yang tercantum dalam CV kandidat.

5. Beberapa pertanyaan khusus yang diberikan Ibu Anggia seputar penempatan posisi
yang di apply kandidat yang tidak dapat penulis jabarkan karena merupakan salah

satu rahasia perusahaan.

9. Menghubungi calon karyawan yang sudah lolos tahap offering untuk membawa
kelengkapan dokumen yang dibutuhkan perusahaan
Pada pekerjaan ini penulis bertugas untuk menghubungin calon karyawan yang sudah
lolos tahap offering untuk membawa dokumen yang dibutuhkan perusahaan sebagai arsip
perusahaan dan kelengkapan dokumen untuk tanda tangan kontrak. Berkas-berkas yang
dibutuhkan seperti foto dengan ukuran 4x6, fotocopy KTP, fotocopy NPWP, ijazah
terakhir, fotocopy kartu keluarga, transkrip nilai, fotocopy buku bank dan bersedia hadir
ke bagian rekrutmen lantai 2 Kantor Bina Nusantara Kampus Anggrek, Palmerah Jakarta
Selatan untuk bertemu Ibu Anggia bagian Employee Admin Staff dan menyerahkan
seluruh berkas yang diminta perusahaan.
10. Sourcing via job portal University ITB
Penulis membantu divisi human capital mencari kandidat untuk mengisi posisi junior dan
senior programmer di job portal ITB melalui website www.ecc.co.id yang kemudian di
dipindahkan ke google sheet untuk diproses lebih lanjut. Berikut merupakan contoh hasil
pekerjaan yang penulis dapatkan dari job portal ITB.

Gambar 3.8
Sourcing via job portal University ITB

Having trouble? Contact sl | Payment Confirmation | Sign In

Username/Email

HOME CAREER VACANCIES ENTREPRENEURSHIP TRAINING ~  CAREER COUNSELING TRACER STUDY CAREER DAY.
Passw

v Sign me in as Employer
m Forgot Password?

Kantor ITB Career Center
tutup pada tanggal:
18 Maret - 31 Maret 2020,
Namun layanan
ITB Career Center

tetap berjalan

POSTPONE THE
HIRING PROGRAM
OF ABeam
CONSULTING
INDONESIA

06 April 2020 | 09.21

COMING SO

Program Mahasiswa Wirausaha
(PMW) ITB 2020

Pengumuman Hasil
Match Up Program
Magang Mahasiswa
Bersertifikat (PMMB)
2020 Batch |

07 January 2020 | 08.20 "For ITB’s student only” Wmmmmmv

Terkuit dengan pencegaban COVID-19. |

PROGRAM MAGANG
MAHASISWA
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Sumber: Data Perusahaan

11. Memastikan anggota team mengerjakan agenda kerja sesuai dengan deadline.
Pada pekerjaan ini penulis bertugas untuk memastikan anggota team mengerjakan agenda
sesuai dengan deadline dengan cara membuka website www.trello.com, lalu sign in
sesuai dengan ID yang telah diberikan oleh Binus. Masuk kedalam private team yang
telah dibentuk dan mengecek satu persatu pekerjaan yang telah dilakukan oleh anggota
team apakah sesuai dengan tugas dan deadline yang diberikan.

Gambar 3.9
Memastikan anggota team mengerjakan agenda kerja sesuai dengan deadline

1 000 | Trello

# tellocom

® (B Boards Q

ToDo & PivateTeam | & Team Visible M"“ Invite
Gabby Fajar - Dimas DONE URGENT REQUEST

Design animasi events recruitment + Add a card + Add a ci Rekap CV dan Input ke erecruitment S3 - Expat
2020 (Source UGM Career Center) =

T °

+ Add another card -l Rekap CV dan Input

+ Add another card

Pembatas Buku Onboarding

Input Data Kandidat via erecruitment

+ Add another card

Sumber: Data Perusahaan
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12. Mengikuti rapat agenda kerja team rekrutmen

Pada pekerjaan ini penulis mengikuti rapat agenda kerja team rekrutmen untuk evaluasi
dan membahas pekerjaan atau agenda kerja yang sudah selesai, masuk dalam tahap
proses, maupun yang akan dilakukan oleh team rekrutmen.

Gambar 3.10
Mengikuti Rapat Agenda Kerja Team Rekrutmen
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Sumber: Data Perusahaan

3.4 Kendala yang Ditemukan

Selama menjalani kegiatan kerja magang di Bina Nusantara Grup, ada beberapa kendala

yang dialami oleh penulis yaitu:

1. Mendapatkan data perusahaan untuk mengerjakan laporan kerja magang.
Pada saat pembuatan laporan kerja magang, penulis mengalami kendala dalam
mendapatkan data untuk digunakan dalam pembuatan laporan kerja magang.

2. Menghubungi kandidat karyawan.
Pada saat menghubungi kandidat karawan, kandidat yang akan dihubungi via

telepon ternyata nomor teleponnya tidak dapat dihubungi/tidak akhif.
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3. Proses input data ke e-recruitment Binus.
Pada saat proses input data ke dalam e-recruitment Binus penulis mengalami
kesulitan karena tidak diberikannya akses ID dan Password untuk Sign In ke
dalam website.

4. Menghubungi Pembimbing Lapangan dan Staf Rekrutmen.
Penulis ditempatkan berbeda ruangan dan jauh jaraknya dari Pembimbing

Lapangan dan Staf Rekrutmen lainnya sehingga sulit untuk berkomunikasi.

3.5 Solusi atas Kendala yang Ditemukan

Sulusi yang dilakukan dari kendala yang dialami penulis adalah:

1. Mendapatkan data perusahaan untuk mengerjakan laporan kerja magang.
Untuk mengatasinya penulis bernegosiasi dengan pembimbing lapangan untuk
mendapatkan izin mencantumkan bukti kerja magang pada laporan penulis.

2.  Menghubungi Kandidat Karyawan
Utuk mengatasinya penulis membuka ulang berkas CV kandidat yang sudah di
mapping didalam google sheet untuk mencari akses lain sehingga dapat
menghubungi kandidat tersebut.

3. Proses Input data ke e-recruitment Binus.
Untuk mengatasinya penulis setiap pagi meminjam akses 1D kepada pembimbing
lapangan terlebih dahulu untuk menyelesaikan input data ke e-recruitment
sebelum dipakai kembali oleh pembimbing lapangan untuk keperluan
pekerjaannya lagi pada siang hari.

4. Menghubungi Pembimbing Lapangan dan Staf Rekrutmen.
Untuk mengatasinya penulis menggunakan working space yang dapat terhubung

langsung dengan tim rekrutmen termasuk pembimbing lapangan.
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