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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Iklan merupakan salah satu bagian penting dalam kehidupan masyarakat. Bagi 

produsen, iklan merupakan cara terbaik untuk menarik minat masyarakat. Dan 

melalui iklan, masyarakat dapat lebih memahami produk dan promosi yang 

ditawarkan. Sedangkan bagi konsumen, iklan merupakan wadah mencari 

informasi untuk memenuhi kebutuhan sehari-hari.  

Seiring berkembangnya zaman, media yang digunakan untuk promosi pun 

semakin berkembang, baik media above the line, maupun below the line. Mulai 

dari iklan berbentuk fisik (brosur, koran, dsb.) dan digital (TV, radio). Saat ini, 

media sosial merupakan media yang sangat efektif untuk beriklan. Karena sangat 

mudah untuk dijangkau oleh masyarakat. Kini, terdapat salah satu media iklan 

baru yang sedang turut berkembang di Indonesia, yaitu vending machine. 

Beberapa negara sudah menggunakan media periklanan ini dan semakin 

berkembang diiringi dengan bertambahnya minat masyarakat terhadap media 

periklanan ini. 

Di sini lah PT.Ritra Media Distribusi bergerak. Perusahaan ini menjadi 

pihak distributor melalui vending machine beserta advertising yang turut 

dilakukan melalui smart vending. Dengan media iklan yang unik ini, penulis 

mencoba untuk melakukan hal baru, yaitu mengambil kesempatan kerja magang 

di PT. Ritra Media Distribusi divisi media sosial dan marketing Internship. 

Dengan demikian, penulis akan mendapatkan kesempatan belajar bagaimana 

mengemas iklan ataupun konten kreatif yang sesuai dengan media yang dimiliki 

yaitu smart vending. 
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1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Selain untuk memenuhi syarat kelulusan yang diberikan oleh Universitas 

Multimedia Nusantara, penulis juga memiliki tujuan untuk mendapatkan 

pengalaman bekerja di perusahaan advertising. Di dalam perusahaan advertising, 

media yang digunakan sangat beragam. Dengan demikian, penulis dapat belajar 

bagaimana menyusun konten kreatif  khususnya dalam dunia iklan yang 

diaplikasikan pada berbagai media yang unik seperti Smart Vending. Praktek kerja 

magang ini juga bertujuan untuk memperkaya koneksi dalam dunia kerja untuk 

kepentingan di masa yang akan datang.  

 

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Pada pertengahan bulan Februari, penulis mengirimkan beberapa lamaran kerja 

melalui situs jejaring sosial bernama Linkedin. Ada beberapa perusahaan yang 

sedang membuka lowonan magang, baik divisi Social Media Intern, Video Editor, 

Creative, Videographer, dan lainnya. Penulis mengirimkan lamaran kerja ke 

seluruh divisi tersebut yang masih berbagian dengan dunia kerja jurusan Film.  

Beberapa minggu setelah pengiriman lamaran kerja magang, penulis 

mendapat kabar panggilan untuk melakukan interview kerja oleh 2 perusahaan, 

yaitu PT Satu Persen Edukasi dan PT. Ritra Media Distribusi (atau yang disebut 

Smartven). Namun, di tengah proses melakukan perjanjian untuk melakukan 

interview, PT Satu Persen ternyata membuka lowongan freelance , bukan magang. 

Hal ini tidak dapat memenuhi syarat dari kampus. Oleh karena itu, penulis tidak 

melanjutkan proses perekrutan. Penulis kemudian memutuskan untuk fokus di PT. 

Ritra Media Distribusi.  

Proses Interview dilakukan pada tanggal 4 Maret 2020 dan dipimpin oleh 

Utari Hayuning Widhy selaku Marketing Manager, yang kemudian diikuti oleh 

Jeffry Budiman dan Giri Marutho Aji yang merupakan Co Founder dari PT. Ritra 

Media Distribusi. Selama interview berlangsung, penulis dijelaskan seputar 
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perusahaan Smartven dan kontribusi yang bisa penulis berikan kepada perusahaan 

jika melakukan kerja magang. Secara teknis, aturan jam kerja yang diberikan 

adalah setiap hari Senin-Jumat dengan jam kerja dari pukul 08.00 hingga pukul 

18.00. Penulis ikut memberikan pertimbangan yang diberikan dari pihak kampus 

mengenai minimal jam kerja yang harus diikuti. Akhirnya, penulis memutuskan 

untuk mengambil kesempatan kerja magang di PT.Ritra Media Distribusi dengan 

jangka waktu hingga tercapai minimal 320 jam, yaitu selama 2 Bulan terhitung 

dari tanggal 17 Maret 2020 – 17 Mei 2020.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


