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BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

2.1.     Deskripsi Perusahaan 

Berdasarkan hasil wawancara dengan Mas Rian Arisandi pada tanggal 9 Oktober 

2020, beliau mengatakan bahwa saat ini dunia sudah memasuki era digitalisiasi. 

Sehingga saat ini, semua kegiatan manusia seperti komunikasi, pengiriman surat 

secara elektronik, hingga transaksi jual beli diakses secara digital, salah satunya 

adalah melalui smartphone. Penggunaan smartphone yang meluas hampir di semua 

kalangan ini menjadi salah satu faktor yang mempercepat laju digitalisiasi. Lebih 

jauh lagi, digitalisasi kini sudah merambat ke dunia pendidikan dan pelatihan. Kini, 

memperoleh informasi mengenai pendidikan sudah dapat diakses dengan 

menggunakan platform atau aplikasi yang tersedia di smartphone. 

 Digitalisasi ini berdampak kepada banyak kalangan masyarakat, salah 

satunya adalah pemburu pekerjaan. Para pencari pekerja ini berupaya untuk 

menambah kemampuannya melalui internet sehingga dapat memenuhi kriteria dari 

lapangan pekerjaan yang menjadi target mereka. Namun, mereka harus lebih 

berusaha dalam mencari sumber yang tepat dan relevan sesuai dengan kebutuhan 

mereka. Oleh karena itu, PT. Edukita Jaya Global hadir dengan sarana edukasi dan 

pengembangan kemampuan untuk membantu menyelesaikan permasalahan yang 

dihadapi banyak kalangan masyarakat. Sarana ini berbasis digital yang dapat 

diakses oleh pengguna internet melalui platform “Edigy.” 

Pelayanan yang disediakan Edigy adalah layanan pendidikan dan 

pengembangan skill berbasis bimbingan belajar (bimbel) online yang bermutu. 

Edigy sendiri tidak hanya diperuntukan bagi siswa SD, SMP, SMA, melainkan 

hingga para pencari kerja di dunia kerja. Dengan moto One Stop Service, Edigy 

hadir dengan berbagai pelayanan seperti video pembelajaran, kelas virtual, les 

privat, ujian online, serta layanan lainnya dalam satu platform yang dapat 

mendukung pelayanan pendidikan di era digital ini. 
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2.1.1 Sejarah Perusahaan 

PT. Edukita Jaya Global didirikan oleh Bpk. Suryanto Wijaya. Pak Suryanto 

merupakan seorang sarjana lulusan Tokyo University of Agriculture and 

Technology. Pak Suryanto mempercayakan Bpk. Alvin Saputra Komala untuk 

mengelola perusahaan. Pak Suryanto juga mempercayai Pak Wahyono Bintarto 

(Wibi). Kemudian dipercayakanlah Mas Rian Arisandi dan Mba Hafiza Arifati 

untuk membuat business plan dan menjalankan perusahaan. 

 PT. Edukita Jaya Global akhirnya berdiri dengan kolaborasi antara Pak 

Suryanto dan Pak Alvin yang merupakan perwakilan dari bidang Information 

Technology (IT) serta Pak Wibi, Mas Rian, dan Mba Hafiza selaku praktisi di 

bidang pendidikan. Setelah beberapa kali melalukan meeting, dimulailah kegiatan 

operasional perusahaan sejak tanggal 22 Juni 2020. Hingga saat ini, jumlah seluruh 

team management dan karyawan di PT. Edukita Jaya Global berjumlah 23 orang, 

dengan 3 orang staff management, 10 orang staff akademik, dan 10 orang staff 

videography. 

 

2.1.2 Visi dan Misi 

Adapun visi dan misi dari PT. Edukita Jaya Global sebagai berikut: 

1. Visi 

Memperluas akses fasilitas dan layanan pendidikan serta pengembangan 

keterampilan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat yang berkualitas 

melalui teknologi. 

2. Misi 

Menyediakan video edukasi dan pengembangan skill yang berkualitas yang 

mampu diakses seluruh Indonesia. 
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2.1.3 Logo Perusahaan 

Berikut adalah logo dari PT. Edukita Jaya Global. 

 

 

 

Gambar 2.1 Logo Perusahaan PT. Edukita Jaya Global 

(Copyright © PT. Edukita Jaya Global) 

Logo di atas terdiri dari dua tipe, yaitu logo gram dan logo type. Logo gram 

mewakili identitas edukita sebagai bimbel berbasis online yang modern dan 

kekinian. Logo type merupakan tipografi dari tulis “Edukita”. Di dalam logo gram 

terdapat beberapa komponen visual yg memiliki bentuk dan arti sebagai berikut :  

1. Lingkaran 

Lingkaran diibaratkan bumi, melambangkan bahwa layanan dan produk 

Edukita dapat dinikmati dimana saja dan kapan saja. Selain itu, Edukita juga 

memiliki target, yaitu ingin mendunia. 

2. Topi Toga 

Topi toga melambangkan pengetahuan, diharapkan siswa-siswi semakin 

berkembang dari segi pengetahuannya. 

3. Buku yang Terbuka 

Buku yang terbuka melambangkan ilmu pengetahuan yang terus 

berkembang.  

4. Empat Lembar Buku  

Empat lembar buku ini melambangkan 4 tiang pendiri PT. Edukita Jaya 

Global, yaitu Pak Alvin Saputra Komala, Pak Wahyono Bintarto, Mas Rian 

Arisandi, dan Mba Hafiza Arifati. 

5. Warna Biru dan Merah 

Warna biru melambangkan pendidikan, sedangkan warna merah 

melambangkan semangat. Perpaduan kedua warna ini melambangkan 

semangat pendidikan. 
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2.2 Struktur Organisasi Perusahaan 

PT. Edukita Jaya Global dipimpin oleh Bpk. Suryanto Wijaya sebagai presiden 

director. Tepat dibawahnya terdapat Bpk. Alvin Saputra Komala Sebagai director. 

Kemudian, terdapat vice director yang dibagi menjadi dua divisi yaitu dibidang 

operation yang dipegang oleh Mas Rian Arisandi dan dibidang self & service yang 

dipegang oleh mbak Hafiza Arifati. Tim videography dan tim akademik sama-sama 

dipimpin oleh seorang Chief Operating Officer (COO).  

 

Gambar 2.2 Struktur Organisasi Perusahaan PT. Edukita Jaya Global 

(Copyright © PT. Edukita Jaya Global) 

 

Penulis sendiri berada di tim videography, dimana tim ini terbagi menjadi 3 bagian, 

antara lain tim shooting, tim voice over, dan tim konten. Struktur organisasi dari 

tim videography sendiri terdiri dari: 

1. Producer                        : Maxmillian 

2. Director of Photography    : Yohaners Evan Utomo 

3. Product Design                 : Valencia Tasya Davita 

4. Editor    : Naomi Sahira 
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5. Sound Designer             : Natasya Manurung 

6. Illustrator 1   : G. Rangga 

7. Illustrator 2   : Gagah 

8. Illustrator 3   : Savira 

9. Motion Graphic 1              : Kevin Rifqi Hendrian 

10. Motion Graphic 2              : M. H. Arfian 

11. Motion Graphic 3  : Ihsan 

 

Selama melaksanakan praktik kerja magang, penulis memiliki pembimbing 

lapangan yaitu Mas Rian Arisandi dan mbak Hafiza Arifati. Mas Rian dan Mba 

Hafiza yang memberikan instruksi awal apa yang harus penulis dan tim 

videography lakukan.  Mas Rian dan Mba Hafiza juga banyak membantu dalam 

menyelesaikan berbagai permasalahan yang ada. Selain itu, di tim videography 

sendiri, penulis juga bekerja secara langsung dengan producer, yaitu Maxmillian 

yang juga meneruskan arahan yang sudah diberikan oleh Mas Rian dan Mba Hafiza. 

Max juga berperan dalam kontrol terhadap jalannya pekerjaan setiap harinya serta 

hasil dari video yang kami kerjakan.
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