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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Dengan kemajuan teknologi yang kini hadir, industri kreatif semakin berperan 

dalam kehidupan sehari-hari masyarakat. Perkembangan teknologi menuntut 

manusia untuk ikut berkembang agar tidak ketinggalan zaman. Teknologi 

membuka kesempatan-kesempatan baru bagi manusia untuk berekspresi dan 

berkarya. Salah satu bidang yang kini dibutuhkan karena perkembangan teknologi 

adalah Desain Komunikasi Visual (DKV). Hal ini dikarenakan DKV dapat menjadi 

solusi dari berbagai masalah yang dihadapi oleh industri kreatif apabila digunakan 

secara benar.  

 Universitas Multimedia Nusantara mengetahui pentingnya DKV dan 

bertujuan untuk mendidik dan mempersiapkan mahasiswa jurusan DKVnya agar 

bisa menawarkan solusi kreatif setelah keluar dari perkuliahan melalui praktek 

kerja magang. Melihat esensinya, Universitas Multimedia Nusantara mewajibkan 

para mahasiswanya untuk bekerja magang sebagai salah satu syarat kelulusan. 

Melalui praktek magang di lapangan, Universitas Multimedia Nusantara berharap 

agar mahasiswa mengimplementasikan dan mengasah ilmu yang diperoleh selama 

perkuliahan serta mempelari hal baru. Selain itu, praktek kerja magang juga 

bertujuan untuk mempersiapkan mahasiswa untuk terjun ke dalam dunia kerja yang 

profesional.  

 Universitas Multimedia Nusantara juga mengasah kemandirian 

mahasiswanya dengan memberikan tanggung jawab untuk mencari tempat magang 

serta melamar secara mandiri. Setelah melamar kepada beberapa perusahaan, 

penulis memilih Studio Yord sebagai tempat untuk melakukan praktek kerja 

magang dalam periode 3 bulan saat jeda semester enam dan semester tujuh. Studio 

Yord merupakan sebuah perusahaan desain yang bergerak dalam industri kreatif. 

Rasa ingin tahu penulis akan proses perancangan desain identitas yang fungsional 

serta pola pikir kreatif untuk menyediakan solusi atas sebuah permasalahan 

mendorong penulis untuk melamar sebagai intern di Studio Yord.  
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1.2. Maksud Kerja Magang 

Penulis memutuskan untuk melaksanakan praktek kerja magang di Studio Yord 

dengan maksud untuk memenuhi syarat kelulusan studi di Universitas Multimedia 

Nusantara. Tujuan penulis melakukan kerja magang adalah sebagai berikut: 

1. Mendapatkan pengalaman kerja profesional serta mempersiapkan diri saat 

memasuki dunia kerja setelah penulis lulus. 

2. Meningkatkan kemampuan dalam bidang DKV, serta mengasah hard skill 

maupun soft skill penulis. 

3. Menerapkan ilmu yang diperoleh oleh penulis saat berkuliah, dan juga 

melatih tanggung jawab penulis. 

1.3.  Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang  

Ada beberapa peraturan mengenai praktek kerja magang dari Studio Yord dan juga 

Universitas Multimedia Nusantara yang harus diikuti. Praktek kerja magang penulis 

baru terhitung sah apabila ketentuan-ketentuan tersebut dipenuhi. Berikut adalah 

penjabaran penulis mengenai waktu dan prosedur pelaksanaan kerja magang di 

Studio Yord. 

1.3.1. Waktu Pelaksanaan Kerja Magang 

Penulis melaksanakan praktek kerja magang yang dimulai dari tanggal 29 Juni 2020 

hingga 28 Agustus 2020. Sesuai dengan jam kerja yang diterapkan dalam kantor 

Yord, penulis wajib hadir pukul 10.00 hingga pukul 18.00 pada hari Senin sampai 

Jumat. Penulis diperbolehkan untuk datang setelah jam 10.00 dan pulang sebelum 

jam 18.00 apabila ada keperluan penting dengan keterangan yang jelas, dan apabila 

sudah melakukan izin kepada penanggungjawab. Tidak ada jam makan siang resmi 

pada kantor sehingga penulis dianggap masuk 8 jam per harinya. Studio Yord 

menerapkan sistem kerja shift karena pandemi COVID-19, dimana penulis wajib 

datang ke kantor minimal dua kali dalam seminggu dan dapat memilih untuk work 

from home (WFH) untuk sisa harinya. Dalam penyusunan laporan magang ini, 

penulis telah berhasil memenuhi syarat untuk melaksanakan sidang magang yaitu 

melakukan praktek kerja magang lebih dari 320 jam.  
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1.3.2. Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Universitas Multimedia Nusantara mengharuskan para mahasiswa untuk 

melakukan praktek kerja magang sebagai salah satu syarat kelulusan. Mahasiswa 

diberi kebebasan untuk memilih periode magangnya sesuai dengan kesiapan 

akademis mahasiswa tersebut. Adapun penulis melakukan praktek kerja magang 

pada jeda semester enam dan tujuh, dan mengambil mata kuliah Internship pada 

semester tujuh. Mahasiswa DKV diwajibkan untuk melakukan praktek magang 

selama minimal 320 jam. 

 Sesuai dengan prosedur magang dari kampus, penulis mengisi formulir 

KM-01 secara daring pada tanggal 20 Juni 2020. Penulis mendapat balasan dari 

administrator fakultas yang berisi perusahaan-perusahaan yang disetujui serta surat 

pengantar magang pada tanggal 23 Juni 2020. Pada tanggal 24 Juni 2020, penulis 

melamar pekerjaan internship dengan mengirim surat lamaran, Curriculum Vitae, 

portofolio desain beserta KM-02 kepada calon perusahaan. Penulis kemudian 

dihubungi kembali oleh Studio Yord pada tanggal 25 Juni 2020 dan melakukan 

online interview melalui aplikasi Zoom bersama Chief Executive Officer (CEO) dan 

Chief Operating Officer (COO) dari Studio Yord pada hari tersebut. Penulis 

kemudian diterima untuk melakukan praktek kerja magang dan menerima surat 

pernyataan dari tempat magang di hari yang sama. Surat penerimaan magang 

kemudian dikirim oleh penulis kepada administrator Fakultas Seni dan Desain pada 

tanggal 26 Juni 2020.  

Setelah penyerahan berkas yang dibutuhkan, penulis mengunduh KM-03, 

KM-04, KM-05, KM-06 dan KM-07 dari situs my.umn.ac.id. Berkas-berkas 

tersebut harus diisi oleh penulis sejalannya praktek kerja magang sebagai bukti 

valid yang dapat dipertanggung jawabkan. Pengisian kartu magang dilakukan 

secara rutin oleh penulis selama praktek kerja magang di Studio Yord. 

Penulis ditempatkan di bawah tuntunan Andre Edfan Robin, selaku CEO 

dan Creative Director. Dengan bantuannya, penulis mendapatkan pengalaman 

kerja magang yang efektif dalam dunia kerja yang profesional. Penulis juga diberi 

kesempatan untuk berkreasi sesuai bidangnya dan bertumbuh seraya dibimbing 

oleh mentornya. 


