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1.1.  Latar Belakang

Dalam sebuah agensi periklanan, account executive adalah orang yang memiliki
tanggung jawab besar sebagai pemimpin dan penghubung antara klien dan tim kreatif.
Boehme (2019) mengatakan bahwa orang yang bertanggung jawab atas pengambilan konsep
serta membuat rencana untuk membawa konsep itu menjadi sebuah video disebut sebagai
produser (hlm. 5). Dalam proses pembuatan rencana tersebut, Mogel (1993) menjelaskan
bahwa peranan account executive adalah menjadi penghubung antar tim produksi dengan
klien untuk mendiskusikan strategi, mengulas konsep, pembuatan rencana, dan pembuatan
budget (hlm. 29). Seorang account executive harus dapat menentukan peranan seperti apa

yang diperlukan untuk menjadi penghubung yang baik

Agensi periklanan sendiri bertugas untuk merancang, melakukan pengelolaan, serta
menciptakan ide dan konsep untuk pembuatan iklan sebagai solusi dari masalah yang
dihadapi klien. Untuk merealisasikan hal tersebut, seorang account executive harus
melakukan recruitment, seleksi, dan negosiasi yang tepat untuk membuat sebuah tim kreatif

yang berfungsi sebagai alat untuk menyelesaikan masalah tersebut.

Berdasarkan penjelasan tersebut, dalam penulisan laporan ini, penulis selaku account
executive dalam pembuatan video company profile program studi arsitektur Universitas
Multimedia Nusantara merasa perlu untuk mengetahui bagaimana proses perekrutan tim

kreatif yang sesuai dengan client brief dan kriteria.



1.2.  Rumusan Masalah

Bagaimana proses perekrutan tim kreatif dalam pembuatan video company profile Program

Studi Arsitektur Universitas Multimedia Nusantara?

1.3. Batasan Masalah

Penulisan skripsi akan dibatasi pada peran penulis sebagai Account Executive pada proses:

1. Perekrutan tim kreatif pada jobdesk director of photography, copywriter, dan art director

dengan proses pencarian offline internal dan external sourcing

2. Menyeleksi berdasarkan kriteria

3. Memutuskan kandidat menggunakan metode pendekatan non-compentency dalam
pembuatan company profile program studi arsitektur Universitas Multimedia Nusantara

khususnya pada tahap pra-produksi.

1.4.  Tujuan Skripsi

Tujuan dari penulisan Skripsi ini adalah untuk mengetahui bagaimana proses perekrutan
dalam pembuatan company profile Program Studi Arsitektur Universitas Multimedia

Nusantara.

1.5.  Manfaat Tugas Akhir

Penulis berharap penulisan ini dapat memberikan manfaat sebagai berikut:
1. Untuk penulis: dapat menjadi bahan evaluasi dan pembelajaran setelah proses produksi dan

dapat mengimplementasikan dalam dunia pekerjaan.



. Untuk pembaca: dapat menjadi sebuah pembelajaran dari pengalaman penulis sehingga
dapat mengetahui dan mengerti peran account executive.
. Untuk universitas: dapat menjadi salah satu bahasan, tinjauan, dan rujukan mengenai

pembuatan company profile pada Program Studi Film Universitas Multimedia Nusantara.



