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BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

2.1 Deskripsi Perusahaan 

PT. Talenta Sinergi Group atau Upscale.id merupakan perusahaan yang 

bergerak di bidang IT. Upscale.id menyediakan service outsourcing dari 2009, 

perusahaan menilai ada permasalahan di dunia pendidikan secara global yaitu ke-

tidak link and match-an antara akademik dan dunia industri, Oleh sebab itu kami 

berusaha mencari ide agar bagaimana masalah ini dapat terbantu, sehingga 

ditemukanlah konsep mentoring dengan menggunakan konsep ISA. Di tahun 2020 

ini Upscale.id sedang mempersiapkan marketplace edukasi yang bernama 

Eduwork.id yang akan menjadi anak perusahaan dari Upscale.id. 

Sejak 2015 sampai dengan 2020 Upscale.id telah banyak membantu startup 

company di Indonesia. Cakap.com merupakan salah satu perusahaan yang 

menggunakan jasa dari Upscale.id, Upscale.id telah menyediakan kebutuhan 

resources seperti backend programer, frontend talent untuk cakap.com. Selain 

perusahaan Indonesia Upscale.id juga dipercaya oleh perusahaan Australia untuk 

mengelola cabang perusahaan Australia tersebut di Jogjakarta. Selain kedua 

perusahaan tersebut Upscale.id telah menangani outsourcing talent untuk beberapa 

perusahaan seperti , Krafthaus_, Gameloft, Koinworks dan Alfamart 

Eduwork.id sendiri merupakan marketplace edukasi pertama di Indonesia 

yang memakai sistem ISA.  ISA adalah Income Sharing Agreement yang dimana 

siswa yang ikut dalam Eduwork.id bisa belajar tanpa membayar terlebih dahulu, 

bayarnya setelah mendapatkan gaji pertama dari pekerjaan yang dilakukan oleh 

siswa. Eduwork.id menargetkan untuk mendapatkan siswa yang baru saja lulus 

kuliah / Freshgraduate yang masih kesulitan untuk mencari kerja. Para mentor akan 

membimbing siswa sampai mendapatkan perkerjaan. Kelas yang dibuka di 

Eduwork seperti kelas web developer, designer, mobile developer dll. Logo dari 

Eduwork.id dapat dilihat pada gambar 2.1. 
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Gambar 2.1. Logo Eduwork.id 

(Sumber: Dokumentasi Perusahaan) 

 

 

 

 

2.2 Visi dan Misi 

Adapun visi dan misi dari Eduwork.id sebagai berikut.  

1. Visi  

Visi dari Eduworks.id adalah terciptanya revolusi & ekosistem dunia 

pendidikan dan keternagakerjaan, khususnya Indonesia yang saling 

bersinergi dalam meningkatkan kualitas talent dari sisi edukasi dan karir 

secara komprehensif, berorganisme secara berkelanjutan dan berkembang 

pesat. 

 2. Misi  

Sedangkan misi dari Eduwork.id menciptakan platform yang mendukung 

pembelajaran & penyaluran yang dilakukan oleh mentor dan mentee yang 

dapat secara efektif dan efisien, sehingga memberikan stimulus percepatan 

di semua proses. 
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2.3 Struktur Organisasi Perusahaan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Sumber: Dokumentasi Perusahaan) 

 

Struktur dari perusahaan PT. Talenta Sinergi Group adalah sebagai berikut: 

Komisaris & Direktur utama (Arief Widyananda & Dodi Prakoso Wibowo) 

Memiliki tanggung jawab atas berjalannya perusahaan, dan pengambilan keputusan 

perusahaan. Finance (Sabir) Memiliki tanggung jawab atas keluar dan masuknya 

keuangan dari PT. Talenta Sinergi Group. Human Resource Development ( Eni 

Rohma) Bertugas untuk mengatur seluruh human resource yang berada pada PT. 

Talenta Sinergi Group. General Affair (Junaeni) Bertugas untuk mengatur seluruh 

logistic, listrik dan kebutuhan team PT. Talenta Sinergi Group. Programmer 

Bertugas untuk membuat aplikasi aplikasi yang perusahaan atau client butuhkan.  

Struktur dari Eduwork.id sebagai berikut: 

Gambar 2.2. Struktur Organisasi PT.Talenta Sinergi Group 
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Struktur dari eduwork.id sendiri hampir semua ditempati oleh anak magang dari 

berbagai kampus dengan langsung bertanggung jawab kepada Dodi Prakoso 

Wibowo selaku Direktur utama dan pembimbing magang. Disini penulis 

ditempatkan sebagai motion graphic artist yang akan membuat profile company 

untuk Eduwork.id. Dalam pembuatan Motion Graphic untuk Eduwork.id penulis 

berkoordinasi dengan Selvia (Digital marketing) untuk alur cerita company profile, 

Nicodemus (Graphic Design) dan Ayu (Illustrator) untuk asset asset dalam 

pembuatan motion graphic. Setelah selesai penulis akan mengkirimkan draft 

motion graphic kepada Dodi Prakoso Wibowo untuk diperiksa apakah akan ada 

revisi atau tidak. 

 

 

 

 

 

  


