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BAB 2

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan
PT. Solusi Karya Insani (SKI) adalah sebuah anak perusahaan dari

Karyaputra Suryagemilang (KPSG) atau yang sekarang sudah re-branding menjadi
DEOS Group (“Website KPSG,” n.d.). PT. SKI diakuisisi pada tahun 2014 oleh
KPSG. PT. SKI sudah memiliki pengalaman lebih dari satu dekade dalam
penyediaan HRIS (Human Resource Information System) dan Payroll System yang
telah menggunakan sistem inhouse pada aplikasi HRIS dan Payroll System bernama
“Transform” yang sampai saat ini digunakan untuk untuk mendukung keperluan

KPSG dan bisnis client lainnya (“Website DEOS Group,” n.d.).

Q

Solusi Karya
Insani
Gambar 2.1 Logo PT. SKI

(Sumber: Operational Support Officer PT. SKI, 2020)

2.3 Logo DE
Gambar 2.2 Logo Karyaputra Gambar 2.3 Logo DEOS Group

Suryagemilang (Sumber: https://deosgroup.id/en)
(Sumber: https://kpsg.com/id)



2.2 Produk Perusahaan

PT. Solusi Karya Insani (SKI) memiliki sebuah produk bernama Transform.
Transform merupakan HRIS (Human Resource Information System) dan Payroll

System yang digunakan untuk mendukung bisnis KPSG dan client.

TRANSFORM

Gambar 2.4 Logo Transform

(Sumber: President Director PT. SKI, 2020)

2.3  Struktur Organisasi Perusahaan

President Director merupakan jabatan yang paling tinggi di PT. Solusi
Karya Insani (SKI). President Director PT. SKI saat ini adalah Bapak Gunawan
Rahadja dan dalam menjalankan tugasnya, Bapak Gunawan didampingi oleh Senior
Advisor PT. SKI yaitu Bapak Lim Tjun Yung. Bapak Jonatan merupakan Product
Development Department Head pada divisi Development di PT. SKI, serta
pembimbing penulis pada saat melakukan proses kerja magang di PT. SKI. Struktur

Organisasi Perusahaan dapat dilihat pada Gambar 2.5.



SKI Organization Chart 2020

]
Product & Delivery
Development
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Developers Project/Account
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Gambar 2.5 Struktur Organisasi PT. SKI

(Sumber: Operational Support Officer PT. SKI, 2020)
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