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1.1 Latar Belakang

Dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI) Daring (dalam
jaringan/online), jurnalisme diartikan sebagai pekerjaan mengumpulkan, menulis,
mengedit, dan menerbitkan berita dalam surat kabar dan sebagainya. Jurnalisme
juga dikenal dengan istilah kewartawanan. Sedangkan orang yang bekerja untuk
mengumpulkan dan menulis berita dalam surat kabar dan sebagainya dikenal

sebagai jurnalis atau wartawan.

Jurnalis atau wartawan juga disebut sebagai reporter. Menurut KBBI,
reporter adalah penyusun laporan ; wartawan. Tiga istilah ini — jurnalis, wartawan
dan reporter — sebenarnya merujuk pada satu orang yang sama, yaitu orang yang
mencari, membuat dan mempublikasikan berita. Pengertian serupa juga
disampaikan Fatmasari Ningrum, yaitu reporter adalah orang yang bertugas untuk

melaporkan sebuah kejadian atau peristiwa (Ningrum, 2007).

Dalam menjalankan tugasnya, seorang jurnalis harus mampu membuat
artikel atau berita yang memenuhi fungsi jurnalistik. Menurut Sumadiria (2005)
jurnalistik secara umum memiliki beberapa fungsi (Sumadiria, 2005), vyaitu
informasi, edukasi, koreksi, rekreasi dan mediasi. Berikut penjelasan masing-

masing fungsi jurnalistik menurut Sumadiria :

a. Informasi : jurnalistik harus menyebarkan informasi kepada khalayak
luas dengan cepat dan aktual, faktual, menarik dan penting, utuh, jujur,

berimbang dan bermanfaat.



b. Edukasi : informasi yang disebarluaskan sebaiknya dalam kerangka

mendidik.

c. Koreksi : jurnalisitik diharapakan untuk dapat mengawasi atau
mengontrol kekuasaan pemerintahan agar tidak menjadi korup dan

absolut.

d. Rekreasi : berperan sebagai wahana rekreasi yang menyenangkan dan
menyehatkan bagi pemirsa / pembaca.

e. Mediasi : berperan sebagai penghubung, fasilitator dan atau mediator,
baik bagi orang ataupun tempat (daerah).

Seorang jurnalis, reporter atau wartawan biasanya bekerja untuk sebuah
media, baik media cetak, media elektronik, maupun media online. Media-media
tersebut dikenal secara umum sebagai media massa. Menurut Nova, media massa
merupakan sarana yang digunakan dalam proses komunikasi dan ditujukan kepada

orang banyak (Nova, 2009).

Seiring dengan perkembangan teknologi dan zaman, kini terdapat banyak
media online baru yang bermunculan. Salah satunya adalah iNews.id yang berada
di bawah naungan Media Nusantara Citra (MNC) Group. iNews.id juga merupakan
tempat penulis melaksanakan kerja magang selama kurang lebih 3 bulan (60 hari
kerja). Penulis melakukan kerja magang sebagai reporter di kanal lifestyle (gaya

hidup). Berita yang biasa penulis kerjakan merupakan berita softnews / feature.

Menurut Folker Hanusch, sejak tahun 1950-1960, konten jurnalistik yang
lebih halus (softnews) mulai dikenal sebagai lifestyle journalism (jurnalisme gaya
hidup). Fokus utama dari jurnalisme gaya hidup sendiri adalah melihat audiens
sebagai konsumen dengan memberi mereka informasi tentang barang dan jasa yang
dapat mereka gunakan, saran-saran faktual, dan informasi menghibur (funfacts)
(Hanusch, 2012).



Contoh jurnalisme gaya hidup yang ditulis dalam media meliputi beberapa
bidang, seperti travel, fashion, kesehatan, kecantikan, makanan, musik, seni,
entertainment, horoskop, dan lain-lain (Hanusch, 2012). Biasanya penulisan berita
dengan topik diatas menyangkut tentang peluncuran produk / jasa baru, tips-tips
dalam hubungan asmara, ramalan horoskop, ide fashion dan makeup, destinasi

wisata, kuliner, serta informasi menarik lainnya yang lebih santai.

Di sisi lain, media online juga menjadi menjadi opsi mendapatkan berita
dan membaca artikel yang lebih cepat dan efektif. Keuntungan membaca media
online adalah informasi yang disajikan biasanya lebih praktis. Berita tersebut dapat
dibaca di mana pun dan kapan pun selama audiens memiliki koneksi internet.
Selain itu, media online juga menyajikan informasi yang selalu terbarukan (up to
date) dan bersifat real time (disampaikan saat acara berlangsung/live) (Suryawati,
2014).

1.2 Tujuan Pelaksanaan Kerja Magang

Pelaksanaan kerja magang yang bersifat wajib bagi mahasiswa program
studi Jurnalistik Universitas Multimedia Nusantara sebenarnya merupakan salah
satu syarat kelulusan jenjang Strata-1 (S1). Selain itu, ada pun tujuan dari

pelaksanaan kerja magang adalah sebagai berikut :

1. Menerapkan ilmu dan teori yang telah dipelajari semasa kuliah ke dalam

praktik kerja di lapangan.

2. Menemukan perbedaan dari ilmu dan teori yang telah dipelajari semasa

kuliah dengan praktik kerja di lapangan.

3. Mencari pengalaman bekerja langsung di lapangan dan menambabh relasi
dengan media maupun reporter untuk mempermudah mendapatkan

pekerjaan sebelum / sesudah wisuda dan menambah pengetahuan.



4. Mengasah kepercayaan diri untuk berinteraksi dengan orang baru.

5. Mengasah kemampuan untuk bekerja sendiri dan kerjasama dengan tim,
dengan / tanpa tekanan.

1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Pelaksanaan kerja magang dilakukan selama 60 hari kerja, dimulai dari
tanggal 26 Agustus 2019 sampai 11 November 2019 di iNews Portal (iNews.id).
Selama periode ini, penulis tidak selalu bekerja di kantor. Penulis sering kali
langsung mengunjungi lokasi peliputan dan terkadang mengerjakan artikel dari
tempat tinggal. Jam Kkerja di iNews.id sangat fleksibel, sehingga lama waktu kerja

tidak menentu.

Adapun prosedur yang dilakukan sebelum memulai kerja magang adalah

sebagai berikut :

1. Pada tanggal 6 Agustus 2019, penulis mengirimkan Curriculum Vitae
(CV), surat lamaran, dan beberapa contoh artikel ke surat elektronik
(surel/e-mail) redaksi iNews.id dan Divisi Human Resource
Development (HRD) iNews.id.

2. Pada tanggal 13 Agustus 2019, penulis mendapat informasi dari teman
penulis yaitu Grace Caterina Karinda yang juga mengajukan lamaran
magang di iNews.id untuk mengikuti wawancara di kantor iNews.id

pada tanggal 14 Agustus 20109.

3. Pada tanggal 14 Agustus 2019, penulis mengikuti wawancara di iNews
Center, Kebon Sirih, Jakarta Pusat. Penulis terlebih dahulu diwawancari
El Vicka Dea selaku HRD iNews.id, kemudian penulis diwawancari lagi
oleh Pemimpin Redaksi iNews.id yaitu Masirom. Hari itu juga, penulis
langsung diterima dan menyepakati untuk memulai kerja magang pada
26 Agustus 2019.



Penulis kemudian mulai mengurus Kartu Magang (KM) dengan
mengajukan KM-01 ke pihak kampus pada tanggal 15 Agustus 2019.
Penulis juga melampirkan berkas-berkas yang diperlukan seperti
transkrip nilai dan bukti pengambilan mata kulish Internship.

. Setelah KM-01 disetujui, pihak kampus pun mengeluarkan KM-02
berupa Surat Pengantar Kerja Magang pada 16 Agustus 2019 dengan
nomor surat : No.336/FIKOM/UMN-Intern/V111/2019.

. Surat Pengantar Kerja Magang (KM-02) kemudian diserahkan ke pihak
HRD iNews.id. Penulis kemudian mendapat balasan berupa Surat
Keterangan Penerimaan Magang dari iNews.id pada tanggal 22 Agustus
2019 dengan nomor surat : Ref. No : 864/MTN-HRD/V111/2019.

. Surat Keterangan Penerimaan Kerja Magang dari iNews.id kemudian
diberikan kepada BAAK untuk ditukar dengan KM-03 sampai KM-07.

. Setelah menyelesaikan urusan administrasi, penulis kemudian memulai
kerja magang pada Senin, 26 Agustus 2019 dan menyelesaikan kerja

magang pada Senin, 11 November 2019.



