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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 

1.1. Latar Belakang 
 

Media merupakan suatu alat perantara atau pengantar yang berfungsi untuk 

menyalurkan pesan atau informasi dari suatu sumber kepada penerima pesan 

melalui internet. Pentingnya suatu media membuat seluruh informasi dapat 

tersampaikan dengan cepat karena dapat mengatasi masalah keterbatasan ruang, 

waktu, dan daya indera. Media dapat berguna dalam meningkatkan suatu hal yang 

tidak populer hingga menjadi viral, sehingga tujuan awal dalam meningkatkan baik 

itu dibidang jasa maupun produk dapat dengan mudah tercapai. 

Satu masalah yang mungkin dapat diatasi yaitu mengenai krisis budaya 

Indonesia yang kian pudar. Media menjadi pilihan yang tepat dalam mengatasi 

masalah krisis budaya dengan konten yang dapat diakses oleh seluruh orang melalui 

perangkat-perangkat yang dapat mengakses internet. 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Universitas Multimedia 

Nusantara (LPPM UMN) merupakan sebuah lembaga terkemuka dalam bidang 

penelitian dan pengembangan ilmu, teknologi dan seni, yang berfokus pada bidang 

New Media, serta penerapannya dalam pengabdian kepada masyarakat, dalam 

rangka turut serta menciptakan masyarakat dan ekonomi berbasis pengetahuan. 

Program yang sedang dijalankan oleh LPPM UMN dalam mengatasi krisis Budaya 

yaitu membuat sebuah situs iBudaya yang menampilkan berbagai informasi 

mengenai budaya Indonesia. 

 
1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

 
Maksud dari praktik kerja magang adalah menerapkan ilmu yang dipelajari 

di perkuliahan dalam mengatasi permasalahan di lingkungan kerja dan 

mendapatkan pengalaman kerja pada sebuah perusahaan yang bergerak di bidang 

Teknik Informatika. 
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Adapun tujuan dari praktik kerja magang terbagi menjadi dua bagian yaitu 

tujuan khusus dan tujuan umum. 

Tujuan Khusus: praktik kerja magang dilaksanakan dengan tujuan khusus yaitu 

mengembangkan situs iBudaya agar pengguna situs dapat lebih mudah dalam 

mencari gambar, video atau artikel. 

Tujuan Umum: praktik kerja magang dilaksanakan dengan tujuan umum yaitu 

mampu menyelesaikan berbagai permasalahan dan bertanggung jawab atas 

pekerjaan yang dilakukan serta mendapat pengalaman untuk bekerja sama dalam 

tim. 
 

1.3. Waktu dan Prosedur Kerja Magang 
 

Kerja magang dilaksanakan selama 62 hari terhitung tanggal 20 Januari 2020 

sampai 14 April 2020. Jam kerja magang dilakukan mulai dari pukul 08:00 – 17:00. 

Adapun prosedur pelaksanaan kerja magang di LPPM UMN adalah sebagai berikut: 

1. Pertemuan penulis dengan direktur dari LPPM UMN yaitu Dr. Ir. P.M. 

Winarno, M. Kom., memberikan sebuah proyek berbasis website untuk 

melakukan implementasi kategori ke situs iBudaya dan menjelaskan jenis 

kategori yang akan diimplementasi ke situs tersebut. 

2. Penulis menerima proyek yang telah dijelaskan dan mulai mempelajari jenis 

kategori yang akan diimplementasikan ke dalam situs. 

3. Kerja Magang dilakukan secara full time setiap hari Senin sampai Jumat pukul 

08:00 - 17:00. 

Pelaksanaan kerja magang dilakukan secara work from home (WFH) mulai 

tanggal 16 Maret 2020 dikarenakan adanya pandemic COVID-19. 
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