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1.1. Latar Belakang

Program internship merupakan salah satu syarat kelulusan yang wajib dipenuhi
oleh mahasiswa Universitas Multimedia Nusantara untuk mendapatkan gelar
Sarjana Desain (S.Ds). Dengan program internship ini, ilmu yang mahasiswa
telah pelajari selama masa perkuliahan diharap dapat bermanfaat ketika terjun ke
dunia kerja. Selain itu program ini diharapkan juga dapat melatih keahlian,
keterampilan dan kreativitas mahasiswa saat menghadapi dunia kerja. Program
internship ini dapat digunakan untuk mempersiapkan mahasiswa dalam memasuki

dunia kerja.

Penulis merupakan mahasiswa jurusan Sinematografi yang diberi
kesempatan untuk dapat melaksanakan program internship di PT Prodia
Widyahusada TBK dalam divisi Human Capital. Penulis memilih PT Prodia
Widyahusada TBK karena merupakan salah satu perusahaan besar yang ada di
Indonesia. Penulis berharap mendapatkan pengalaman dan pembelajaran selama
bekerja di PT Prodia Widyahusada TBK untuk menambah wawasan penulis

dalam menghadapi dunia kerja.

Selama proses program internship berlangsung, penulis membuat beberapa
video materi dan melakukan pengambilan gambar pada program baru di PT
Prodia Widyahusada TBK. Selain itu, penulis mengerjakan pembuatan logo
Harmony serta pembuatan icon untuk menggantikan icon yang lama pada website
Prodia. Penulis juga membuat beberapa poster invitation untuk beberapa acara

dan seminar yang diadakan di PT Prodia Widyahusada TBK.

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang
Penulis melakukan program internship dengan tujuan untuk memenuhi program
mata kuliah Internship sebagai salah satu syarat kelulusan dan untuk memperoleh

gelar sarjana. Dari praktek kerja magang ini, penulis mendapat banyak



pengalaman dan manfaat yang dapat dipergunakan untuk menghadapi tekanan dan
masalah yang terdapat di dunia kerja. Selain itu, penulis belajar beradaptasi
dengan lingkungan dan orang-orang baru serta dapat melatih teamwork di dunia
kerja.

1.3.  Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Penulis mencoba mengajukan lamaran ke PT Prodia Widyahusada TBK dengan
mengirimkan email ke mona.lusia@prodia.co.id pada tanggal 28 Febuari 2019,
kemudian penulis melampirkan Curriculum Vitae (CV), portofolio, serta surat
pengantar magang dari Universitas Multimedia Nusantara. Setelah menunggu
selama kurang lebih 4 hari, tanggal 4 Februari 2019 penulis mendapatkan balasan
email dari Mona Lusia dan diminta untuk hadir melakukan wawancara pada
tanggal 8 Maret 2019, dan pada tanggal 15 Maret 2019 penulis mendapat email
dari Mona Lusia bahwa penulis diberi kesempatan untuk melaksanakan program
Internship di PT Prodia Widyahusada TBK.

Setelah diterima di PT Prodia Widyahusada TBK, penulis menerima surat
penerimaan magang dari pihak perusahaan dan surat tersebut harus diberikan
kepada pihak Universitas Multimedia Nusantara sebagai bukti penerimaan praktek
kerja magang. Kemudian penulis memberikan surat tersebut ke kampus untuk
mendapatkan KM 03 hingga KM 07. Tetapi penulis mengalami keterlambatan
selama 5 hari saat pengumpulan surat penerimaan magang. Maka penulis
terhitung magang oleh pihak Universitas Multimedia Nusantara pada tanggal 22
Maret 2019.

Penulis ditempatkan di dalam team Prodia Corporate University — Human
Capital. Nama pembimbing lapangan penulis adalah Mona Lusia Manihuruk
selaku Learning Operation & Quality Management Specialist. Penulis bertugas
untuk membantu team ProU dalam membuat video dan desain yang berhubungan

dengan keperluan divisi Human Capital.

Praktek kerja magang dilaksanakan selama 3 bulan, penulis melakukan
kerja magang dari 18 Maret 2019, dan berakhir pada 28 Juni 2019. Kegiatan



praktek kerja magang tersebut berlangsung mulai dari hari Senin - Jumat, selama
8 jam per hari yaitu pukul 07.30 - 16.30 dengan waktu istirahat 1 jam yaitu pukul
11.30 - 12.30.



