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BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 

! Deskripsi Perusahaan 

 

 
Gambar 2.1. Logo E-learning UMN 

(Dokumentasi Perusahaan) 
 

Biro Pengembangan Pembelajaran / E-learning Universitas Multimedia Nusantara 

berdiri pada tahun 2016. Pada saat itu E-learning hanya terdiri dari 2 orang. Dengan 

adanya perubahan kurikulum yang mengharuskan adanya perubahan mata kuliah 

menjadi konten daring, maka pada tahun 2017 E-learning UMN bertambah besar 

dan secara organisasi saat ini sudah memiliki 2 divisi, yaitu Divisi Pengembangan 

Konten dan Divisi Pengembangan Teknologi. E-learning UMN sendiri memiliki 

lingkup kerja yang mendalami tentang penyediaan dan penyelenggaraan sumber 

belajar elektronik, penyedia akses pendidikan jarak jauh, serta pengembangan 

sistem pengelolaan dan pembelajaran berbasis ICT. 
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! Visi dan Misi Perusahaan 
 
E-learning UMN memiliki visi untuk memanfaatkan perkembangan teknologi yang 

sangat cepat ini sehingga pembelajaran yang biasanya dilakukan secara tatap muka 

didalam kelas dapat dirubah menjadi secara daring, sehingga nantinya 

pembelajaran juga bisa dilakukan dimanapun.  

 E-learning UMN memiliki misi untuk menjadi realisasi dari visi dan misi 

Universitas Multimedia Nusantara yang ingin menjadi perguruan tinggi yang 

unggul dalam bidang ICT. 

Penulis mendapatkan informasi ini berdasarkan hasil wawancara yang 

penulis lakukan dengan Ibu Hira Meidia selaku Wakil Rektor bidang Akademik 

yang juga menaungi E-learning UMN.  

! Struktur Organisasi Perusahaan 

 

 
 

Gambar 2.2. Struktur organisasi E-learning UMN 

(Dokumentasi Pribadi) 
 

E-learning adalah salah satu divisi yang ada dibawah naungan Universitas 

Multimedia Nusantara dengan Mbak Ria sebagai Kepala Departemennya. E-

learning mempunyai 2 divisi lagi didalamnya, yaitu Divisi Pengembangan Konten 
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dengan Mas Bayu sebagai kepalanya dan Divisi Pengembangan Teknologi yang 

dikepalai oleh Orvin. Divisi Pengembangan Konten terdiri dari 3 divisi yaitu 

Instructional Designer, Video Editor, dan Design Graphic. Instructional Designer 

terdiri dari 3 orang, yaitu Mas Arif, Mbak Fitri dan Mbak Uung. Video Editor terdiri 

dari Rifal, Wendi, Ihan dan kak Cella. Design Graphic terdiri dari Cella, Odil dan 

Vendi. Di Divisi Pengembangan Teknologi ada 2 orang IT, yaitu Patrik dan Steven. 

Berikut adalah uraian penjelasan yang lebih detail: 

1.! Kepala Departemen  : Mengatur, membantu dan membimbing 

berjalannya kegiatan di E-learning 

2.! Instructional Designer : Membuat storyboard untuk menjadi 

panduan Video Editor dalam membuat video pembelajaran, dan 

melakukan pengecekan kualitas hasil video yang sudah dibuat oleh Video 

Editor. 

3.! Video Editor   : Melakukan Pembuatan video pembelajaran 

sesuai storyboard yang sudah dibuat oleh Instructional Designer. 

4.! Design Graphic  : Membantu membuat aset yang dibutuhkan 

Video Editor dalam pembuatan video pembelajaran. 

5.! IT    : Memastikan komputer dan internet yang 

digunakan oleh divisi lain berjalan dengan lancar. 

 

 
 

 
 
 
 
 


