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BAB I
PENDAHULUAN

1.1.  Latar Belakang

Praktek kerja magang merupakan salah satu upaya yang dapat dilakukan oleh
penulis dalam mengembangkan ilmu yang telah di dapat selama belajar di bangku
perkuliahan. Pada Universitas Multimedia Nusantara, kegiatan praktek kerja
magang merupakan salah satu syarat akademik wajib yang harus ditempuh oleh
mahasiswa karena hal ini berkaitan dengan syarat lulus dari kampus UMN.
Kegiatan praktek kerja magang memberikan kesempatan pada mahasiswa untuk
menambah pengalaman dan pengetahuan baru di luar kampus mengenai dunia
kerja secara nyata.

Penulis mendapatkan kesempatan untuk melaksanakan praktek kerja
magang di PT. Sribu Digital Kreatif yang merupakan perusahaan crowdsourcing
yang telah berdiri sejak 2011. PT. Sribu Digital Kreatif merupakan sebuah wadah
yang menghubungkan antara pebisnis atau klien dengan para pekerja lepas/
freelancer yang berfokus pada layanan marketing diantaranya jasa pembuatan
desain, videografi, fotografi, penulisan artikel dan pembuatan website. Kantor
pusat dari PT. Sribu Digital Kreatif berada di 1Park Residences Gandaria, Jakarta
Selatan. Penulis memilih PT. Sribu Digital Kreatif (Sribulancer) sebagai tempat
praktik magang dikarenakan penulis ingin belajar mengenai dunia startup dan

menambah pengalaman kerja sebagai desainer grafis dalam sebuah perusahaan.

Saat melakukan praktek kerja magang, penulis diposisikan sebagai
Graphic Designer Intern pada divisi marketing. Berdasarkan hasil kerja magang
yang telah dilaksanakan, penulis membuat laporan magang dengan judul
“Perancangan Digital Marketing di PT. Sribu Digital Kreatif” hal ini didasarkan
karena penulis banyak mengerjakan project yang berhubungan dengan marketing
yang memiliki fungsi sebagai sebagai alat promosi PT. Sribu Digital Kreatif
dalam melebarkan sayapnya baik kepada klien yang ingin menggunakan jasa

Sribu maupun freelancer yang ingin bergabung dengan Sribu.



1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang
Beberapa hal yang dapat disimpulkan oleh penulis mengenai maksud dan tujuan
dari praktik kerja magang sebagai berikut ;

1. Penulis mampu menerapkan ilmu yang telah dipelajari selama bangku
perkuliahan ke praktek kerja magang.

2. Memberikan kesempatan bagi mahasiswa (penulis) untuk mendapatkan
pengalaman dan pengetahuan baru tentang dunia kerja khususnya bekerja
pada perusahaan startup, serta memperluas networking..

3. Meningkatkan kemampuan penulis dalam problem solving, kreativitas dan
rasa tanggung jawab dalam sebuah pekerjaan.

Berikut merupakan penjelasan mengenai pelaksanaan waktu kerja magang

penulis mulai dari pengajuan kerja hingga penulis diterima oleh PT. Sribu

Digital Kreatif (Sribulancer).

1.2.1. Waktu Pelaksanaan Praktik Kerja Magang

Waktu : 07 Oktober 2019 — 18 Desember 2019 (3 Bulan lebih)

Hari Kerja, Jam Kerja : Senin — Jumat, Pukul 09.00-18.00

Perusahaan : PT. Sribu Digital Kreatif (Sribulancer)

Alamat : 1Park Residences, Tower A, Lt. Mezzanine (Huddle Hub Coworking)

JI. KH. M Syafii Hadzami No.1, Jakarta Selatan, Jakarta 12240
Pembimbing Lapangan : Anangga Gunawan.

Waktu pelaksanaan kerja praktik magang yang telah ditentukan oleh
pithak UMN untuk mahasiswanya ialah minimal 320 jam, maka penulis
mengambil waktu magang selama 3 bulan lebih 7 hari di PT. Sribu Digital
Kreatif. Penulis mulai menjalankan kerja magang terhitung sejak tanggal 07
Oktober 2019 hingga 18 Desember 2019.

Ketentuan bekerja pada PT. Sribu Digital Kreatif ialah jam kerja
dimulai pukul 09.00 pagi dan berakhir pada 18.00 sore, jika ditotal akan ada 9 jam
kerja. Namun, dikarenakan ada jam makan siang, untuk ketentuan penilaian jam
kerja dari pithak UMN wajib dikurangi satu jam. Sehingga untuk perharinya jam
kerja yang dihitung ialah 8 jam.



Sebelum penulis melaksanakan kerja praktik magang, berikut adalah beberapa

prasyarat dan prosedur yang wajib penulis lakukan sebagai syarat menjalani

praktek magang yang sesuai dengan ketentuan pihak UMN, yaitu sebagai berikut ;

1.

Syarat akademik yang wajib dipatuhi oleh semua mahasiswa yang ingin
melaksanakan kerja praktik magang ialah memiliki IPK 2.00 dan sudah
lulus 100 sks, maksimal nilai D hanya dua mata kuliah dan tidak ada nilai
E sama sekali.

Menyelesaikan syarat admisnistrasi, seperti mahasiswa wajib memenuhi
kewajiban keuangan dan terdaftar sebagai mahasiswa UMN.

Mahasiswa wajib mengikuti pembekalan magang yang dilaksanakan oleh
kordinator Magang.

Mahasiswa mengambil surat pengajuan magang atau KM-01 dan mengisi
5 pilihan tempat magang, tidak lupa wajib ada asistensi dengan
pembimbing akademik beserta tanda tangan pembimbing akademik,
selanjutnya KM-01 kembali ke meja kordinator magang untuk
dilaksanakannya proses asistensi oleh Koordinator Magang.

Setelah KM-01 telah di disetujui dan ditandatangi oleh koordinaator
magang, KM-01 diserahkan untuk ditandatangani Kaprodi dan ini
merupakan langkah wajib untuk menerima KM-02.

Setelah KM-02 diterima, mahasiswa dapat melamar ke tempat pilihan
tempat magang yang sesuai dengan yang diajukan di KM-01. Pengajuan
kerja magang disebuah tempat kerja disertai dengan Curriculum Vitae dan
Portfolio mahasiswa.

Jika permohonan magang telah diterima oleh pihak perusahaan, langkah
selanjutnya mahasiswa wajib meminta surat pernyataan diterima oleh
pihak perusahaan, surat ini akan diberikan kepada koordinator magang
UMN sebagai data. Namun, apabila dalam jangka waktu yang cukup lama
mahasiswa tak diterima oleh perusahaan yang telah diakukan pada KM-01,
sebaiknya mahasiswa mengulang prosedur dari awal dengan mengajukan

perusahaan yang berbeda.



8. Setelah menerima surat pernyataan diterima kerja magang dari perusahaan,
sebaiknya mahasiwa segera menyerahkannya oleh pihak UMN dan
langkah selanjutnya mahasiswa akan menerima KM-03 hingga KM-07
yang merupakan kartu kerja magang, serta lembar kehadiran praktik kerja
magang, kemudian ada formulir realisasi kerja magang, lembar penilaian
kerja magang dan formulir pengesahan magang. Setelah itu mahasiswa

dapat memulai pelaksanaan kerja magangnya.



