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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Di era digital saat ini semua segala proses bisnis dan kehidupan sehari-

sehari dimudahkan oleh teknologi. Dalam dunia bisnis pun, teknologi merupakan 

hal yang terpenting atau krusial agar bisa maju dan berkembang seperti contoh 

tokopedia, blibli.com, dan lain-lain. Bisnis yang bukan dalam industri teknologi 

pun harus dapat menyeseuaikan perkembangan teknologi di era ini jika perusahaan 

ingin maju dan berkembang. Dalam proses di lini bisnis, setiap departemen atau 

divisi pun harus sudah difasilitasi teknologi yang canggih seperti departemen 

marketing, departemen finance, departemen human resource. Sehingga visi dan 

misi dari lini bisnis tersebut bisa tercapai dengan baik  

 Menurut data dari Dukcapil Kemendagri penduduk Indonesia sebesar 263,9 

juta (Kominfo, 2019). Semakin banyaknya penduduk di suatu Negara maka akan 

semakin meningkatnya kebutuhan dalam proses pembangunan tempat tinggal serta 

tempat kerja. Pemerintah pun sedang gencar mengalakan percepatan program 

pembangunan infrastruktur di setiap daerah sebab dari itu kebutuhan fungsi dari 

perusahaan yang bergerak di industri kontraktor sangat penting untuk memenuhi 

kebutuhan penduduk Indonesia serta mendukung program pemerintah.  
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 PT Grant Artha Dita bergerak di bidang industri konstruksi. Perusahaan ini 

memilki proses bisnis masih yang manual. Proses pengaturan karyawan pun baik 

dalam pekerja lapangan dan pekerja di kantor masih menggunakan sistem manual, 

seperti daftar kehadiran, izin, cuti, lembur, penilaian. Setiap pelaporan proses kerja 

karyawan serta kontrol dari pimpinan, kadang masih memiliki hambatan seperti 

hilangnya kerta laporan absensi dan laporan harian. Oleh karena itu perlu adanya 

sistem aplikasi mobile untuk mempermudah pekerja lapangan mengajukan cuti, 

izin dan lembur secara online yang dapat diakses dimana saja. Sehingga saat ini 

perusahaan tersebut ingin membuat aplikasi mobile Human Resource Information 

System (HRIS). Dengan permasalahan yang dialami oleh PT Grant Artha Dita, 

peneliti akan merancang aplikasi mobile HRIS (Human Resource Information 

System) untuk membantu developer membuat aplikasi tersebut dengan rancangan 

yang sudah dibuat serta memenuhi syarat kelulusan program magang.  

 Universitas Multimedia Nusantara (UMN) memiliki program praktik kerja 

magang sebagai salah satu syarat kelulusan mahasiswa tingkat akhir dengan jumlah 

4 SKS (Satuan Kredit Semester). Praktik kerja magang wajib diikuti oleh 

mahasiswa tingkat akhir yang berguna sebagai pelatihan dan persiapan mahasiswa 

tingkat akhir dalam menghadapi dunia kerja nanti.  

1.2 Maksud dan Tujuan Pelaksanaan Kerja Magang 

 Program kerja magang sebagai salah satu syarat kelulusan UMN kepada 

mahasiswa tingkat akhir. Mahasiswa diharapkan dapat mempraktekan ilmu yang 

diajarkan di kampus dan diterapkan di tempat kerja dan pelaksanaan kerja magang 
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dapat memberikan positif seperti pengalaman dan ilmu yang diperoleh di tempat 

kerja magang. 

 Adapun tujuan pelaksanaan kerja magang yang didapatkan oleh mahasiswa: 

1. Lebih displin dalam mengatur waktu dan bertanggung jawab untuk 

mengerjakan tugas yang diberikan atasan. 

2. Mendapatkan pengalaman kerja dan ilmu mengenai User Interface. 

3. Menambah wawasan tentang dunia kerja. 

4. Melatih kepercayaan diri agar siap menghadapi dunia kerja.  

5. Menerapkan ilmu yang telah diajarkan di kuliah UMN. 

 

Tujuan pelaksanaan kerja magang yang didapatkan oleh perusahaan: 

1. Membantu PT Grant Artha Dita dalam membuat perancangan User 

Interface untuk aplikasi HRIS (Human Resource Information System) yang 

berguna untuk perusahaan dalam membantu mengontrol kinerja dan 

kehadiran karyawan.  

1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

1.3.1 Waktu dan Lokasi Pelaksanaan Kerja Magang 

Pelaksanaan kerja magang dilakukan di PT Grant Artha Dita yang 

berlokasi di Jl. Baru Cilincing No. 23, Kecamatan Clincing – Jakarta Utara. 

Pelaksanaan kerja magang dimulai pada tanggal 24 Februari sampai 21 April 

2020. Jadwal pelaksanaan kerja magang dari hari Senin sampai Jumat dari 
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pukul 08.00 sampai 17.00 dengan waktu istirahat 1 jam dari jam 12.00 sampai 

13.00.  

1.3.2 Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Prosedur yang harus dilakukan dalam melakukan magang sebagai 

berikut:  

1. Mengajukan lamaran magang dengan menggunakan Curriculum 

Vitae (CV) sebagai syarat penerimaan kerja magang di PT Grant 

Artha Dita 

2. Melakukan pengisian KM-01 dan diserahkan ke HR PT Grant 

Artha Dita dan disetujui oleh Direktur PT Grant Artha Dita.  

3. Surat pernyataan penerimaan magang dari PT Grant Artha Dita 

diserahkan ke Sekprodi  

4. Setelah mendapatkan persetujuan dari Sekprodi, kemudian 

menyerahkan surat penerimaan kerja magang kepada BIA guna 

mendapatkan KM-03 (Kartu Kerja Magang), KM-04 (Kehadiran 

Magang), KM-05 (Laporan Realisasi Kerja Magang), KM-06 

(Penilaian Kerja Magang) dan KM-07 (Tanda Terima Penyerahan 

Laporan Magang)  

5. Pembuatan laporan kerja magang sesuai dengan apa yang 

dilakukan selama masa praktik kerja magang 

  

 


