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PELAKSANAAN KERJA MAGANG
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Gambar 3.1 Struktur Organisasi

Pelaksanaan kerja magang di PT Grant Artha Dita menempati posisi sebagai
UI/UX Designer untuk merancang suatu aplikasi mobile yang akan dibuat dan
dikembangkan oleh developer. Tugas UI/UX Designer melakukan user interface
berupa mockup atau prototyping dengan kriteria yang diinginkan perusahaan. Dan

peneliti membuat dan mengirimkan ke pembimbingan lapangan mengenai konsep




HRIS dalam bentuk wireframe supaya fitur dan alur rancangan yang ingin dibuat
sesuai dengan yang diinginkan oleh perusahaan lalu peneliti mendapatkan feedback
dari pembimbing lapangan agar alur dan fitur terasa nyaman oleh user. pembimbing
lapangan bernama Yessy Karunia sebagai posisi IT Developer di PT Grant Artha

Dita.

Peneliti melakukan kerja magang menggunakan Tools Adobe XD yang
membuat rancangan design user interface HRIS. Dalam kegiatan kerja magang ini
memberikan dampak positif dari hal hardskills maupun soft skills. Peneliti
mendapatkan pengetahuan tentang cara pembuatan mockup sebagai rancangan awal
aplikasi dan peneliti diberikan arahan oleh pembimbing lapangan agar mengerti dan
berempati terhadap user agar dapat menciptakan tampilan aplikasi yang ramah

pengguna.

3.2 Tugas yang dilakukan

Berikut ini tugas yang dilakukan saat melaksanakan kerja magang di PT

Grant Artha Dita, yaitu:

Tabel 3.1 Timeline Kerja Magang Mahasiswa

No Kegiatan

Waktu Pelaksanaan (Minggu)

1,2 3|4 /|5 |6 |7]|S8

Pengenalan, mempelajari HRIS
perusahaan dan mempelajari
desain dengan menggunakan
software.

Membuat Desain Flowchart




Membuat Sketsa Wireframe di
kertas

Membuat User Interface

Revisi & Presentasi User
Interface

Berikut ini timeline rincian pekerjaan program magang yang dilakukan

Mahasiswa, yaitu:

Tabel 3.2 Timeline Rincian Pekerjaan yang dilakukan Mahasiswa

dan dashboard

No. Kegiatan | Mulai | Selesai
1. Pengenalan
l.a | Meminta kebutuhan user di Manager HR 24 Februari 26 Februari
1.b | Mempelajari HRIS 27 Februari 28 Februari
2. Membuat desain Flowchart
2.a | Membuat Flowchart Login dan Attendance 2 Maret 3 Maret
2.b | Membuat Flowchart Request 4 Maret 5 Maret
2.c | Membuat Benefit & Log Out 5 Maret 6 Maret
3. Membuat Sketsa Wireframe di kertas
3.a | Membuat Wireframe Login, Login Gagal, dan 9 Maret 11 Maret
Attedance
3.b | Membuat Wireframe Dashboard, Benefit, dan 12 Maret 16 Maret
Request
3.c | Membuat Wireframe Side Menu & Log Out 17 Maret 20 Maret
4. Membuat User Interface
4.a | Membuat User Interface Benefit & Request 23 Maret 26 Maret
4.b | Membuat User Interface Side Menu, Log Out, 27 Maret 30 Maret
dan Login
4.c | Membuat User Interface Dashboard & | 31 Maret 3 April
Attedance
5. Revisi & Presentasi User Interface
5.a | Presentasi User Interface 6 April 8 April
5b | Meminta Feedback dari Manager HR dan 9 April 14 April
Developer
5.c | Memperbaiki warna, layout, tabel, background, 15 April 21 April




3.3 Uraian Pelaksanaan Kerja Magang

3.3.1 Pengenalan, Mempelajari HRIS Perusahaan dan Mempelajari

Desain dengan Menggunakan Software (Minggu 1)

Pada minggu awal mahasiswa diberikan pengenalan oleh developer di
perusahaan PT Grant Artha Dita. Dan developer memberikan tugas ke
mahasiswa agar membuat rancangan HRIS. Lalu mahasiswa bertemu dengan
manager HR dan memberikan pertanyaan kebutuhan user di aplikasi HRIS.
Mahasiswa lalu mempelajari HRIS dan sudah memikirkan software yang

ingin dipakai.

3.3.2 Membuat Desain Flowchart (Minggu 2)
Pada minggu kedua mahasiswa membuat desain flowchart di draw.io
dan mahasiswa berkomunikasi ke manager HR apakah sesuai dengan yang

diinginkan atau tidak
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- Flowchart Login Aplikasi HRIS

Input MIK dan
Password

Gambar 3.2 Flowchart Login
Pada gambar 3.2 Flowchart Login merupakan proses dari login pada aplikasi
HRIS (Human Resource Information System). User memasukkan NIK dan
password yang diberikan HR lalu klik login untuk masuk aplikasi. Pada saat klik
login, maka sistem akan melakukan validasi ke database. Jika NIK dan password
benar maka sistem akan mengarahkan ke dashboard. Jika NIK atau password maka
akan muncul pesan NIK tidak terdaftar! Atau Password salah! dan user tidak bisa

masuk aplikasi HRIS

11



- Flowchart Attedance Aplikasi HRIS
( START )

ser klik side menu

Iser klik Attedance

Us=er klik Start time

[ User klik End time ]

[ [Jser klik icon Attedance ]

History

END

Gambar 3.3 Flowchart Attedance
Pada Gambar 3.3 Flowchart Attedance merupakan proses absensi pada
aplikasi HRIS (Human Resource Information System). Pertama, user klik side menu
yang berada disebelah kanan pada tampilan awal lalu user klik Attedance agar

melihat tampilan absensi. Selanjutnya jika user ingin absen maka user hanya klik
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start time dan jika pulang kerja klik end time. Lalu user bisa klik icon Attedance

History untuk melihat riwayat kehadiran.

- Flowchart Request Leave Aplikasi HRIS

{ START I

User klik side menu

User klik dropdown
Request

l

User klik Leave

User menulis tipe Cuti

k4

User memilih tanggal mulai
dan akhir

[ User menulis alasan Cuti ]

EMND

Gambar 3.4 Flowchart Request Leave
Pada Gambar 3.4 Flowchart Request Leave merupakan proses mengajukan
cuti dalam bentuk form. Pertama user klik side menu di sebelah kanan aplikasi dan

user klik dropdown request lalu klik Leave. User dapat melihat tampilan Leave, dan
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user dapat memasukkan tipe cuti, memilih tanggal mulai dan akhir, dan

memasukkan alasan cuti.

- Flowchart Request Overtime Aplikasi HRIS

{ START l

[ User klik side menu ]

User klik dropdown
Request

User klik Owertime

- )

User menulis tipe lembur

- )

User memilih tanggal mulai
dan akhir

User menulis alasan
lemibur

EMD

Gambar 3.5 Flowchart Overtime
Pada Gambar 3.5 Flowchart Overtime merupakan proses mengajukan
lembur dalam bentuk form, proses overtime sama seperti proses flowchart leave.

User klik side menu lalu user klik dropdown Request dan Overtime. User
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memasukkan tipe lembur, memilih tanggal dan jam mulai hingga tanggal dan jam

akhir dan memasukkan alasan lembur.

- Flowchart Request Permit Aplikasi HRIS

{ START I
[ User klik side menu

l

User klik dropdown
Request

l

User klik Permit

User memilih tipe Izin

User memilih tanggal mulai
dan akhir

[ User menulis alasan lzin ]

EMD

Gambar 3.6 Flowchart Permit
Pada Gambar 3.6 Flowchart Permit merupakan proses mengajukan izin

dalam bentuk form. Pertama, user klik side menu, dan klik dropdown Request lalu
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klik Permit. Di fitur permit, user memilih tipe izin, memilih tanggal mulai dan akhir

dan memasukkan alasan izin.

- Flowchart Benefit Aplikasi HRIS

( START )

[ ser klik side menu ]

[ User klik benefit ]

|

UUser melihat tampilan
benefit

|

END

Gambar 3.7 Flowchart Benefit

Pada Gambar 3.7 Flowchart Benefit merupakan tampilan benefit karyawan

di PT Grant Artha Dita. Pertama, user klik side menu dan user klik benefit agar bisa

melihat tampilan benefit.
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- Flowchart Log Out Aplikasi HRIS
( START )

[tser klik side menu

User klik icon Log Out

Mo ] ]
Tampilan side menu
es

[ Tampilan Login ]
END be

<D

e

Gambar 3.8 Flowchart Log Out
Pada Gambar 3.8 Flowchart Log Out menampilkan proses Log Out pada
Aplikasi HRIS (Human Resource Information System). Pertama, user harus klik
side menu dan user klik icon Log Out di sebelah kanan bawah side menu. Setelah

klik log out maka ada konfirmasi pesan dengan pilihan yes atau no. jika yes maka
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user akan keluar dari aplikasi jika no maka user akan kembali ke tampilan side

menu

3.3.3 Membuat Sketsa Wireframe di kertas (Minggu 3-4)
Pada minggu ketiga dan keempat, mahasiwa mulai membuat sketsa
wireframe di kertas sehingga dapat membuat gambaran untuk user interface

yang akan dibuat.

3.3.4 Membuat User Interface (Minggu 5-6)
Pada minggu kelima dan keenam, mahasiswa membuat user interface
menggunakan software. Software yang digunakan untuk membuat user

interface HRIS adalah Adobe XD versi 10.0.12.9.
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- Pembuatan User Interface Login

Login

Gambar 3.9 Halaman Login
Pada Gambar 3.9 Halaman Login, sebelumnya menggunakan aplikasi user
diminta untuk memasukkan NIK dan password yang sudah dibuatkan sebelumnya
di database. Pada halaman login terdapat pada logo dari PT Grant Artha Dita bahwa

aplikasi ini merupakan aplikasi perusahaan khusus karyawan PT Grant Artha Dita.
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- Pembuatan User Interface Login Gagal

Login

Gambar 3.10 Halaman Login Gagal
Pada Gambar 3.10 Halaman Login Gagal merupakan tampilan user yang
tidak bisa masuk aplikasi dikarenakan NIK yang dimasukkan tidak terdaftar atau

Password yang dimasukkan user salah.
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- Pembuatan User Interface Dashboard

@ PT GRANT ARTHA DITA

Personal Information

Ms. NAFTALIA MARIANY
Born in Jakarta, 05 April 1991

. Manager HR
Worksince 30-10-2019
25 currently placed at Department HRD

Residental address:

Telp:
Mobile:
<] Email:
Performance Report
< April 2020 >
- Fresent - Permit - Dhwvertime

Absent

Gambar 3.11 Halaman Dashboard
Pada Gambar 3.11 Halaman Dashboard merupakan tampilan profil
karyawan yang telah bekerja dan dibawahnya fitur performa karyawan selama

sebulan. User dapat memilih bulan dan tahun yang diinginkan, jika user ingin
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melihat bulan sebelumnya maka klik ikon “<” | jika user ingin melihat bulan

berikutnya maka klik ikon “>”.

- Pembuatan User Interface Side Menu

Ms. Naftalia Mariany
HR Manager

Dashboard

Attendance

Request

Leave
Overtime
Permit

Benefit

Gambar 3.12 Halaman Side Menu
Pada Gambar 3.12 Halaman Side Menu merupakan tampilan fitur aplikasi
seperti Dashboard, Attendance, Request Leave, Request Overtime, Request Permit,

Benefit dan Log Out.
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- Pembuatan User Interface Attendance (Start)

@ ATTENDANCE

Today's work time: 08:00-17:00
Today's break time:
[12:00-13:00]

Attendance History

Gambar 3.13 Halaman Attendance (Start)

Pada Gambar 3.13 Halaman Attendance (Start) terdapat waktu kerja
karyawan mulai dari 08:00-17:00, dan waktu istirahat karyawan dan pekerja
lapangan dari jam 12:00-13:00. Dibawahnya ada Hari, Tanggal, Bulan, Tahun, dan
Waktu real time. User klik start time pada saat jam waktu kerja mulai jam 08:00

lalu data start time absensi akan ada di attendance history.
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- Pembuatan User Interface Attendance (Finnish)

-

@ ATTENDANCE

Today's work time: 08:00-17:00
Today's break time:
[12:00-13:00]

Attendance History

Gambar 3.14 Halaman Attendance (Finnish)
Pada saat user klik button Start time maka tampilan akan berubah menjadi
seperti yang di gambar 3.14. Tampilan Attendance (Finnish) hampir serupa dengan
Tampilan Attendance (Start) perbedaan hanya di button End time. User klik end

time ketika pulang jam kerja jam 17:00 lalu data end time akan ada di attendance

history.
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- Pembuatan User Interface My Attendance

@ MY ATTENDANCE

Actual Time

Day(s) Date In Qut
Time +/- Minutes(s) Time +- Minutes(s)

Monday 06/04/2020 07:54 6 (0:06) 16:35 -5 (0:05)
Tuesday 07/04/2020 08:02 2(0:02) 17:10 10(0:10)
Wednesday
Thursday
Friday

Sunday

Gambar 3.15 Halaman My Attendance
Setelah user klik icon Attedance History di Halaman Attendance maka akan
muncul data absensi karyawan yang berisi tabel hari kerja, tanggal kerja, dan actual
time start time dan end time. Jika tulisan berwarna merah maka karyawan tersebut

terlambat masuk kerja dan pulang lebih awal.
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- Pembuatan User Interface Request Form Leave

@ REQUEST LEAVE

Gambar 3.16 Halaman Request Form Leave
Pada Gambar 3.16 merupakan tampilan form leave, karyawan mengisi form
yang ada di sistem. user wajib mengisi tipe leave , mengisi tanggal bulan dan tahun
yang dipilih oleh user, dan memilih alasan cuti. Lalu user klik button “Submit”

sehingga dapat di proses oleh HR.
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- Pembuatan User Interface Request Form Overtime

@ REQUEST OVERTIME

Gambar 3.17 Halaman Request Overtime
Pada Gambar 3.17 merupakan tampilan mengajukan lembur dalam bentuk
form. Ditampilan ini ada type of overtime yaitu tipe lembur, user juga dapat memilih
tanggal dan jam awal hingga akhir lembur dengan alasan atau catatan lembur. Jika

user klik icon “submit” maka request lembur akan berhasil dan dikirim ke HR.
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- Pembuatan User Interface Request Form Permit

&5 REQUEST PERMIT

Gambar 3.18 Halaman Request Permit
Pada Gambar 3.18 tampilan request permit, pada fungsi ini user bisa
mengajukan izin sehingga tidak perlu lagi membuat surat dan sangat mudah
menyimpan data di aplikasi daripada kertas. User memilih tipe izin seperti (nikah,
sakit, dan lain-lain). User memilih tanggal mulai izin dan tanggal akhir izin disertai

alasan izin. Lalu jika user klik submit akan terkirim ke HR PT Grant Artha Dita.
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- Pembuatan User Interface Benefit

@ BENEFIT =

# | Bengfittype | Period Employes's Maximum Expense Bengfit Total Balance

Gambar 3.19 Halaman Benefit Karyawan
Jika user mengklik benefit yang ada di side menu maka aplikasi akan
menampilkan tampilan benefit karyawan. Halaman benefit ini merupakan report
memberikan manfaat dari karyawan, meningkatkan kesejahteraan dan kesehatan

karyawan tanpa biaya tambahan.
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- Pembuatan User Interface Log Out

Ms. Naftalia Mariany
HR Manager

Dashboard

Attendance

Request

Are you sure want to exit?

N G

(& Log Out

Gambar 3.20 Halaman Log Out
Jika user ingin keluar dari aplikasi maka user Kklik icon log out di halaman
side menu dibawah kanan seperti kita lihat di gambar 3.20. Halaman Log Out ini

membutuhkan konfirmasi apakah user ingin keluar atau tidak. Jika user klik yes

30



maka tampilan akan lansung ke login dan jika user klik tidak, maka tampilan akan

seperti di gambar 3.12 Side Menu.

3.4

3.3.5 Revisi & Presentasi User Interface (Minggu 7-9)

Pada  minggu ketujuh  sampai kesembilan, mahasiwa
mengkomunikasikan hasil dari user interface ke Manager HR dan Developer
agar sesuai dengan harapan. Setelah itu mahasiwa meminta feedback jikalau
ada kesalahan dari warna, teks, dan layout dan dashboard. Setelah itu
mahasiwa melakukan perubahan yang disuruh oleh Manager HR dan

Developer.

Kendala dan Solusi

3.4.1 Kendala
Kendala — kendala yang dihadapi selama melakukan program Kerja

magang yaitu:

a. Tidak adanya akses internet di PT Grant Artha Dita

b. Sulit bertemu dan berkomunikasi dengan Manager HR untuk bertanya
mengenai kebutuhan aplikasi HRIS maupun revisi atau perbaikan
hasil dari user interface.

c. Pada saat pelaksanaan kerja magang perkembangan COVID-19 sudah
meluas di Jakarta. Pemerintah Pusat dan Gubernur DKI Jakarta
menganjurkan perusahaan — perusahaan swasta untuk menyiapkan
protokol kerja jarak jauh. Jadi selama Pandemi COVID-19 mahasiswa

tidak bertemu tatap muka dengan Developer dan Manager HR.
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3.4.2 Solusi
Solusi yang diambil dalam menghadapi kendala-kendala selama
melakukan program kerja magang yaitu:

a. Menggunakan kuota internet pribadi

b. Berkomunikasi pada saat jam istirihat, dan menggunakan aplikasi
sosial media chatting ke Manager HR dan Developer.

c. PT Grant Artha Dita mengizinkan beberapa karyawan dan anak
magang yang bekerja di kantor diberlakukan untuk bekerja di rumah.
Periode magang yang dilaksanakan dari tanggal 19 Maret s.d 21 April
2020, ada 24 hari mahasiswa bekerja di rumah. Selama Pandemi
COVID-19 berlansung, mahasiswa berkomunikasi melalui video call

dan chatting di aplikasi whatsapp.
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