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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Universitas Multimedia Nusantara (UMN) adalah salah satu lembaga pendidikan 

yang mampu menciptakan generasi penerus yang terus berprestasi dan menjadi 

pribadi yang cakap, unggul dan kompetitif dalam dunia kerja. Dalam upaya 

tersebut UMN ingin menguji kelayakan mahasiswa-mahasiswanya dalam dunia 

yang sesungguhnya yaitu dunia kerja. Dengan maksud agar para mahasiwa dapat 

mampu mengaplikasikan ilmu-ilmu yang sudah dipelajari semasa kuliah dan 

diterapkan didalam dunia kerja yang sesungguhnya. Dengan alasan itu UMN 

selalu mewajibkan mahasiswanya untuk melakukan praktik kerja magang sebelum 

masa studi mereka berakhir dan juga ini merupakan syarat wajib untuk 

mendapatkan kelulusan. 

 Desain Komunikasi Visual merupakan salah satu jurusan yang ada di 

UMN. Dan ilmu Desain Komunikasi Visual telah jauh berkembang. Setiap desain 

membutuhkan seorang desainer hasil karya yang dicetak pasti membutuhkan jasa 

percetakan untuk mencetak sarana-sarana promosi, company profile, logo, brand 

identity dan disitulah peran desainer sangat vital dalam memproses elemen visual 

menjadi desain yang bagus dan menarik dimata audience.  

 Sebagai salah satu mahasiswa program studi desain komunikasi visual 

dengan peminatan desain grafis, penulis menginginkan mendapatkan tempat 

praktik magang yang khusus menangani desain grafis dan sekaligus menangani 

percetakan. Maka dari alasan itu penulis mengambil keputusan untuk melakukan 

praktik kerja magang di perusahaan yang bernama Muria Cipta Intermasa yang 

merupakan salah satu design agency tertua yang ada di Jakarta Barat. Muria Cipta 

menjadi tujuan penulis karena design agency satu ini cukup lengkap dengan 

percetakan dan agencynya dan juga lokasi agency dekat dengan rumah penulis 

sehingga proses praktik kerja magang dapat lebih mudah dilakukan. Penulis 
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berharap banyak bisa mendapatkan pengalaman ilmu, relasi dan pengalaman kerja 

yang tidak bisa didapat pada saat kuliah. 

 

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja  

Mahasiswa yang melakukan praktik kerja magang dapat mengaplikasikan dan 

mengembangkan ilmu yang didapat kedalam dunia kerja yang nyata. Dan juga 

Mahasiswa yang melakukan praktik kerja magang mendapatkan kesempatan, 

pengalaman dan ilmu untuk memecahkan memetakan dan memcahkan masalah 

seperti kerja yang sesungguhnya serta mahasiswa mendapat pengetahuan dan 

kemampuan bekerja secara individu dan secara tim dalam magang.   

 

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

UMN memberikan waktu pelaksanaan magang selama 2-3 bulan tergantung 

kebutuhan mahasiwa. Untuk kesempatan kali ini penulis melakukan praktik kerja 

magang dengan durasi waktu 2 bulan, yakni dari 7 Oktober sampai 9 Desember 

Penulis melakukan praktik kerja magang di Muria Cipta Intermasa yang berlokasi 

di Perkantoran Taman Meruya M-74 Jakarta Barat. Pelaksanaan hari kerja setiap 

minggunya dilaksanakan dari hari Senin sampai Jumat. Waktu jam kerja mulai 

pukul 08.30 sampai pukul 17.00 WIB. Proses praktik pelaksanaan magang yang 

penulis lakukan mencapai 328 Jam dari waktu minimal yang diberikan oleh 

kampus yaitu 320 jam. Penulis mengikuti beberapa proses prosedur praktik kerja 

magang berupa : 

1. Pengiriman CV dan Portfolio ke Muria Cipta Intermasa : 22 September 

2019 

2. Panggilan untuk interview ke Muria Cipta Intermasa : 23 September 2019 

3. Diterima Magang 23 September 2019 

4. Mulai kerja magang 7 Oktober 2019 

5. Periode magang : 7 Oktober 2019 – 20 November 2019 

6. Penyerahan hasil karya dan laporan kerja magang ke Muria Cipta 

Intermasa : 13 Desember 2019 
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7. Pemberian Surat Keterangan Magang oleh Muria Cipta Intermasa : 20 

November 2019 

 

 


