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BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan 

PT. Ekasudara Jaya adalah sebuah perusahaan yang bergerak di bidang jasa  

layanan konsturksi dan banguan yang didirikan pada tahun 1991 oleh Bapak Rusly. 

PT. Ekasudara Jaya memberikana layanan berupa penyewaan alat berat dengan 

harga yang terjangkau untuk konstruksi bangunan. Gambar 2.1 merupakan Logo 

PT. Ekasudara Jaya yang saat ini masih digunakan. 

 

Gambar 2.1 Logo PT. EKASAUDARA JAYA 

Makna yang terkandung pada setiap bentuk dan warna dalam logo PT. 

EKASAUDARA JAYA, sebagai berikut: 

1. Lingkaran yang mengartikan perusahaan bergerak dengan dinamis, tidak 

terputus, dan bekerja dengan kompenten. 

2. Warna biru pada lingkaran diartikan sebagai pemberian layanan yang baik 

dan santun 
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3. Warna emas, hitam, dan garis mengartikan kejayaan, kekuatan, dan 

kepercayaan diri dalam melakukan pekerjaan yang diberikan.  

 

2.2 Visi dan Misi 

PT. Ekasudara Jaya memiliki visi untuk menjadi perusahan yang 

memberikan kemudahan dan berpartisipasi dalam pelaksanaan proyek 

pembangunan kota dan misi memberikan kepuasan dan manfaat terbaik dengan 

menjaga kualiatas, ketepatan waktu, dan harga yang sesuai dengan pekerjaan yang 

tepat pada setiap proyek yang dikerjakan. 

 

2.3 Struktur Organisasi 

Struktur organisasi PT. Ekasaudara Jaya ditunjukan oleh Gambar 2.2. PT. 

Ekasaudara Jaya dipimpin oleh Bapak Rusly Sebagai CEO. Tugas dari CEO 

sebagai pemimpin perusahaan, komunikator dengan perusahaan lain dan mengelola 

perusahan untuk mendapatkan pendanaan.   

 

Gambar 2.2 Struktur Organisasasi PT. Ekasudara Jaya 
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  Pada bagian finansial, akuntansi, support, dan manager dipimpin oleh ibu 

Mey Asni S sebagai General Manager yang bertugas untuk merencanakan dan 

mengedalikan kebijakan perusahaan supaya pekerjaan menjadi optimal, mengelola 

operasi perusahaan sehari-hari, mengelola angaran keungan perusahaan, mengelola 

perusahaan sesuai dengan visi dan misi perusahaan, mengkoordinasikan  pemasaran, 

layanan lapangan dan layanan teknis, juga mengkoordinasikan tindakan dengan 

karyawan perusahaan. Divisi Human Resource di pimpin oleh ibu Diyan yang 

bertugas menganalisis kebutuhan karyawan, pengembangan karakter karyawan, 

melakukan perekrutan karyawan baru, dan membantu mengenalkan lingkungan 

perusahaan. 


