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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Secara general, tempat kerja magang merupakan tempat dimana para anggota 

magang, atau dikenal dengan singkatan “Intern”, merupakan tempat dimana 

Mahasiswa dan Mahasiswi berpartisipasi dalam aktivitas kerja dalam bidang 

mereka tersendiri. Dalam tempat kerja magang, para anggota pekerja senior yang 

dipilih oleh perusahaan tersebut sebagai pemandu, pembimbing dan pengawas 

dari para anggota intern. Para anggota pekerja senior ini dikenal sebagai 

“Pembimbing Lapangan”. Selama masa kerja magang yang berlangsung selama 

320 jam kerja atau lebih, para anggota magang akan dipantau, dipandu dan 

dievaluasi oleh pembimbing lapangan. 

Dalam periode magang kali ini, penulis telah mencari berbagai tempat 

yang berhubungan dengan jurusan, kemampuan dan bakat dari diri penulis sendiri. 

Setelah melihat beberapa pilihan perusahaan desain yang menerima anggota 

magang kedalam perusahaan mereka, tentunya, perusahaan yang memenuhi 

kategori yang sudah ditentukan oleh peraturan magang kampus, penulis memilih 

PT Mitra Alas Selaras sebagai pilihan tempat magang penulis.  

Alasan dari penulis memilih PT Mitra Alas Selaras sebagai tempat magang 

yaitu melingkupi beberapa alasan tertentu. PT Mitra Alas Selaras merupakan 

perusahaan yang berfokus kepada perancangan aset-aset berorientasi desain alas 

kaki, dan tahun ini, PT Mitra Alas Selaras merupakan salah satu perusahaan yang 
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sedang mencari anggota intern, terutama Mahasiswa-Mahasiswi yang memiliki 

keahlian dalam membuat desain produk sandal mereka. Selain demand 

perusahaan atas desainer yang memenuhi kategori kemampuan yang penulis 

miliki, lokasi dari perusahaan yang penulis pilih juga dekat dengan lokasi tempat 

tinggal penulis.   

Dalam magang kali ini, penulis berharap selama masa periode magang di 

PT Mitra Alas Selaras, penulis dapat mendapatkan keahlian ekstra yang dapat 

penulis gunakan dalam prospek pekerjaan di masa yang akan datang. Selain 

mengasah dan mencari oportunitas dalam mempelajari hal-hal baru dari periode 

magang ini, penulis berharap bahwa periode magang ini, pekerjaan serta 

pengalaman magang yang telah penulis diapatkan, dapat digunakan sebagai 

portofolio CV pekerjaan yang akan dibutuhkan dalam interview pekerjaan. penulis 

juga berharap, dengan melakukan magang ini, penulis dapat membuka 

kesempatan dan opotunitas untuk dapat bekerja sebagai salah satu anggota 

desainer dari PT Mitra Alas Selaras permanen. 
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1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Maksud dari pelaksanaan magang dalam periode kali ini, penulis memilih magang 

dalam beberapa maksud tertentu. penulis melakukan magang ini sebagai syarat 

kelulusan universitas. penulis juga bermaksud dalam melakukan magang ini 

sebagai pemenuhan kebutuhan pengalaman kerja yang sangat dibutuhkan dalam 

pemenuhan kriteria kebutuhan penerimaan pegawai kerja di perusahaan lainnya.   

Tujuan penulis dalam melakukan magang di PT Mitra Alas Selaras ini 

yaitu untuk mencari pengalaman bekerja di perusahaan berorientasi desain. Selain 

mencari pengalaman bekerja di dunia perusahaan secara nyata, penulis juga ingin 

menerapkan ilmu yang telah dipelajari di dalam kampus kedalam pekerjaan 

magang yang diberikan oleh pembimbing lapangan magang, serta membangun 

kemampuan teamworking selama masa magang. Dengan kata lain, pelatihan 

dalam pembangunan soft dan hard skill.  
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1.3. Waktu dan Prosedur Kerja Magang 

Dalam masa periode magang ini, prosedur dari pekerjaan dari PT Mitra Alas 

Selaras divisi desainer terdiri atas beberapa tahap yang harus dipatuhi selama 

progress proyek berlangsung, disertakan dengan minimal jam kerja setiap harinya. 

Jam kerja masuk setiap harinya dimulai dari jam 8:00 sampai kepada 8:30 pagi. 

Para pekerja akan kemudian bekerja selama 8 jam dengan 1 jam istirahat dari jam 

12:00 WIB sampai kepada 13:00 WIB, selama 5 hari (Senin sampai Jumat). 

Listrik kantor akan dimatikan ada jam 17:00 WIB, disesuaikan dengan jam pulang 

kerja pegawai kantor.    

Pada periode kerja magang, order desain perusahaan akan diberikan 

kepada senior desainer. Tugas, penjelasan order desain dan deskripsi pekerjaan 

akan diberikan secara langsung kepada pembimbing lapangan kerja. Pembimbing 

lapangan kerja akan kemudian memberikan pekerjaan dan detail pekerjaan kepada 

para pekerja. Pekerja akan kemudian mengerjakan order desain yang telah 

diberikan oleh perusahaan selama kurang-lebih 4 hari. Jumlah dari jam kerja 

setelah periode magang selesai bertotal 329 jam, 42 hari dari tanggal 10 Maret, 

sampai dengan 7 Mei 2021. 

 


