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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang  

Pada masa sekarang, kebanyakan perusahaan memberikan kualifikasi pada calon pekerja 

untuk sudah memiliki pengalaman dalam bekerja, sehingga Universitas Multimedia 

Nusantara (UMN) mewajibkan untuk seluruh mahasiswa megikuti praktik magang. 

Alasan melaksanakan praktik magang, selain sebagai syarat kelulusan, yaitu agar 

mahasiswa lebih mengetahui profesionalitas dalam bekerja, dan memiliki wawasan yang 

lebih luas. Tidak hanya praktik magang, mahasiswa juga diharuskan untuk membuat 

laporan kerja magang guna memberikan edukasi dan informasi kepada pihak-pihak yang 

membutuhkan.  

Dikarenakan wabah Covid 19 yang mengharuskan seluruh instansi pembelajaran 

melaksanakan pembelajaran online, pada praktik magang ini penulis diberi tugas menjadi 

video editor pada video learning atau video based learning, yang dibuat untuk program 

pembelajaran jurusan perhotelan di Universitas Multimedia Nusantara (UMN). Karena 

adanya wabah dan kurangnya pelamar pada program kerja pembuatan video learning ini, 

sehingga penulis juga membantu dalam proses pelaksanaan shooting. Perhotelan UMN 

merupakan program studi baru yang mengajarkan bagaimana sebuah hotel dioperasikan. 

Pembekalan ilmu pada perhotelan UMN mempersiapkan mahasiswa untuk dapat bekerja 

di dunia perhotelan, dan juga memberikan peluang untuk menjadi wirausaha dengan 

membuka bisnis sendiri di bidang service and hospitality. Maka dari itu karena Perhotelan 

UMN merupakan program studi baru dan terdapat banyak materi pembelajaran, sehingga 

Perhotelan UMN merupakan pertimbangan yang baik.  

Video learning merupakan penyampaian pengetahuan dan ketrampilan, yang digunakan 

untuk pembelajaran dengan minimal mengandung unsur audio dan visual. Terdapat 
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manfaat yang diberikan dalam menggunakan video learning, yaitu waktu lebih efektif 

dan efisien, juga dapat diputar ulang sewaktu-waktu.  

 

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Maksud dan tujuan kerja magang yang dilaksanakan penulis adalah untuk menambah 

pengalaman sebagai video editor dalam dunia kerja. Kemudian mengasah kreatifitas dari 

ilmu yang telah didapat selama masa perkuliahan, seperti pembentukan konsep dan basic 

color correction, yang dapat diaplikasikan ke dalam dunia kerja magang. Penulis juga 

bertujuan untuk membantu para dosen jurusan perhotelan Universitas Multimedia 

Nusantara, agar dapat mempermudah proses mengajar online.  

 

1.3. Waktu dan Prosedur Kerja Magang 

Pada tahap awal, penulis menemukan bahwa Perhotelan UMN sedang membutuhkan 

pekerja untuk pembuatan video learning pada Hotel Operations Program atau Program 

Studi Perhotelan UMN. Pada tanggal 3 Agustus 2020 penulis mengirimkan CV melalui 

email kepada IP coordinator Hotel Operations Program Universitas Multimedia 

Nusantara. Pada tanggal 6 Agustus penulis melakukan proses interview, dan beberapa 

hari kemudian dikabarkan bahwa penulis diberi kesempatan untuk magang pada 

Perhotelan UMN.  

Para pekerja magang dibagi menjadi 2 kelompok, dan per kelompok mengerjakan 

14 video. Seluruh pekerja harus datang pada proses shooting, yang berlangsung selama 8 

jam dan 1 jam istirahat. Penulis mulai bekerja pada tanggal 10 Agustus, dengan 

melakukan kegiatan shooting selama 2 minggu. Kemudian mengerjakan proses editing 

untuk 14 video, sampai pada tanggal 6 Oktober. Penulis beserta kelompok melaksanakan 

kerja magang dengan Work From Home (WFH) dan Work From Office (WFO), Pada saat 
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bekerja baik WFH maupun WFO, harus mengikuti seluruh protokol kesehatan yang 

berlaku dan berpakaian dengan rapi. 

 


