
BAB 2

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1. Sejarah Singkat Perusahaan

"Tzu" memiliki arti "cinta kasih" dan "Chi" memiliki arti "memberi

bantuan". Secara harfiah Tzu Chi berarti memberi dengan cinta kasih.

Tzu Chi merupakan lembaga sosial kemanusiaan yang didirikan oleh

Master Cheng Yen pada tahun 1966 dan berpusat di Hualien, Taiwan. Tzu Chi

hingga kini telah tersebar ke 48 negara di dunia dan telah memberikan bantuan

ke lebih dari 120 negara tanpa memandang suku, ras, dan agama karena kami

berprinsip pada cinta kasih universal. Master Cheng Yen berpandangan bahwa

pendidikan hendaknya mampu melahirkan sosok yang berbudaya humanis,

memiliki rasa syukur, saling menghormati, dan menyayangi satu sama lain.

Maka dari itu, Sekolah Tzu Chi dibangun. Sekolah Tzu Chi berpedoman

pada standar pengajaran internasional agar menjadi sekolah yang unggul dalam

bidang teknologi informasi dan pengajaran trilingual (bahasa Indonesia, Inggris,

dan Mandarin). Lokasi Sekolah Tzu Chi berada di Kompleks Tzu Chi Center,

Jalan Pantai Indah Kapuk Boulevard, Jakarta Utara.

Gambar 2.1 Logo Sekolah Tzu Chi
(Sekolah Tzu Chi, 2020)
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2.2. Visi dan Misi Perusahaan

Sekolah Tzu Chi memiliki visi dan misi sesuai yang tertulis pada situs

mereka:

Visi:

1. To promote 4 noble characters: "Compassion, Mercy, Joy and

Unconditional Giving" as the school motto.

2. To provide academic education and character building simultaneously in

the learning process.

3. To cultivate in scholarly education and morality based on humanism

culture so that the students become professionals who possess compassion

and noble character.

4. To lay "noble character and science" � as the foundation and dedication in

the practice; doing it wholeheartedly and diligently to improve the ability

for reaching the goal of creating a noble man.

Misi:

1. To extend education in the process of developing strong character with

right virtues, noble morals and positive thinking.

2. To lay the foundation for a complete education to create a wholesome

individual, and also to create human resources with noble morality and

competent skill.

3. To carry out "Life Skills Education" with the management that holds

firmly to compassion and education system that is based on morality
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values.

4. To carry out humanity education, by applying 4 noble characters:

"Compassion, Mercy, Joy and Unconditional giving" � and also molding

the character for living with "sincerity, truthfulness, faith, and purity".

5. To apply education with a broad mind to continue the noble aspiration in

purifying human's heart and creating a peaceful society.

2.3. Struktur Organisasi Perusahaan Departemen IT Sekolah Tzu Chi

Berikut adalah struktur organisasi Sekolah Tzu Chi pada bagian IT.

Gambar 2.3 Struktur organisasi Departemen IT Sekolah Tzu Chi

Berdasarkan Gambar 2.3, uraian pekerjaan secara umum dijelaskan sebagai

berikut:

1. Head of IT Systems yang merupakan jabatan yang tertinggi dalam

departemen IT. Head of IT Systems bertanggung-jawab untuk

mengelola dan mengawasi kinerja seluruh divisi IT.

2. Front End bertanggung jawab untuk mengerjakan proyek yang
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diberikan oleh Head of IT Systems pada situs yang dimiliki Tzu Chi.

3. Back End bertanggung jawab pada database yang digunakan dalam

website milik Tzu Chi.
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