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BAB V 
PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

Kesenjangan atau gap generasi merupakan hal yang sering terjadi di lingkup kerja, 

apalagi dengan adanya lebih dari dua sampai empat generasi yang berbeda. 

Kesenjangan ini terjadi karena adanya perbedaan karakteristik dan pola pikir di tiap 

generasi. Sehingga dapat menyebabkan miskomunikasi hingga konflik 

antargenerasi.   

Berdasarkan data kuesioner yang telah dikumpulkan, masih banyak tenaga 

kerja yang mengalami miskomunikasi dan kesenjangan antargenerasi di lingkup 

kerja. Diketahui juga banyak yang merasakan adanya hambatan dalam melakukan 

aktivitas dan pekerjaan mereka. Oleh karena itu penulis menyusun perancangan 

buku ilustrasi tentang gap multigenerasi di lingkup kerja untuk membantu masalah 

tersebut. Buku  disusun agar dapat membantu masalah-masalah gap multigenerasi 

dengan konten yang ringan namun informatif sehingga dapat memberikan 

pemahaman yang baik kepada target audiens.  

Selain itu, buku juga dilengkapi dengan ilustrasi yang mengekspresikan 

karakteristik tiap generasi sebagai daya tarik visual dan membantu audiens dalam 

memahami lebih dalam terkait dengan topik yang dibahas. 

5.2. Saran 

Setelah menyusun perancangan buku, saran yang dapat penulis sampaikan bagi 

mahasiswa/i serta pembaca yang ingin merancang buku dengan topik terkait untuk 
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keperluan Tugas Akhir adalah mencari narasumber yang ahli pada bidangnya 

sehingga informasi dan data yang ada dapat tervalidasi. Dalam merancang elemen 

visual, penulis perlu didasari oleh pendekatan objektif, yaitu didasari oleh informasi 

dan data yang telah dikumpulkan. Adapun  pendapat  penulis, perancangan buku 

ini dapat lebih optimal jika ilustrasi tidak hanya divisualisasikan ke dalam bentuk 

karakteristik generasi, namun juga ke dalam bentuk infografis, diagram dan 

sskenario-skenario yang lebih detail untuk merepresentasikan informasi yang telah 

dikumpulkan.  

  


	LEMBAR PERNYATAAN TIDAK MELAKUKAN PLAGIAT
	HALAMAN PENGESAHAN TUGAS AKHIR
	KATA PENGANTAR
	ABSTRAKSI
	ABSTRACT
	DAFTAR ISI
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR LAMPIRAN
	BAB I PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang
	1.2 Rumusan Masalah
	1.3 Batasan Masalah
	1.4 Tujuan Tugas Akhir
	1.5 Manfaat Tugas Akhir

	BAB II TINJAUAN PUSTAKA
	1.
	2.
	1.
	2.
	2
	i.
	ii.
	2.1. Media Informasi
	2.1.1. Fungsi dan Jenis Media Informasi
	2.1.2. Media Cetak

	2.2. Buku
	2.2.1. Beginning
	2.2.2. Middle
	2.2.3. End

	2.3. Desain Komunikasi Visual
	2.4. Komposisi
	2.4.1. Modular
	2.4.2. Grid
	2.4.2.1. Anatomi Grid


	2.5. Ilustrasi
	2.5.1. Fungsi Ilustrasi
	2.5.2. Gaya Ilustrasi
	2.5.2.1.   Penggambaran Literal
	2.5.2.2.    Penggambaran Konseptual


	2.6. Karakteristik Perilaku
	2.6.1. Karakteristik Biografis
	2.6.1.1.  Usia



	BAB III METODOLOGI
	3.1. Metodologi Pengumpulan Data
	3.1.1. Kuesioner
	3.1.1.1.   Kesimpulan

	3.1.2. Wawancara
	3.1.2.1.  Hasil Wawancara dengan Psikolog I
	3.1.2.2. Hasil Wawancara dengan Psikolog II

	3.1.3. Studi Eksisting

	3.2. Metodologi Perancangan

	BAB IV STRATEGI DAN ANALISIS PERANCANGAN
	4.1.  Strategi Perancangan
	3.
	4.
	1
	2
	1
	4.1.1. Brainstorming dan Konsep
	4.1.2. Komponen Media Utama
	4.1.3. Moodboard
	4.1.4. Pemilihan Warna
	4.1.5. Penentuan Tipografi
	4.1.6. Perancangan Ilustrasi
	4.1.7. Perancangan Layout
	4.1.8. Perancangan Cover Buku
	4.1.9. Perancangan Media Digital
	4.1.10. Perancangan Merchandise
	4.1.11. Gimmick

	4.2.  Analisis Perancangan
	4.2.1. Analisis Desain Buku
	4.2.1.1. Analisis Desain Cover

	4.2.2. Analisis Warna
	4.2.3. Analisis Tipografi
	4.2.4. Analisis Ilustrasi
	4.2.5. Analisis Layout
	4.2.6. Analisis Media Digital
	4.2.7. Analisis Merchandise
	4.2.8. Analisis Gimmick

	4.3.  Budgeting

	BAB V PENUTUP
	5.1. Kesimpulan
	5.2. Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN A: WAWANCARA PSIKOLOG I
	LAMPIRAN B: WAWANCARA PSIKOLOG II
	LAMPIRAN C: WAWANCARA EDITOR
	LAMPIRAN D: HASIL KUESIONER
	LAMPIRAN E: FORM BIMBINGAN

