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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang  

Dengan semakin ketatnya persaingan antara desainer baru di kalangan masyarakat 

muda, magang atau internship menjadi suatu alat penting yang memberikan 

mahasiswa sebuah keunggulan diantara desainer lain yang sebelumnya tidak 

memiliki pengalaman bekerja sama sekali. Dengan magang, seorang mahasiswa 

dapat mulai mempelajari dunia kerja yang sesungguhnya dan melakukan sebuah 

“simulasi” pekerjaan. 

Dengan melakukan magang, seorang mahasiswa dapat mempelajari banyak 

keahlian dari keahlian desain sampai dengan keahlian dapat beradaptasi dan 

bersosialisasi dikarenakan oleh lingkungan kerja kantor yang sangat berbeda 

daripada lingkungan universitas. 

Dengan memikirkan hal ini, penulis memutuskan untuk memilih sebuah 

tempat kerja magang yang dapat memberikan penulis sebuah keahlian yang belum 

dikuasai atau bahkan dimiliki oleh penulis, dan tempat kerja tersebut adalah di PT. 

Mitralindo Bintang Jaya atau Euromedica Group, sebuah perusahaan yang bergerak 

di bidang kecantikan. 

Euromedica Group memiliki desain yang mencerminkan jasa – jasa mereka, 

lebih fokus terhadap desain yang terlihat sederhana, bersih dan rapi. Dengan 

menyelesaikan program magang di Euromedica Group, penulis dapat mempoles 

keahlian desain lebih jauh lagi. 

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang  

Maksud dan tujuan penulis dalam melakukan kerja magang adalah sebagai berikut: 

1. Untuk mendapatkan keahlian dalam berbagai aspek desain seperti 
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layouting, mendetail dan kerapihan. 

2. Menerapkan ilmu yang telah diajarkan di Universitas Multimedia Nusantara 

3. Untuk mendapatkan pengalaman bekerja dalam lingkungan kerja yang 

sesungguhnya, dan bukan hanya lingkungan kampus. 

4. Belajar beradaptasi dalam lingkungan baru dimana tidak ada teman dekat 

atau bahkan kenalan. 

5. Memenuhi syarat kelulusan yang telah ditentukan oleh Universitas 

Multimedia Nusantara. 

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang  

Penulis mengikuti prosedur pelaksanaan kerja magang yang telah ditentukan oleh 

UMN. Pertama penulis mengajukan beberapa perusahaan untuk disetujui oleh 

UMN, salah satunya adalah Euromedica Group. Setelah disetujui, penulis dapat 

mengirimkan email berisi lamaran. Berikut adalah detail dari apa saja yang 

dilakukan oleh penulis selama proses magang: 

26 Februari 2021: Penulis melamar untuk kerja magang di Euromedica melewati 

LinkedIn dan email. 

3 Maret 2021: Penulis mendapat panggilan untuk mengikuti wawancara di HO 

Euromedica, Jakarta. 

4 Maret 2021: Penulis diwawancara oleh perwakilan dari divisi digital marketing 

dan juga bertemu dengan CEO dari perusahaan. 

5 Maret 2021: Penulis mendapat panggilan tentang penerimaan lamaran penulis 

untuk mulai bekerja. 

9 Maret 2021: Penulis mulai bekerja magang. 

21 Mei 2021: Penulis menyelesaikan 320 jam kerja di Euromedica dan 

menyelesaikan semua surat KM dari 03 sampai 07. 
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Selama bekerja, penulis bekerja dari jam 08.30 sampai dengan 05.30 dengan 

beberapa jam lembur. Selama masa puasa, penulis bekerja dari jam 08.00 sampai 

dengan jam 04.30 dengan beberapa hari lembur.  

 

 

 

 

 

 

  


