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BAB 1 
 PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Di dunia kerja sekarang ini terdapat banyak persaingan ketat dalam 

memperoleh pekerjaan.  Hal ini dikarenakan lapangan pekerjaan tidak sebanding 

dengan jumlah peningkatan sarjana setiap tahun. Badan Pusat Statistik (BPS) 

melaporkan, bahwa jumlah pengangguran lulusan sarjana pada Agustus 2019 

mencapai 737.000 orang, atau sebesar 5,67 persen dari total angkatan kerja yaitu 

131,01 juta orang  (Badan Pusat Statistik, 2019). 

Akibat pengangguran yang terus bertambah setiap tahun, khususnya dari 

lulusan perguruan tinggi. Maka setiap mahasiswa harus merasa yakin bahwa dirinya 

siap untuk masuk dunia kerja supaya dapat menjalankan pekerjaan yang lebih 

maksimal. Hal ini mirip seperti yang diungkapkan oleh Yosina Nur Agusta yaitu 

mahasiswa memiliki kesiapan kerja yang tinggi jika telah menguasai segala hal 

yang diperlukan sesuai dengan persyaratan kerja yang harus dimiliki (Agusta, 

2015). 

Salah satu cara universitas untuk menciptakan lulusan yang siap dan mampu 

bersaing dalam dunia kerja pada saat ini, yaitu dengan melakukan Praktik Kerja 

Magang atau Praktik Kerja Lapangan. Universitas Multimedia Nusantara adalah 

salah satu universitas swasta yang mewajibkan mahasiswa untuk menjalankan 

praktik kerja magang sebagai salah satu syarat untuk kelulusan untuk memperoleh 

gelar Sarjana. Dalam proses kerja magang ini mahasiswa dapat mempelajari lebih 

dalam mengenai standar kerja yang profesional, dan juga menerapkan ilmu yang 
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didapat selama masa perkuliahan. Pengalaman magang ini, diharapkan bisa menjadi 

bekal dan menambah wawasan dalam menjalani jenjang karir sesungguhnya. 

PT. GNG Golden Investama merupakan salah satu perusahaan yang bergerak 

di banyak bidang karena banyaknya anak perusahaan yang dimilikinya. Salah satu 

anak perusahaannya yang bergerak di bidang web design dan digital marketing 

yang bernama PT. GNG Desain Studio ini menawarkan jasa pembangunan website 

dan juga promosi atau digital marketing dalam bentuk media sosial seperti 

Facebook, dan Instagram untuk membantu kegiatan bisnis clientnya dalam 

melakukan penjualan online ataupun sebagai profil bisnis perusahaan. Perusahaan 

ini menjadi pilihan penulis sebagai tempat praktik kerja magang karena penulis 

dapat menggali pengetahuan mengenai pembangunan website, dan juga bisa 

merasakan secara langsung pengalaman yang dalam dan rinci mengenai dunia kerja 

karena kegiatan praktik kerja magang dilakukan secara WFO (Work from Office).  

Fahrudin Tegal dalam buku Praktikum E-commerce Digital Marketing 

mengatakan bahwa website merupakan kumpulan halaman yang menampilkan 

informasi data teks, data gambar diam atau gerak, data animasi, suara, video dan 

atau gabungan dari semuanya, baik yang bersifat statis maupun dinamis yang 

membentuk satu rangkaian bangunan yang saling terkait dimana masing – masing 

dihubungkan dengan hyperlink (Tegal, 2018). 

Melan Susanti mengungkapkan bahwa sistem informasi merupakan sistem 

dinamis yang mengelola, mengumpulkan, memproses, menyimpan dan 

mentransferkan informasi dalam bentuk teks, gambar, dan suara yang 

dipresentasikan dalam bentuk kode atau hypertext yang bisa di akses oleh website 



3 
 

(Susanti, 2016). Sistem informasi inilah yang dapat membantu website dalam 

menampilkan data atau informasi secara dinamis. 

Selama kegiatan praktik kerja magang di PT. GNG Golden Investama, penulis 

telah membangun dan juga mengembangkan beberapa proyek website. Salah satu 

diantaranya yaitu Website E-commerce Perhiasan yang bernama Phoenix Jewellery. 

Di dalam proyek ini, penulis bertugas untuk mengembangkan sistem informasi 

Website Phoenix Jewellery, dan juga memasukkan data dari sistem informasi ke 

dalam websitenya agar menjadi lebih dinamis, dan penulis berbagi tugas dengan 

Bapak Wildan Abdurrohman, selaku Web Developer PT. GNG Desain Studio.   

1.2. Maksud dan Tujuan Magang 

Maksud penulis dalam melaksanakan kerja magang ini adalah untuk 

menyelesaikan mata kuliah magang yang diwajibkan sebagai salah satu syarat 

kelulusan untuk mendapatkan gelar S1 Universitas Multimedia Nusantara, dan juga 

untuk memperoleh pengalaman kerja secara nyata dalam suatu perusahaan yang 

bergerak di bidang yang sesuai dengan jurusan penulis yaitu Informatika. 

Sedangkan untuk tujuan kerja magang ini, yaitu: 

1. Menerapkan ilmu – ilmu yang telah didapat di masa perkuliahan ke dalam 

dunia kerja, 

2.  Meningkatkan kemampuan dalam bekerja sama dan komunikasi di dalam 

tim, 

3. Mengasah keterampilan dan kemampuan baru dalam bidang Web 

Development untuk bisa digunakan di masa yang akan datang, 
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4. Membantu dalam memperbaiki proyek yang masih terdapat bug ataupun 

error dan mengembangkan proyek itu dari tampilan ataupun penambahan 

fitur baru, 

5. Mengerjakan tugas yang diberikan sesuai deadline. 

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Selama praktik kerja magang ini dijalankan terdapat waktu dan juga 

prosedur pelaksanannya, seperti berikut ini. 

 

1.3.1. Waktu Pelaksanaan Kerja Magang 

Pelaksanaan kerja magang dilaksanakan selama tiga bulan lebih dua 

minggu, 62 hari kerja yaitu mulai dari tanggal 15 Juni 2020 – 25 September 2020 

sebagai Web Developer. Kerja magang dilaksanakan setiap hari Senin – Jumat dari 

jam 08.00 – 17.00 WIB, tetapi pada bulan Agustus 2020 tepatnya mulai dari tanggal 

24 Agustus sampai seterusnya, pelaksanaan kerja magang menjadi tiga hari yaitu 

setiap hari Senin, Kamis dan Jumat. Hal ini dikarenakan setiap hari Selasa dan Rabu 

harus digunakan untuk perkuliahan secara daring, sehingga penulis tidak dapat 

melaksanakan kerja magang. Kerja magang juga dilakukan secara work from office 

di tempat perusahaan PT. GNG Golden Investama yang berlokasi di Jalur Sutera 

Barat Kav. 17, Alam Sutera, Panunggangan Timur, Pinang, Tangerang, Banten 

15143 Synergy Building, 15th floor unit 09. 

 

1.3.2. Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Dalam pelaksanaan kerja magang, terdapat beberapa prosedur yang harus 

dilakukan yaitu sebagai berikut: 
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a. Memenuhi beberapa persyaratan matakuliah kerja magang , antara lain: 

x Telah lulus matakuliah sekurang – kurangnya 100 SKS 

x Nilai IPK pada semester yang telah ditempuh sebelumnya tidak 

kurang dari 2.00 

x Tidak ada nilai D untuk semua matakuliah 

b. Mencari tahu perusahaan – perusahaan yang sedang membuka 

lowongan magang yang sesuai dengan skill yang dimiliki penulis dari 

platform online seperti media sosial(Instagram), Linked In, CDC UMN, 

JobStreet Indonesia, dan Kalibrr. 

c. Melakukan pendaftaran dengan mengirimkan email yang berisi CV 

penulis ke perusahaan PT. GNG Golden Investama. 

d. Mengikuti Interview secara online dengan Direktur Marketing PT. GNG 

Golden Investama 

e. Melakukan pertemuan secara langsung dengan Pak Andreas Martono, 

selaku Direktur Marketing di perusahaan PT. GNG Golden Investama 

untuk menandatangani perjanjian kerja magang. 

f. Memulai kerja magang sesuai tanggal yang tercantum dalam perjanjian.


