BAB 1

PENDAHULUAN

1.1.  Latar Belakang

Industri kreatif merupakan industri yang tidak pernah mati. Pada saat ini industri
kreatif sangat berkembang dan akan selalu berkembang, industri kreatif semakin
banyak peminatnya sehingga banyak orang yang ingin terjun dan bekerja di dunia
kreatif. Penulis merupakan salah satu orang yang memiliki minat di industri kreatif
sehingga salah satu langah penulis untuk terjun langsung di industri kreatif yaitu

dengan melaksanakan praktik kerja magang.

Pelaksanaan praktik kerja magang yang diselenggarakan oleh Universitas
Multimedia Nusantara merupakan salah satu kesempatan besar untuk mahasiswa
agar terjun langsung kedalam industri. Selain itu mahasiswa juga bisa menambah
pengalaman serta wawasan yang belum didapat dari kampus, mahasiswa memiliki
kesempatan untuk menerapkan yang telah dipelajari pada saat kuliah. Sehingga
dengan pelaksaan praktik kerja magang ini menjadi simulasi mahasiswa agar lebih

siap untuk terjun langsung ke dunia kerja.

Pada pelaksanaan praktik kerja magang, penulis memilith untuk
melaksanakan praktik kerja magang di salah satu digital creative. Hal tersebut
disebabkan karena dimasa pandemi covid-19 ini setiap produksi cukup terbatas,
sehingga banyak client yang akan memilih produksi dengan digital creative. Selain
itu budget cost yang dikeluarkan client menjadi lebih sedikit dari pada harus

produksi di production house.

Penulis memilih Mooilux Creative sebagai digital creative untuk
pelaksanaan praktik kerja magang karena Mooilux Creative ini merupakan salah
satu anak perusahaan dari Production House Fantasi Anak Bangsa (FAB) yang
sudah lama berkarir di dunia industri. Selain itu portofolio dari Mooilux Creative
sudah cukup banyak dan bagus, sehingga penulis merasa bahwa melaksanakan

praktik kerja magang di Mooilux Creative merupakan pilihan yang bagus.



1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Maksud dan tujuan magang penulis melakukan praktik kerja magang di digital
creative Mooilux Creative yaitu untuk memenuhi syarat kelulusan pada mata kuliah
internship di semester 8 ini. Selain itu penulis memiliki maksud dan tujuan lain

untuk melakukan praktik kerja magang, yaitu:
1. Penulis dapat mengetahui proses kerja tim kreatif di Mooilux Creative.
2. Penulis dapat mengetahui struktur dan tanggung jawab di posisi tim kreatif.

3. Menambah pengetahuan dan pengalaman penulis dalam sebuah tim kreatif

secara professional.

4. Penulis dapat mengembangkan dan menerapkan ilmu yang didapat semasa

perkuliahan.

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Pada awalnya, penulis sudah mengetahui perusahaan Mooilux Creative
dikarenakan penulis yang sudah mengambil pekerjaan lepas dan cukup sering
bekerjasama bersama Mooilux Creative. Sehingga penulis merasa bahwa sebaiknya
penulis melakukan praktik kerja magang di Mooilux Creative. Penulis mengikuti
prosedur yang sudah ditetapkan oleh Universitas Multimedia Nusantara yaitu
dengan durasi minimal 320 jam sekitar dua sampai tiga bulan. Mooilux Creative
sebagai tempat penulis melaksanakan praktik kerja magang menetapkan 3 bulan
sebagai masa periode kerja magang. Sehingga penulis melakukan praktik kerja

magang selama tiga bulan, dan dapat dijabarkan sebagai berikut:

Nama Perusahaan : Mooilux Creative
Supervisor : Nathania Febrina S.sn
Alamat Kantor : Cluster Maxwell Utama No. 17

JI. Maxwell Utama No. 17 Tangerang,
Banten 15810



Periode Magang : 20 Januari 2021 — 20 April 2021

Untuk melaksanakan praktik kerja magang, penulis mengikuti kegiatan
pembekalan magang yang diselenggarakan oleh Universitas Multimedia Nusantara
pada hari Jum’at tanggal 22 November 2019 dan bersifat wajib. Setelah melakukan
pembekalan magang, penulis akan menerima surat keterangan bahwa mahasiswa/i
ini sudah melakukan pembekalan magan. Tahap selanjutnya penulis bisa mencari
informasi dari production house atau perusahaan sebagai kandidat untuk melakukan
praktik kerja magang. Setelah mendapatkan kandidat, penulis bisa mengajukan

production house atau perusahaan yang dituju dengan cara mengisi form KM-1.

Selanjutnya, penulis sudah mendapatkan verifikasi dari koordinator
magang, penulis harus mendapatkan KM-2 yang merupakan surat pengantar
magang. Setelah mendapatkan surat pengantar magang, penulis bisa menyiapkan
CV, portofolio atau showreel yang akan dikirimkan ke email kandidat tempat
magang. Pada dihari yang sama, penulis dikontak langsung oleh salah satu tim
Mooilux Creative untuk menanyakan kebersediaan untuk melakukan wawancara,
penulis dan tim Mooilux sepakat untuk melakukan wawancara secara daring dan di
hari besoknya. Setelah melakukan wawancara penulis akan menerima acceptance
letter dari tim Mooilux Creative sebagai penanda bahwa penulis sudah diterima
melakukan praktik kerja magang dimulai dari tanggal yang sudah ditetapkan yaitu
tanggal 18 Januari 2021. Setelah mendapatkan acceptance letter, penulis mengisi
form yang ada di my umn untuk menandakan bahwa penulis sudah diterima dan

bisa memulai magang di Mooilux Creative.

Kemudian setelah penulis sudah menyelesaikan praktik kerja magang,
penulis akan membuat laporan magang dan pada proses ini, penulis dibimbing oleh
dosen untuk menyelesaikan laporan magang agar sesuai dengan format dan proses
bimbingan magang ini dilakukan minimal dua kali bimbingan. Setelah penulis
sudah menyelesaikan laporan magang maka penulis harus mendaftakan diri untuk

melakukan sidangn magang. Namun syarat untuk mendaftarkan diri untuk maju ke



tahap siding magang, penulis harus melengkapkan dokumen KM 3 - KM 7. Setelah
penulis melakukan siding magang, jika ada laporan yang harus direvisi, maka
penulis harus melakukan satu kali bimbingan terakhir untuk menyelesaikan revisi.
Jika revisi sudah selesai, maka penulis harus meminta pengesahan kepada
pembimbing magang dan ketua program studi. Setelah laporan magang sudang

disahkan, maka laporan harus dikumpulkan.

Selama penulis melakukan praktik kerja magang, penulis hanya bekerja
pada saat Mooilux Creative memiliki proyek yang membutuhkan assistant creative
sehingga jam operasional penulis tidak menentu, ketika mendapatkan proyek yang
dekat dengan deadline maka penulis harus siap 24 jam untuk bekerja. Penulis juga
tidak diwajibkan untuk selalu datang ke kantor Mooilux, dominan pekerjaan yang
penulis lakukan WFH (Work From Home) namun penulis tetap harus ke kantor
Mooilux jika akan melakukan produksi. Selain itu, penulis mendapatkan fasilitas
berupa wifi jika bekerja dikantor dan terkadang penulis diantar ke rumah setelah

melakukan produksi.
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