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BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

2.1. Deskripsi Perusahaan  

Pada awal mulanya Mooilux dibentuk dari dua alumni Universitas 

Multimedia Nusantara dan bergerak dibidang dokumentasi acara. Tahun 2019-2020 

Mooilux bergerak di bidang event dokumentasi untuk company event dan company 

profile. Selanjutnya, Mooilux membagi service menjadi tiga cabang yaitu event, 

creative, photobooth. Mooilux Event yang basic-nya untuk mendokumentasikan 

acara, Mooilux Creative membuat photoshoot portait yang perlu konsep dan 

company profile, sedangkan Mooilux Photobooth merupakan unit bisnis 

photobooth untuk acara – acara tertentu. Mooilux sendiri berharap jika perusahaan 

ini memiliki semua service, jadi jika ada client yang membutuhkan tim creative 

maka Mooilux selalu bisa siap sedia. Kemudian pada awal tahun 2020 yaitu bulan 

Maret pandemi covid masuk ke Indonesia sehingga event, photobooth serta creative 

mati total dan Mooilux beralih ke digital terutama social media management, 

website dan digital production video. Selama pandemi kita belajar untuk pegang 

beberapa klien social media dan berhasil membuat portfolio yang memuaskan. Dari 

perseorangan Mooilux berkembang menjadi PT dan bergabung ke Fantasi Anak 

Bangsa group yang berisi gabungan dari Production House lainnya dan beberapa 

agency. Di tahun 2021 ini Mooilux sudah dipercaya untuk memproduksi video 

untuk brand Enfagrow, Nestle Nutrision, BTPN, dan Dancow.  
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2.2. Logo Perusahaan 

 

Gambar 2.1. Logo Mooilux Creative 
(Dokumen Perusahaan Mooilux Creative, 2021) 

Logo Mooilux Creative mengambil filosofi dari karakter steel dan silk. Selain itu 

sisi sutra yang memberikan kelembutan dan keindahan, Mooilux selalu siaga untuk 

menangkap momen penting yang berharga. Momen yang mudah hilang dan ‘licin’ 

namun dapat diabadikan menjadi sesuatu yang jelas. Sisi metal menampakan 

momen tersebut ke dalam betuk yang kokoh. 

 Metal memiliki sifat memantulkan cahaya, seperti Mooilux yang 

memantulkan keindahan tersebut dalam bentuk yang berbeda. Metal juga 

menggambarkan sifat professional dan keteguhan Mooilux sebagai bentuk usaha 

yang dapat diandalkan.  

2.3. Visi dan Misi Perusahaan 

Mooilux Creative memiliki visi yaitu “To become the best digital production house 

that provides one stop services for brands and businesses through creative and 

innovative idea.” Dari visi Mooilux ini memiliki makna bahwa Mooilux ingin 

menjadi digital production house terbaik yang menyediakan service untuk brand 

dan bisnis melalui ide yang kreatif dan inovatif. Selain itu Mooilux memiliki misi 

yaitu “Give the best support for brands and businesses to reach their goals with 

innovation and digitalization.” dan makna dari misi ini bahwa Mooilux akan 

memberikan support terbaik untuk setiap brand dan bisnis agar tujuan yang 

diinginkan tercapai. 
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2.4. Struktur Organisasi Perusahaan 

Berikut terlampir struktur organisasi saat melaksanakan praktik kerja magang 

beserta alur koordinasi dengan pembimbing lapangan di Mooilux Creative. 

 
Gambar 2.2. Struktur Organisasi Mooilux Creative 

(Dokumen Perusahaan Mooilux Creative) 

Melalui struktur organisasi tersebut, kita bisa melihat bahwa setiap project yang 

dikerjakan oleh Mooilux memiliki flow kerja yang sesuai dari pembagian tugas dan 

tanggung jawab setiap departemennya. Selama penulis melaksanakan praktik kerja 

magang di Mooilux, penulis ditempatkan sebagai assistant creative director yang 

masuk kedalam divisi kreatif, sehingga posisi penulis dipantau langsung oleh 

Creative Director. Berdasarkan struktur diatas, posisi yang terlibat pada penulis 

dalam pembagian tugas sebagai berikut: 

1. Business Director: 

a. Mengatur rencana bisnis dan proyek Mooilux Creative. 
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b. Menjaga relasi hubungan dengan klien. 

c. Bertanggung jawab atas proyek yang berlangsung. 

d. Bertanggung jawab atas kinerja crew. 

2. Creative Director: 

a. Memimpin dan memberikan arahan dalam kinerja tim kreatif agar sesuai yang 

diinginkan oleh klien. 

b. Mengkoordinasi crew dalam pembagian tugas agar sesuai dengan timeline 

kerja. 

c. Bertanggung jawab atas hasil visual setiap proyek pada tim kreatif. 

d. Memantau dan melakukan asistensi pada tim kreatif. 

3. Asisstant Creative Director: 

a. Membantu Creative Director untuk membuat deck pada tim kreatif. 

b. Membantu Creative Director untuk mempersiapkan kebutuhan produksi 

c. Menjadi tim produksi pada saat shooting agar sesuai dengan timeline. 

d. Memantau tim kreatif agar setiap asistensi sesuai dengan kebutuhan Creative 

Director, tim kreatif tersebut adalah strategic, content writer & planner, 

editor, creative designer.  
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