BAB III

PELAKSANAAN KERJA MAGANG

3.1. Kedudukan dan Koordinasi

Selama melakukan praktik kerja magang di Mooilux Creative, berikut adalah
kedudukan dan koordinasi penulis pada saat praktik kerja magang di Mooilux

Creative:
1. Kedudukan

Pada praktik kerja magang di Mooilux Creative, penulis berada di divisi kreatif
yang dibawahi langsung oleh Creative Director. Pekerjaan yang penulis
lakukan yaitu membantu Creative Director untuk memvisualisasikan arahan
brief dari agency. Selain itu penulis membantu tim creative lainnya untuk
melengkapkan keperluan tim creative agar sesuai dengan keinginan client.
Sehingga penulis bisa dibilang sebagai Assistant Creative. Kedudukan
Assistant Creative yang penulis jalani ini dilakukan dengan bimbingan dari
Creative Director sehingga penulis akan bekerja atas brief'yang sudah didapat
dari hasil meeting bersama agency. Setiap pekerjaan penulis akan dipantau oleh

Creative Director bersama tim kreatif.
2. Koordinasi

Pada koordinasi kerja di Mooilux Creative, dimulai dari klien yang melakukan
brief kepada agency yaitu Fantasi Anak Bangsa (FAB). Setelah FAB
mendapatkan brief awal dari klien, FAB akan membuat creative brief yang
akan di kembangkan oleh Creative Director Mooilux. Selanjutnya, data yang
didapat selama Creative Director melakukan meeting dengan FAB akan
disampaikan kepada team creative Mooilux bersama Assistant Creative. Pada
tahap ini Creative Director memiliki wewenang untuk mengkoordinasi agar
tim kreatif bersama assistant creative bisa mengerjakan tugas dengan baik dan

sesuai dengan creative brief yang sudah disampaikan oleh creative director.



Tim kreatif dan assistant creative bisa melakukan asistensi kepada creative
director dan sebaliknya, creative director juga harus bisa merevisi hasil kerja
tim kreatif dan assistant creative. Selain itu, creative director memiliki

wewenang langsung untuk melakukan asistensi dan revisi dengan assistant

creative.
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Gambear 3.1 Struktur Koordinasi Kerja Mooilux Creative

3.2. Tugas yang Dilakukan

Berikut merupakan tabel berisi detail pekerjaan yang dilakukan oleh penulis selama

melakukan praktik kerja magang di Mooilux Creative.

Tabel 3.1. Detail Pekerjaan Yang Dilakukan Selama Magang

No. Minggu Proyek Keterangan

- Mencari referensi artistik

1 Enfagrow - Mengkonfirmasi referensi
1 . .
(18 Jan — 24 Jan) (brand susu anak) artistik
- Merancangan artistik
- Mencari style referensi
b Youtube Mooilux konten
2 Creative - Membuat brief dan deck

(25 Jan — 19 Jan)
- Membuat skrip konten
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Photoshoot Influencer

- Mencari referensi style
makeup dan wardrobe

- Mendampingi proses
photoshoot

- Bertanggung jawab atas

makeup dan penataan gaya

3
(1 Feb — 5 Feb)

BTPNS

- Mempersiapkan deck untuk
agency
- Membreakdown konsep

dengan tampilan powerpoint.

4
(7 Feb — 11 Feb)

BTPNS

- Melakukan greenscreen test
untuk memperlihatkan
kecocokan colot tone dan
komposisi

- Membantu tim kamera untuk
mempelajari teknis pada saat
greenscreen shoot

- Mempersiapkan properti
untuk produksi

- Melakukan double check
untuk kebutuhan produksi

- Menjadi supervisi pada saat
produksi agar tetap sesuai

dengan timeline

Beauty Inc
(klinik kecantikan)

- Melakukan riset tentang skin
problem untuk proyek klinik

kecantikan.
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5
(15 Feb — 21 Feb)

- Meeting sebelum melakukan

Beauty Inc shooting
(klinik kecantikan) - Melakukan shooting di lokasi
klinik kecantikan Beauty Inc.
- Membantu mencari footage
BTPNS untuk post-pro proyek

BTPNS.

Y outube Mooilux

Creative

- Melakukan research tiktok
vs Instagram untuk kebutuhan

konten youtube.

Your Parfume

- Mencari referensi lagu untuk
feeds Instagram Your

Parfume.

6
(22 Feb — 28 Feb)

Beauty Inc

- Membuat transkrip hasil

shooting konten Beauty Inc.

Nestle

- Membantu editor mencari
footage untuk post-pro proyek
Nestle Nutrition

Convention2021.

7
(1 Mar — 5 Mar)

Nestle

- Melakukan double check
kebutuhan produksi shooting
Nestle.

- Menjadi tim produksi agar
produksi sesuai dengan
timeline pada saat shooting

Nestle
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8 8 Nestle

(8 Mar — 12 Mar)

- Melakukan double check
kebutuhan produksi shooting
Nestle.

- Menjadi tim produksi agar
produksi sesuai dengan
timeline pada saat shooting

Nestle

9 9 Lazada Amanah

(15 Mar — 19 Mar)

- Membuat deck bersama
creative director.

- Melakukan double check
kebutuhan produksi Lazada

Amanabh.

10 10 Lazada Amanah

(22 Mar — 26 Mar)

- Menjaga agar proses
shooting berjalan tepat waktu.
- Membantu tim sound
memasangkan clip on ke

narasumber.

3.3. Uraian Pelaksanaan Kerja Magang

Pada berlangsungnya praktik kerja magang di Mooilux Creative selama tiga bulan

ini, penulis mengerjakan beberapa proyek yang berkaitan dengan produksi syuting.

Berikut merupakan pekerjaan yang penulis lakukan di Mooilux Creative.

1. Selain melakukan produksi syuting, penulis juga membantu tim kreatif untuk

melakukan pre-produksi seperti mencari referensi untuk pembuatan properti

hingga merancang properti, sebelum produksi penulis harus mempersiapkan

properti yang sudah disepakati oleh creative director.
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2. Menjadi stylish pada saat proyek photoshoot termasuk mencari referensi
wardrobe, make up. Penulis bertanggung jawab atas penataan gaya pada saat
photoshoot, sehingga penulis menampingi talent selama proses photoshoot.

3. Penulis mengerjakan beberapa proyek seperti Bank BTPNS, Enfagrow, dan
Nestle. Proyek ini dikerjakan bersama dengan Creative Director. Proyek
BTPNS, Enfagrow dan Nestle berupa proyek produksi shooting greenscreen
yang akan menjadi video internal sehingga menggunakan footage film sebagai
background pada hasil akhir proyek video ini.

4. Tahapan produksi pada proyek BTPNS, Enfagrow dan Nestle sama yaitu
dimulai dari melakukan fest greenscreen yang berguna untuk mengatur teknis
seperti color tone dan komposisi. Tahap selanjutnya yaitu mengerjakan shooting
breakdown yang dilakukan bersamaan dengan mencari footage film.

5. Pada tahap produksi, penulis melakukan set up greenscreen dan beberapa
kebutuhan produksi seperti membuat shootingboard, penulis juga banyak
membantu tim lighting yaitu dengan melakukan set up lighting. Pada saat
shooting berlangsung, penulis memantau agar jalannya produksi lancar dan
sesuai dengan shootingboard.

6. Pada tahap post produksi, penulis memantau dan membantu tim editor untung

menyiapkan footage cuplikan video yang dibutuhkan.

3.3.1. Proses Pelaksanaan

Selama tiga bulan melakukan praktik kerja magang di Mooilux Creartive, penulis
membantu untuk mengerjakan beberapa proyek produksi video. Proyek yang
penulis dapat merupakan proyek utama Mooilux Creative. Berikut terlampir uraian

dari proyek yang dikerjakan oleh penulis selama melakukan praktik kerja magang.
3.3.1.1. Produksi digital video Enfagrow A+

Enfagrow A+ merupakan sebuah susu bubuk untuk anak berumur 1-3 tahun
yang diproduksi oleh Mead Jhonson Nutrision. Enfagrow A+ yang ini
menaikkan penjualannya dengan salah satu cara membuat sebuah promo dan

disebar luaskan melalui media sosialnya, sehingga Enfagrow A+ membuat
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video promo yang menggambarkan bahwa setiap pembelian diatas tujuh ratus
ribu akan mendapatkan hampers yang berisi bahan-bahan untuk berkreasi
anak. Bahan-bahan tersebut akan di buat sesuai dengan contoh yang sudah
ada di kertas petunjuk hampers. Sehingga tim creative mooilux harus
membuat video yang sangat menarik untuk anak dan ibu agar tertarik untuk

membeli dan mendapatkan hadiah hampers tersebut.

Pada proyek pertama di tempat magang ini, penulis mendapatkan brief
dari Nathania Febrina selaku Creative Director untuk membuat visual terlihat
lebih menarik salah satunya dengan manambahkan properti yang akan masuk
kedalam frame. Penulis merancang visual sesuai dengan konsep dari Creative
Director yaitu ingin terlihat colorfull dan sesuai target yaitu untuk anak
berusia 1-3 tahun. Penulis mencari referensi untuk properti melalui media
online dan menerapkan dengan membuat sendiri. Penulis membuat properti
ulat yang berasal dari pompom, membuat bintang dari kertas origami,
membuat daun dari kertas origami dan membuat pelangi yang berasal dari
kertas bekas yang dihias dengan bintang dan dicat. Berikut adalah hasil akhir
dari prroduksi video Enfagrow A+ yang telah penulis kerjakan
https://cutt.ly/ObOohy] .

(Dokumentasi Pribadi)
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https://cutt.ly/Ob0ohyJ

Gambear 3.3 Proses Produksi Video Enfagrow A+
(Dokumentasi Pribadi)
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Gambar 3.4 Hasil Akhir Video Enfagrow A+
(Dokumentasi Pribadi)
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3.3.1.2. Produksi Digital Video Nestle Nutrition Convention 2021

Penulis mendapatkan kesempatan lagi untuk membantu proyek Nestle
Nutrition Convention 2021, proyek ini seperti proyek BTPNS yaitu
mengandalkan greenscreen sebagai set sehingga tidak terlalu banyak properti
yang harus masuk kedalam frame. Nestle Nutrition Convention 2021 adalah
proyek video convention yang melibatkan seluruh produk dari Nestle seperti
Batita, Cerelac, Dancow, Lactagrow dan Nankid. Produksi ini dibawah
taungan agency FAB atau Fantasi Anak Bangsa. Sehingga ide dari proyek ini
hasil dari brainstorming antara FAB dan klien, sedangkan Mooilux Creative
hanya mengeksekusi dan membantu untuk merealisasikan ide tersebut.
Sebelum produksi, penulis dan tim Mooilux membuat shooting breakdown
yang berfungsi untuk memberi gambaran visual treatment dari hasil
greenscreen.

Sebelum penulis membuat shooting breakdown, tim Mooilux
melakukan meeting internal untuk pembahasan proyek Nestle Nutrition
Convention 2021 ini. Setelah semua tim memahami apa yang diinginkan oleh
klien, maka tim sudah bisa membuat shooting breakdown. Penulis dan tim
kreatif harus mencari footage yang dibutuhan dan bisa dijadian sebagai
background yang seakan-akan falent masuk kedalam film. Setiap produk
Nestle yang terlibat harus memiliki tema, selain itu produk-produk ini
dijadikan Jagad sehingga terdapat lima jagad yang berperan dalam proyek
Nestle Nutrition Convention 2021 ini yaitu Jagad Batita yang memiliki tema
hutan seperti di film “Wiro Sableng”, jagad Cerelac yang memiliki tema
perkotaan seperti di film drama Korea “Itaewon Class”, jagad Dancow yang
memiliki tema planet seperti di film “Guardian of Galaxy”, jagad Lactacgrow
yang memiliki tema negeri dongeng seperti di film “Wringkle in Time”, dan
jagad Nankid yang memiliki tema istana seperti di film “Aquaman”. Penulis

dan tim harus mendapatkan footage video dan foto sebagai establish maupun
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background greenscreen. Berikut terlampir hasil akhir dari produksi video

proyek Nestle Nutrition Convention 2021 https://cutt.ly/Cb3gKIS8 .

Shared withme > Nestle Nutrition Convention 2021 > Background ~ 1 E

Folders

B3 Dewan Jagad B3  Jagad Batita B3  Jagad Cerelac B3  Jagad Dancow

B Jagad Lactagrow BB  Jagad Nankid B3 Markas Laskar Langit B3  Pak Sachi

Files

M Dancow Background Doang M Dewan Jagad.mp4 W Intro 2mp4 M Intro3.mpa

Gambar 3.5 Proses Pengumpulan Footage Foto dan Video dari Setiap Jagad
(Dokumentasi Pribadi)

STH JAGAD

NANKID

Gambear 3.6 Proses Penyelesaian Shooting Breakdown

(Dokumentasi Pribadi)
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https://cutt.ly/Cb3qKl8

Setelah menyelesaikan Shooting Breakdown, penulis harus memastikan
bahwa setiap hackground tidak ada footage yang tertinggal dan sudah selesai
diedit oleh tim desain, hal tersebut diperlukan untuk menghilangkan beberapa
elemen yang tidak diingin didalam footage seperti menghilangkan aktor asli.
Pada saat shooting, penulis menjadi tim produksi dikarenakan Mooilux tidak
mengetahui adanya jobdesc production. Jobdesc tersebut cukup krusial agar
flow produksi tetap berjalan dengan lancar dan sesuai dengan jadwal. Penulis
menyiapkan shooting board dan membantu tim lighting maupun sound

dikarenakan kekurangan crew, sehingga penulis harus doublejob.

= = .

Gambar 3.7 Proses Set Produksi NNC 2021
(Dokumentasi Pribadi)
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Gambar 3.8 Hasil Final Proyek NNC 2021
(Dokumentasi Pribadi)

3.3.1.3. Proyek Digital Video Lazada Amanah

Pada proyek kali ini, penulis tidak terlalu banyak mengambil peran
dikarenakan penulis hanya sebagai tim production sehingga hanya
menyiapkan dan melakukan pengecekan pada saat produksi berlangsung,
namun penulis berinisiatif untuk menjadi clapper dan tim sound agar editor
tidak kesulitan saat mengedit hasil shooting. Produksi dilaksanakan di studio
Thrid Eye Space, selama produksi hanya terkendala pada audio, dikarenakan
lokasi wawancara dan photoshoot di studio yang sama sehingga harus

bergantian. Namun selama shooting hal tersebut masih aman terkendalikan.

Pada produksi berlangsung, penulis mengatur set agar sesuai yang
diinginkan oleh agency, setelah set sudah disetujui maka tugas penulis yang
pertama selesai, selanjutnya merangkap menjadi tim sound dikarenakan
memang tidak ada yang memiliki jobdesc sound, sehingga penulis berinisiatif
untuk menjadi tim sound. Penulis bertugas memasangkan clip on kepada
narasumber dan memastikan bahwa sound terekam dengan baik. Penulis dan

creative director berkerja sama agar flow tetap berjalan dengan baik dan tidak
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terjadi waktu yang bentrok ketika wawancara dan photoshoot. Berikut link
hasil akhir dari produksi shooting Lazada Amanah https://cutt.ly/kb9S1j3 .

Gambar 3.9 Proses Set Lokasi Wawancara

(Dokumentasi Pribadi)

Gambar 3.10 Proses Pemasangan Clip-On Kepada Narasumber
(Dokumentasi Pribadi)
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https://cutt.ly/kb9SLj3

Gambar 3.11 Proses Produksi Lazada Amanah

(Dokumentasi Pribadi)

Gambar 3.12 Hasil Akhir Produksi Lazada Amanah
(Dokumentasi Pribadi)
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3.3.2. Kendala yang Ditemukan

Pada proses pelaksaan praktik kerja magang di Mooilux Creative, penulis

mendapatkan beberapa kendala selama proses pengerjaan proyek dan koordinasi.

Sehingga penulis menjabarkan kendala yang dialami sebagai berikut :

1.

Kendala yang penulis alami berupa permasalahan dari tim internal Mooilux. Tim
internal Mooilux masih terlihat cukup kesulitan jika mendapatkan proyek
produksi yang berskala besar sehingga kurang koordinasi antar departemen,

yang menyebabkan terlalu banyak miscommunication.

. Berpakaian yang tidak sesuai dengan agency pada saat meeting.

. Work flow ketika produksi cukup berantakan, tidak ada pembagian jobdesc yang

jelas sehingga penulis dan out sourch harus saling membantu satu sama lain.

. S.0.P ketika produksi tidak diterapkan sehingga banyak crew yang merasa

kecewa dengan sikap tim Mooilux contohnya seperti tidak ada katanya “Tolong”
dan “Terima Kasih”, ketika tim sedang melakukan set /ighting barang yang tidak
penting dimasukkan kedalam set sehingga mengganggu tim /ighting pada saat

set.

. Pembayaran yang tidak sesuai dengan perjanjian yaitu terhitung pada 14 hari

kerja setelah pekerjaan selesai. Pembayaran yang diberikan oleh Mooilux
seringkali melebihi dari 14 hari kerja, dan bahkan bisa melebihi hingga 30-40

hari kerja.

3.3.3. Solusi Atas Kendala yang Ditemukan

Solusi berdasarkan kendala yang dialami penulis selama melakukan magang di

Mooilux Creative akan dijabarkan sebagai berikut :

1.

Untuk mengatasi masalah koordinasi antar departemen ketika menjalani proyek
yang berskala besar sebaiknya memahami terlebih dahulu sebesar apa proyek
yang sedang dijalani dan meminta assistant creative untuk mengorganisir setiap

departemen agar creative director lebih mudah untuk mengurus hal yang lain.

. Dalam kendala cara berpakaian yang tidak sesuai dengan agency, solusi terbaik

untuk menghadapi kendala ini yaitu sebaiknya pada saat mengikuti meeting
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offline mengetahui style apa yang biasa agency pakai agar tim bisa menyesuaikan
pakaian yang sesuai dengan agency.

. Solusi untuk kendala work flow sebaiknya sebelum produksi berlangsung, tim
internal mengaplikasikan work flow selama di dunia kreatif kedalam tim dengan
baik. Selain itu sebelum produksi sebaiknya melakukan brief secera mendetail
untuk setiap jobdesc.

. Dalam mengatasi permasalahan S.O.P sebaiknya tim internal Mooilux
mempelajari dan selalu melakukan sharing kepada production house lain agar
dapat memahami dan mampu mengaplikasikan S.O.P tersebut pada saat
produksi di skala besar maupun kecil.

. Solusi untuk kendala pembayaran ini sebaiknya memastikan kontrak kerja yang
jelas mengenai detail proyek dan pembayaran kepada pihak freelancer ataupun
intern sebelum mulai bekerja. Sehingga ketika muncul kendala dalam
pembayaran, pihak freelance ataupun intern dapat menagih sesuai dengan
kontrak kerja dan terus melakukan follow up agar hak sebagai pekerja untuk

mendapatkan upah terpenuhi.
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