
Team project ©2017 
Dony Pratidana S. Hum | Bima Agus Setyawan S. IIP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hak cipta dan penggunaan kembali: 

Lisensi ini mengizinkan setiap orang untuk menggubah, 
memperbaiki, dan membuat ciptaan turunan bukan untuk 
kepentingan komersial, selama anda mencantumkan nama 
penulis dan melisensikan ciptaan turunan dengan syarat 
yang serupa dengan ciptaan asli. 

 

Copyright and reuse: 

This license lets you remix, tweak, and build upon work 
non-commercially, as long as you credit the origin creator 
and license it on your new creations under the identical 
terms. 



BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan  

Aplikasi pembantu pengambilan keputusan untuk mengalokasikan sumber daya 

manusia menggunakan fuzzy logic pada Jakarta Copy Center, telah berhasil di buat. 

Penilaian kinerja dan alokasi posisi pegawai berpengaruh pada efektivitas perusahaan 

dibandingkan dengan penempatan pegawai sebelumnya. Selain itu, aplikasi ini juga 

menghemat waktu pengukuran kinerja pegawai dan terdapat standar yang baku serta 

obyektif untuk diterapkan pada seluruh karyawan pada seluruh posisi pekerjaan yang 

tersedia di perusahaan. 

5.2 Saran 

Dalam pengembangan aplikasi pembantu pengambilan keputusan dengan 

menggunakan fuzzy logic ini, tentunya masih jauh dari pada kesempurnaan. Masih 

banyak fitur yang dapat ditambahkan dalam aplikasi ini sehingga menjadi lebih sempurna 

dan cocok untuk digunakan secara nyata. Berbagai saran pengembangan lebih lanjut yang 

dapat dilakukan untuk penelitian ini, antara lain seperti pembuatan fitur untuk 

menyimpan fuzzy rule pada database, sehingga lebih fleksibel di dalam penerapannya. 

Disamping itu, aplikasi ini juga dapat dilengkapi dengan variabel maupun himpunan 

fuzzy yang dapat disimpan dalam database. 
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