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BAB I  

PENDAHULUAN  

1.1.  Latar Belakang  

Seluruh sektor usaha mendapatkan tantangan di era pandemi ini: bagaimana cara 

meningkatkan efektivitas usaha mereka dengan tetap menerapkan social distancing. 

Mulai memasarkan diri secara online merupakan salah satu jawabannya. Disini 

peran para desainer mulai banyak diperlukan, mulai dari sektor industri, pariwisata, 

hingga pendidikan, semua menyadari pentingnya aspek desain dalam menjalankan 

usaha mereka. Desain berfungsi untuk memberikan sebuah identitas kepada merek, 

menonjolkan merek tersebut, dan membuat merek tersebut tetap relevan seiring 

dengan waktu. 

Pelaksanaan magang merupakan mata kuliah wajib di Universitas 

Multimedia Nusantara yang mendorong mahasiswa untuk menjawab kebutuhan-

kebutuhan tersebut. Mahasiswa telah dipersiapkan untuk menjadi desainer grafis 

secara profesional, dari sisi hard skill maupun soft skill, selama masa perkuliahan. 

Mahasiswa diharapkan dapat mengimplementasikan seluruh pembelajaran yang di 

dapatkan di Universitas Multimedia Nusantara ke dalam tempat magang yang telah 

dipilih dan disetujui. 

Penulis sebagai mahasiswa yang mengambil mata kuliah magang, memilih 

FirstAsia Consultant sebagai tempat magang selama 3 bulan. FirstAsia Consultant 

merupakan perusahaan konsultan manajemen yang melayani berbagai servis di 

bidang Human Resources seperti tes psikologi untuk karyawan atau calon 

karyawan, pencarian talenta eksekutif untuk sebuah perusahaan, dan pelatihan yang 

telah disesuaikan pada kebutuhan setiap karyawan. Penulis bekerja sebagai in-

house graphic designer di perusahaan ini, di dalam divisi Research & Product 

Innovation. Penulis memilih bekerja di Firstasaia Consultant karena penulis tertarik 

untuk bekerja di lingkungan dunia korporat dan penulis dapat mengembangkan 

tidak hanya hard skill, maupun juga soft skill yang diperlukan dalam bekerja.
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1.2.  Maksud dan Tujuan Kerja Magang   

Dalam melaksanakan kegiatan magang, penulis bermaksud untuk mendapatkan 

pengalaman di dunia kerja yang membutuhkan kemampuan penulis sebagai 

mahasiswa DKV, sehingga penulis dapat mengimplementasikan ilmu yang penulis 

dapatkan selama berkuliah di UMN. Adapula tujuan penulis melakukan kegiatan 

magang adalah: 

1. Mengembangkan hardskill yang dimiliki dalam pekerjaan yang berkaitan 

dengan desain grafis, 

2. Mengasah softskill yang dibutuhkan dalam lingkungan kerja, 

3. Mendapatkan relasi baru, baik pertemanan maupun secara profesional, 

4.dan mendapatkan pengalaman bekerja di lingkungan profesional. 

 

1.3.  Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang  

Berikut merupakan waktu dan prosedur yang telah penulis jalani selama 

melakukan kegiatan magang: 

1.3.1. Waktu Pelaksanaan Kerja Magang 

Penulis melaksanakan magang saat penulis memasuki semester 8 di Universitas 

Multimedia Nusantara. Penulis mulai bekerja di tempat magang pada tanggal 15 

Februari 2021 dan berlangsung hingga 14 Mei 2021. Dikarenakan COVID-19, 

penulis melakukan kegiatan magang dari rumah (WFH), dan hanya datang ke 

kantor apabila diminta oleh supervisor penulis. Penulis bekerja hari Senin-Jumat 

pukul 09.00 WIB hingga 16.00 WIB. 

Magang penulis berlangsung selama 60 hari kerja dan berlangsung 7 jam 

setiap harinya. Dengan itu penulis telah menghabiskan 420 jam kerja dan melebihi 

batas minimum 320 jam kerja yang ditetapkan oleh UMN.  

 

1.3.2. Prosedur Kerja Magang 

Sesuai dengan prosedur magang, penulis mengawali proses magang dengan 

mengikuti briefing magang yang dilaksanakan oleh CDC dan mendapatkan 
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sertifikat pembekalan magang. Setelah itu, penulis mulai mencari informasi 

mengenai tempat-tempat yang membuka lowongan magang, sesuai dengan minat 

dan kemampuan penulis. Setelah berkonsultasi dengan dosen pembimbing magang, 

penulis mendaftarkan tempat tujuan magang penulis dengan mengisi form KM 01.  

Setelah form KM 01 disetujui oleh koordinator magang, penulis 

mengirimkan CV dan portfolio kepada calon tempat magang yang dituju. 

Kemudian penulis menunggu balasan, dan mengirimkan form KM 01 kembali 

apabila tidak mendapatkan balasan yang diharapkan penulis. Proses ini berulang 

hingga 2x, kemudian penulis dikontak oleh HRD FirstAsia Consultant pada tanggal 

2 Februari 2021 yang melihat CV penulis di Jobstreet.  

Kemudian penulis melakukan riset mengenai FirstAsia Consultant, setelah 

itu penulis mengajukan form KM01 yang ketiga kalinya, dan setelah disetujui, 

penulis membalas HRD FirstAsia Consultant dan menyepakati waktu untuk 

interview. Pada tanggal 11 Februari 2021, penulis menandatangani kontrak magang 

di kantor FirstAsia Consultant dan memulai magang pada tanggal 15 Februari 2021 

yang berlangsung dalam waktu 3 bulan ke depan. 

 




