
 

1 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Afianto, I. D., & Utami, H. N. (2017). Pengaruh Displin Kerja dan Komunikasi 

Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan (Studi pada 

Karyawan Divisi Marketing PT. Victory International Future Kota 

Malang). Jurnal Administrasi Bisnis. 

Agustini, N. A., & Purnaningsih, N. (2018). Pengaruh Komunikasi Internal dalam 

Membangun Budaya Organisasi. Jurnal Komunikasi Pembangunan, 89-

108. 

Ardianto, E. (2014). Metodologi Penelitian untuk Public Relations Kuantiatif dan 

Kualitatif. Bandung: Simbiosa Rekatama Media. 

Bernardin, H. J., & Russell, J. E. (2013). Human Resource Management Six 

Edition. New York: McGrawHill. 

Bungin, B. (2010). Metodologi Penelitian Kualitatif. Jakarta: PT. Raja Grafindo 

Persada. 

Cooper, D., & Schindler, P. (2014). Business Research Metohds (12 ed.). (P. 

Shindler, Ed.) New York: McGraw-Hill. 

Darodjat, T. (2015). Pentingnya Budaya Kerja Tinggi & Kuat Absolute. Bandung: 

PT Refika Aditama. 

Ernika, D. (2016). Pengaruh Komunikasi Organisasi dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Inti Tractors Samarinda. eJournal Ilmu 

Komunikasi, 87-101. 

Fahmi, I. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi. 

Bandung: Alfabeta. 

Ghozali, I. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS. 

Edisi 7. Semarang: Penerbit Universitas Diponegoro. 

Gibson, J. L., Ivancevich, J. M., & Donnelly Jr, J. H. (2012). Organizations 

Behavior, Structure, Processes Fourteenth Edition. New York: McGraw-

Hill. 

Hasibuan, M. S. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 

Aksara. 

Hofstede, G., Bond, M. H., & Luk, C. L. (1993). Individual Perception of 

Organizational Cultures: A Methodological On Level Analysis. 

Organization Studies, 483-503. 

Immanuel, I., & Fuad, M. (2017). Analisis Pengaruh Budaya Organisasi dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Badan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah). 

Diponegoro Journal of Management, 445-455. 

Irham, F. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi. 

Bandung: Alfabeta. 

Kriyantono, R. (2016). Teknik Praktis Riset Komunikasi: Disertai Contoh Praktis 

Riset Media, Public Relations, Advertising, Komunikasi Organisasi, 

Publik, Komunikasi, Manajemen, dan Pemasaran. Edisi Pertama. Jakarta: 

Kencana. 



 

2 
 

Mangkungera, A. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Ngadi. (2020, May 4). lipi.go.id. Retrieved from Hasil Survei Dampak Pandemi 

Covid-19 pada Pekerja: http://lipi.go.id/siaranpress/hasil-survei-dampak-

pandemi-covid-19-pada-pekerja/22011 

Nikpour, A. (2017). The Impact of Organizational Culture on Organizational 

Performance: The Mediating Role of Employee's Organizational 

Commitment. International Journal of Organizational Leadership 6, 65-

72. 

Pacanowsky, M., & O'Donnel-Trujillo, N. (1982). Organizational Communication 

as Cultural Performance. Western Journal of Speech Communication, 46. 

Putri, N. S. (2014). Komunikasi Organisasi dalam Mensosialisasikan Budaya 

Organisasi Prinsip 46 Pt. Bank Negara Indonesia (Persero)Tbk. Kantor 

Cabang Utama Samarinda. eJournal Komunikasi, 2(2), 285-399. 

Ramadanty, S., & Martinus, H. (2016). Organizational Communication: 

Communication and Motivation in The Workplace. Binus Journal 

Publishing. 

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2015). Perilaku Organisasi Edisi 16. Jakarta: 

Salemba Empat. 

Romli, K. (2011). Komunikasi Organisasi Lengkap. Jakarta: PT Grasindo. 

Santoso, A. (2015). Iklim Komunikasi Organisasi Di Hotel Savana Malang. 

Jurnal E-Komunikasi. 

Sari, I. P., Budiwibowo, S., & Sulistyowati, N. W. (2018). Pengaruh Budaya 

Organisasi dan Displin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada Dealer 

Honda PT. Nusantara Surya Sakti Madiun. Forum Ilmiah Pendidikan 

Akuntansi. 

Silalahi, U. (2011). Studi Ilmu Administrasi Negara. Bandung: Sinar Baru 

Algensindo. 

Simanjuntak, R. P., Waluyo, H. D., & Widiartanto, W. (2016, December). 

Pengaruh Budaya Organisasi dan Displin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Kereta Api Indonesia (Persero) DAOP IV Semarang. 

Jurnal Ilmu Administrasi Bisnis, 5(1), 28-37. 

Sugiyono. (2011). Metode Penelitian Kuantiatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta, CV. 

Sujarweni, V. W. (2014). Metode Penelitian: Lengkap, Prakits, dan Mudah 

Dipahami. Yogyakarta: Pustaka Baru Press. 

Tumbelaka, S. X., Alhabsji, T., & Nirman, U. (2016). Pengaruh Budaya 

Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasional dan 

Intention to Leave. Jurnal Bisnis dan Managemen. 

West, R., & Turner, L. H. (2008). Pengatar Teori Komunikasi Analisis dan 

Aplikasi Edisi 3. Jakarta : Salemba Humanika. 

Yuniarsih, T., & Suwatno. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: 

Alfabeta. 

Yusniar. (2016). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Melalui 

Motivasi di Sekretariat Daerah Kabupaten Aceh Utara. Jurnal Ekonomi 

Manajemen dan Ekonomi, 87. 



 

3 
 

 


	DAFTAR PUSTAKA

