BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Internship atau magang adalah sebuah program bagi mahasiswa untuk
menggunakan kemampuannya secara nyata dan profesional di lapangan kerja.
Internship juga berperan sebagai persiapan mahasiswa sebelum melanjutkan
karirnya sebagai pekerja yang siap untuk melamar pekerjaan dengan gelar resmi
yang dimiliki. Program magang ini juga diwajibkan oleh saya, yaitu mahasiswa
Universitas Multimedia Nusantara dari jurusan Desain Komunikasi Visual dengan
peminatan Brand Design untuk memperoleh gelar sarjana desain (SDs.).

Dengan adanya program magang ini, penulis memilih untuk melakukan
program magang di Universitas Multimedia Nusantara, yakni universitas penulis
sendiri. Universitas Multimedia Nusantara adalah universitas yang dimiliki oleh
Kompas Gramedia dengan program studi DKV berakreditasi A. Penulis
mendapatkan kesempatan untuk bergabung dengan tim website developer DKV
untuk akreditasi AUN (ASEAN University Network) sebagai web developer graphic
designer intern yang bekerja untuk memenuhi aset visual page website DKV dan
juga motion graphic logo dan video yang berisi fasilitas yang dimiliki oleh UMN
dalam bahasa Inggris.

Secara pribadi, penulis memiliki ketertarikan dan kemampuan dalam
mengerjakan motion graphic, terlebih dengan banyaknya konten dalam berbagai
media yang menggunakan motion graphic. Selain itu, penulis juga berminat dan
memiliki kemampuan dalam berbahasa internasional. Dalam project yang akan
dijalankan, bahasa Inggris digunakan untuk membuat berbagai asetnya. Oleh sebab
itu, saya memilih untuk melaksanakan program magang di Universitas Multimedia
Nusantara dengan kemampuan tersebut dan mengasahnya lebih dalam, baik soft
skill seperti kemampuan berkomunikasi dan berkolaborasi, maupun hard skill
seperti mendesain dengan standard yang ditentukan oleh perusahaan serta

menyesuaikan desain dengan ciri khas/style desain perusahaan.



1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Berikut adalah maksud dan tujuan kerja magang penulis yang dilaksanakan pada

Universitas Multimedia Nusantara.

1.
2.

Mengetahui bagaimana workflow yang diterapkan oleh perusahaan.

Dapat memahami dan mengaplikasikan bagaimana cara memindahkan
sebuah data tertulis dalam bentuk visual agar lebih mudah dimengerti.
Mengaplikasikan ilmu desain yang telah dipelajari selama kurang lebih 4
tahun kepada pekerjaan yang membutuhkan desain grafis.

Mengasah skill, dari soft-skill hingga hard-skill.

Mendapatkan pengalaman kerja baru yang bersifat professional.
Mengetahui bagaimana cara bekerja sama dengan desainer lain untuk
mengerjakan suatu pekerjaan dengan deadline yang ditentukan.
Mendapatkan insight baru ketika bekerja/berkolaborasi dengan desainer

lainnya.

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan

Waktu yang ditentukan oleh untuk memenuhi jam kerja magang minimal 320 jam.

Penulis menyetujui perjanjian surat kerja magang, dari 15 Februari 2021 hingga 9

Mei 2021 bahwa waktu minimal bekerja dalam satu hari adalah 4 jam dengan

kondisi WFH. Namun, jika ada pekerjaan yang mengharuskan untuk datang ke

Universitas Multimedia Nusantara, penulis bersedia untuk datang dan mengerjakan

pekerjaannya di tempat yang ditentukan. Setelah melalui magang selama kurang

lebih tiga bulan, penulis bekerja dengan total jam 412 jam 39 menit.

Berikut adalah prosedur pelaksanaan magang penulis:

1. Penulis membuat dan merapihkan portfolio, menggabungkan berbagai karya

yang sudah dibuat.

2. Penulis mengajukan KM 1, mengisi berbagai perusahaan yang ingin dilamar

untuk bekerja.

3. Penulis mendapatkan info bahwa tim website developer DKV pada UMN

sedang mencari anggota baru untuk bergabung.



. Penulis mengajukan KM 1 untuk kedua kalinya, memasukkan nama
perusahaan (Universitas Multimedia Nusantara).

. Penulis mengirimkan berkas yang diperlukan untuk keperluan magang (foto
KTP, CV dan portfolio) kepada HRD UMN, pada tanggal 8 Februari 2021.

. Penulis mengirimkan screenshot transkrip nilai (semester 1-7) dan jadwal
SKS yang ditempuh pada semester 8§ kepada HRD UMN, pada tanggal 9
Februari 2021.

. Pada tanggal 10 Februari 2021, penulis mendapatkan email surat jawab
magang dari HRD UMN.

. Penulis mulai bekerja dari tanggal 15 Februari 2021 hingga 9 Mei 2021.
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