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RANCANG BANGUN MODUL REKOMENDASI KANDIDAT TENAGA
KERJA DENGAN METODE SIMPLE ADDITIVE WEIGHTING DAN
PROFILE MATCHING (STUDI KASUS: KOMPAS GRAMEDIA)

ABSTRAK

Tenaga kerja merupakan salah satu faktor yang menentukan tingkat
produktivitas dari suatu perusahaan karena semakin tinggi produktivitas kerja
karyawan, berarti laba dan produktivitas perusahaan akan meningkat. Seiring
dengan pertumbuhan ekonomi Indonesia, kebutuhan tenaga kerja juga meningkat.
Berdasarkan data Bank Indonesia (Bl), pertumbuhan ekonomi Indonesia sebesar
5,0% pada tahun 2014. Lapangan pekerjaan yang semakin banyak membutuhkan
tenaga kerja yang produktif. Kompas Gramedia sebagai perusahaan besar
membutuhkan banyak tenaga kerja. Dalam pencarian tenaga kerja, seringkali
timbul polemik bagi recruiter untuk menentukan kandidat mana yang diproses
terlebih dahulu. Oleh karena itu, dibangunlah sebuah sistem yang dapat membantu
perusahaan untuk memilih kandidat yang tepat dengan cepat. Sistem dibangun
dalam bentuk website. Sistem dibangun menggunakan metode simple additive
weighting dan profile matching. Berdasarkan hasil penelitian, 80% recruiter merasa
terbantu oleh sistem rekomendasi ini.

Kata kunci: simple additive weighting, profile matching, tenaga kerja, sistem
rekomendasi, website
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DESIGN AND DEVELOPMENT OF LABOR CANDIDATE
RECOMMENDATION MODULE USING SIMPLE ADDITIVE
WEIGHTING AND PROFILE MATCHING METHOD

(CASE STUDY: KOMPAS GRAMEDIA)

ABSTRACT

Labor is one of the factors that determine the level of productivity of a
company because the higher productivity of employees in the company, the higher
corporate profits and productivity. Along with Indonesia's economic growth, labor
requirements are also increasing. Based on data from Bank Indonesia (Bl),
Indonesia’'s economic grows by 5.0% in 2014. Growing employment needs
productive workforce. Kompas Gramedia as a large company requires a lot of
manpower. In search of labor, recruiter often finds it difficult to determine which
candidate will be processed first. Therefore, a system that can help the company to
choose the right candidate quickly is built. The system is built as a website. The
system is built using simple additive weighting method and profile matching. Based
on the results of the study, 80% of recruiters find this recommendation system is
helpful.

Keywords: simple additive weighting, profile matching, labor, recommendation
system, website
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