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PENDAHULUAN

Latar Belakang Masalah

Kerja magang adalah salah satu kewajiban dan juga syarat untuk
kelulusan yang sudah diatur dalam Undang-Undang No. 13 tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan, pasal 21-30. Peraturan tersebut diperkuat dengan
dikeluarkannya Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor
Per.22/Men/I1X/2009 tentang Penyelenggaraan Pemagangan Dalam Negeri
[1].

Kerja magang adalah hal yang sangat penting bagi mahasiswa di
perguruan tinggi karena mahasiswa, atau mahasiswi dibimbing untuk
melakukan pekerjaan dengan pelatihan dan bimbingan untuk menguasai
keterampilan dan keahlian. Kerja magang adalah salah satu pengalaman
yang baik untuk para calon-calon fresh graduate sebelum masuk ke dunia
asli pekerjaan.

Manfaat yang didapatkan dalam melakukan kerja magang adalah
mahasiswa atau mahasiswi bisa mengaplikasikan ilmu yang sudah diajarkan
di perkuliahan, mahasiswa, atau mahasiswi mendapatkan kesempatan untuk
mengetahui dalam dunia kerja tentang pengaplikasian ilmu yang didapatkan
dari dunia perkuliahan, mahasiswa, atau mahasiswi dapat mengukur pada
kemampuan diri sendiri agar bisa mengetahui seberapa baik kemampuan
mahasiswa, atau mahasiswi, mahasiswa, atau mahasiswi dapat mengenali

lingkungan kerja secara real, memahami proses bisnis perusahaan,



1.2.

sosialisasi dalam bekerja, dan juga mahasiswa, atau mahasiswi memberikan

nilai tambah bagi perusahaan di tempat kerja.

Dari latar belakang yang ada maka munculah rumusan masalah,
dimana pertanyaan yang akan membahas masalah-masalah penting dari

kerja magang ini, berikut rumusan masalah dalam kerja magang ini:

1. Bagaimana analisis data dari data perusahaan C.V. Supra Mandiri Abadi
dengan menggunakan metode regresi linear, dan Neural network?
2. Bagaimana visualisasi data perusahaan C.V. Supra Mandiri Abadi agar

dapat melihat knowledge yang jelas tentang data yang didapat?

Maksud dan Tujuan Pelaksanaan Kerja Magang

Kerja magang yang ditujukan kepada mahasiswa, atau mahasiswi
Universitas Multimedia Nusantara sangat diharapkan dapat memberikan
hasil yang baik untuk perusahaan, kampus, dan mahasiswa, atau mahasiswi,
dan semua yang terkait di program kerja magang ini.

Berikut tujuan penelitian yang real, tepat sasaran, dan terukur yang

diharapkan dari proposal skripsi ini:

1. Membentuk analisis data dari data perusahaan C.V. Supra Mandiri
Abadi dengan menggunakan metode regresi linear, dan Neural network?
2. Membentuk visualisasi data perusahaan C.V. Supra Mandiri Abadi agar

dapat melihat knowledge yang jelas tentang data yang didapat?

Dari tujuan yang ada, adapun manfaat yang didapatkan bila tujuan

yang dijabarkan diatas berhasil tercapai, manfaatnya adalah sebagai berikut:
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1.

Untuk menjadi ilmu pengetahuan yang bermanfaat terhadap
mahasiswa/mahasiswi, orang-orang yang terlibat di lingkungan UMN,
maupun  orang-orang  diluar  lingkungan UMN terutama
mahasiswa/mahasiswi di jurusan sistem informasi UMN.

Untuk membantu perusahaan C.V. Supra Mandiri Abadi dalam bidang
analisis data maka munculah knowledge tersembunyi atau berharga,
untuk kepentingan perusahaan itu sendiri.

Sebagai perkembangan, dan pengaplikasian ilmu komputer dan
statistika, terutama metode klasifikasi regresi linear, dan Neural

network.

Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Pelaksanaan kerja magang dilakukan sekitar 5 bulan, dari 1 Juli 2020

hingga 15 Desember 2020 sebagai Data Analyst pada C.V. Supra Mandiri

Abadi, yang berolokasi di Jakarta.

Prosedur pelaksanaan kerja magang di C.V. Supra Mandiri Abadi

adalah:

1.

Tahap pengajuan yaitu mengirimkan CV kepada HRD yang juga sebagai
Direktur di C.V. Supra Mandiri Abadi langsung ke lokasi kantor.
Memberikan surat permohonan kerja magang dari Universitas
Multimedia Nusantara kepada C.V. Supra Mandiri Abadi.
Mendapatkan surat bukti penerimaan kerja magang dari C.V. Supra
Mandiri Abadi, dan diberikan kepada BIA.

Mendapatkan dari BIA Form Kerja Magang yang berisikan Penilaian



Kerja Magang, Laporan Realisasi Kerja Magang, Kartu Kerja Magang,
dan Tanda Terima Penyerahan Laporan Kerja Magang, dan Kehadiran
Kerja Magang.

. Kantor C.V. Supra Mandiri Abadi berada di JI. Mangga Dua Raya No
8F, Jakarta 10730.

. Proses pengolahan dan penyimpanan data dilakukan dari hari Senin
hingga Jumat fulltime work from home terutama saat ada libur kuliah,
dan saat masuk kuliah online dikarenakan pandemi, tetap kerja, dan
update pekerjaan melalui chat pada saat kelas online.

. Lama kerja magang normal yaitu mulai pukul 08.00 WIB hingga 17.00
WIB.

. Ketika setiap ada update, atau setiap minggu mengenai data terbaru atau
pekerjaan, pekerjaan langsung akan dilaporkan kepada Ibu Soka selaku
Staff Admin Perusahaan, dan direktur perusahaan C.V. Supra Mandiri

Abadi.



Tabel 1.1. Rencana Waktu Penelitian
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Tabel 1.1. menjelaskan tentang gantt chart rencana waktu penelitian
yang dijabarkan perminggu dan terdapat 3 kolom penting yaitu, SOR
(Source of Record), Berupa proses pemasukan data, dan pembuatan tabel,
SOI (Source of Integration), menentukan dan menyertakan tabel fakta dan
dimensi, disimpan dalam MySQL Pentaho, dan data mining masuk kedalam
kategori SOI, terakhir SOA (Source of Analytics), yaitu membahas tentang

data visualis
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