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1.1.  Latar Belakang

Era digital mempengaruhi perkembangan kebutuhan pekerja maupun industri
kreatif untuk menyokong bidang-bidang lainnya. Desainer sendiri lambat laun
menjadi sebuah profesi yang dapat diperhitungkan keberadaannya. Menanggapi
hal ini, Universitas Multimedia Nusantara mengadakan mata kuliah Internship
untuk mempersiapkan mahasiswa agar dapat terjun langsung ke dunia kerja nyata
yang profesional kedepannya. Untuk memenuhi mata kuliah internship,
mahasiswa/i melewati beberapa tahap dan prosedur wajib. Selain itu, internship
dapat memberikan pengalaman dan kesempatan untuk dapat mempersiapkan diri
sebelum terjun ke dunia kerja nyata. Pada tahapan awal, mahasiswa diwajibkan
untuk mencari dan memperoleh perusahaan tempat magang yang sesuai dengan

syarat ketentuan dan minat mahasiwa.

Dalam proses tersebut, penulis mengajukan praktek kerja magang di PT Life
Cycle Indonesia. PT Life Cycle Indonesia merupakan perusahaan yang bergerak
di bidang jasa yang berfokus pada isu berkelanjutan (sustainability) perusahaan —
perusahaan memproduksi barang secara massal. Isu keberlanjutan (sustainability)
merupakan permasalahan yang penting dan menarik untuk di bahas serta di dalami
di era modern. Selain itu, penulis merasa bahwa PT Life Cycle Indonesia
merupakan perusahaan yang tepat untuk dapat mengembangkan pengetahuan dan
skill penulis. Sekaligus penulis dapat ikut berperan langsung dalam isu

keberlangsungan (sustainability) yang menarik bagi penulis.

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Berikut maksud dan tujuan kerja magang yang dilakukan di PT Life Cycle
Indonesia:

1. Penulis menerapkan ilmu desain yang diperoleh di perusahaan tempat

magang.



2. Mengembangkan softskill dan hardskill melalui penerapannya di perusahaan
tempat magang.

3. Menambah ilmu dan pengalaman kerja nyata di bawah perusahaan secara
professional dengan bekerja di bawah tekanan deadline, yang akan menjadi
pengalaman dan pelajaran bagi penulis di masa mendatang.

4. Membangun relasi dengan sesame desainer di PT Life Cycle Indonesia

5. Memberikan pengalaman untuk dapat bekerja secara tim maupun indivisu
dengan membangun komunikasi yang baik, menerima pendapat dan
masukan yang berbeda sehingga dapat berdeliberasi untuk mencapai solusi
terbaik.

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Prosedur awal kerja magang diawali dari kewajiban mahasiwa untuk
mengikuti pembekalan magang agar memperoleh informasi mengenai prosedural
mata kuliah internship secara lengkap. Tahap pertama, penulis mengisi
Keterangan Magang (KM) 1 melalui google form yang tersedia dengan mengisi
informasi lebih lanjut mengenai perusahaan yang ingin di lamar. Setelah
perusahaan yang di lamar diterima, pihak kampus akan mengirimkan surat
pengantar magang KM 2. Penulis melampirkan curriculum vitae (CV), portfolio

dan surat pengantar magang melalui email ke PT Life Cycle Indonesia.

Setelah menunggu beberapa saat, pihak perusahaan mengirimkan
informasi berupa tanggal interview yang akan diadakan tanggai 20 Januari 2021
melalui WhatsApp. Pada hari yang sama pihak PT Life Cycle Indonesia
mengirimkan informasi bahwa penulis diterima untuk melakukan kerja magang di
perusahaan yang berlaku dari tanggal 26 Januari 2021 secara Work From Home
(WFH). Setelah menandatangani surat Non Disclosure Agreement (NDA) sebagai
tanda penerimaan magang, penulis mengirimkan surat tersebut melalui email ke
pihak kampus. Kemudian mengisi keterangan perusahaan dan melampirkan surat

penerimaan magang di My UMN lalu memperoleh form KM 3 - KM 7.



Dalam mata kuliah internship, mahasiswa diwajibkan untuk memenunhi
rentan waktu magang sebanyak 320 jam kerja. Dalam perjanjian magang PT Life
Cycle Indonesia tidak menuliskan masa berlaku kerja magang di perusahaan.
Tetapi penulis dan pihak perusahaan menyepakati untuk dapat melakukan kerja
magang setidaknya setelah proyek yang ditangani selesai, yang artinya jam kerja
magang penulis lebih dari 320 jam kerja.

PT Life Cycle Indonesia memiliki jam kerja yang lebih fleksibel, tetapi
pada dasarnya jam kerja di mulai dari jam 09:00 — 17:00. Dengan melakukan
kerja magang di PT Life Cycle Indonesia, penulis mempelajari banyak hal terkait
management waktu, pengembangan soft skill dan hard skill, kerja sama dan
lainnya. Dalam pelaksanaan kerja magang, penulis mempersiapkan software
maupun hardware yang mumpuni untuk melaksanakan kerja magang dengan

lancar tanpa halangan.



