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1.1.  Latar Belakang

Pandemi Covid-19 memiliki dampak ke segala sektor, termasuk Usaha Mikro
Kecil Menengah (UMKM). Krisis ekonomi UMKM dapat menjadi ancaman bagi
perekonomian nasional karena terjadinya penurunan daya beli masyarakat. Oleh
karena itu, pemerintah memberikan pembinaan bagi UMKM untuk memanfaatkan
inovasi serta teknologi sehingga dapat memperluas jaringan kemitraan. Inovasi
yang dapat dilakukan para pelaku usaha adalah memperbaiki mutu dan daya saing
produk, salah satunya dari segi desain. Desain memiliki peran penting dalam
meningkatkan daya tarik serta nilai jual UMKM sehingga dapat menjangkau pasar

yang lebih luas atau global.

Sejak 2016, Menteri Perdagangan, Menteri Perindustrian dan Menteri
Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah (KUKM) mendirikan Indonesia Design
Development Center (IDDC) sebagai pusat layanan konsultasi desain dengan
upaya meningkatkan kualitas, nilai tambah dan daya saing produk UMKM di
pasar global. Layanan konsultasi ini dibuka secara umum bagi para pelaku usaha
dengan desainer profesional yang disertai fasilitas pendukung lainnya tanpa
dipungut biaya. Berdasarkan hal tersebut, penulis tertarik untuk belajar dan turut
berpartisipasi dalam proses pembuatan desain visual produk lokal di Indonesia
dengan menggunakan ilmu yang telah diperoleh selama perkuliahan di
Universitas Multimedia Nusantara, program studi Desain Komunikasi Visual.
Selain itu, penulis juga tertarik untuk mengikuti rangkaian kegiatan yang
diselenggarakan oleh IDDC untuk mendapatkan pengalaman berorganisasi secara

terstruktur dan profesional.

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Maksud dan tujuan magang di perusahaan yang penulis ajukan adalah:

1. Menerapkan ilmu desain yang telah dipelajari selama masa perkuliahan.



2. Menyelesaikan Mata Kuliah Magang sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh gelar S. Ds.

3. Mempersiapkan diri untuk bekerja dalam sistem kerja yang professional

dalam bidang desain.

4. Menambah wawasan dan pengalaman kerja serta relasi dalam dunia kerja

desain.

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Pelaksanaan kerja magang dapat dilakukan setelah memenuhi persyaratan
akademik Universitas Multimedia Nusantara berupa lulus mata kuliah Academic
Writing (nilai minimal C), telah menempuh minimal 100 SKS, IPK minimal 2.00
serta tidak memiliki nilai D dan E. Selain itu, penulis juga perlu mengikuti
program pembekalan magang yang diberikan oleh program studi secara online

melalui Zoom bersama dengan mahasiswa lainnya.

Setelah seluruh persyaratan tersebut terpenuhi, penulis melanjutkan ke
proses berikutnya yaitu melengkapi formulir KM sebagai syarat administrasi.
KM-01 dilakukan secara online dengan mengajukan lima nama perusahaan yang
diminati melalui Google Form pada 26 Januari 2021. Pengajuan tersebut
kemudian akan diverifikasi oleh Koordinator Magang dan Pembimbing Akademik
untuk mendapatkan persetujuan dan surat pengantar magang atau formulir KM-02
secara digital yang diterima penulis pada 28 Januari 2021. Penulis mengirimkan
surel ke beberapa perusahaan yang telah dipilih untuk mengajukan ketersediaan
diri menjadi anggota peserta magang di perusahaan tersebut, salah satunya adalah
IDDC (Indonesia Design Development Center). Penulis melakukan pengajuan
kerja magang ke IDDC dengan mengirimkan curriculum vitae dan portofolio
melalui surel. Wawancara dilakukan siang hari pada 29 Januari 2021 dan
dinyatakan lulus menjadi peserta magang pada sore harinya. Penulis memberikan
surat pengantar magang ke pihak IDDC dan diminta untuk membawa hasil swab
test sebagai syarat masuk kantor pada 2 Februari 2021.



Penulis menyerahkan surat bukti penerimaan peserta magang yang
diberikan perusahaan pada 3 Februari 2021 ke admin FSD melalui surel. Selain
itu, penulis juga mengunggah surat bukti tersebut ke my.umn.ac.id untuk
mendapatkan formulir KM-03 hingga KM-07. IDDC menetapkan tiga bulan masa
kerja magang dari tanggal 2 Februari hingga 2 Mei 2021 dengan jam kerja 08.30-
16.30 pada hari Senin hingga Kamis dan 08.30-17.00 setiap hari Jumat. Terkhusus
pada bulan puasa, IDDC mengubah jam kerja menjadi 08.30-15.00 pada hari
Senin hingga Kamis dan 08.30-15.30 setiap hari Jumat. Sementara untuk jam
istirahat dapat dimulai dari 12.00 hingga 13.00. Selama proses kerja magang,
penulis mengisi formulir KM yang dibutuhkan sebagai laporan dan bukti

pelaksanaan kerja magang.



