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ABSTRAK

Penelitian ini menggunakan dua variabel independen yaitu, Rekrutmen
(X1), Seleksi (X2) dan menggunakan satu variabel dependen vyaitu, Kinerja
Karyawan (Y). Penelitian ini bertujuan untuk mengukur seberapa besar pengaruh

rekrutmen dan seleksi terhadap kinerja karyawan PT Arwana Citramulia Tbk.

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan data primer yang diperoleh
dari melakukan in-depth interview, observasi langsung, dan menyebarkan
kuesioner kepada responden. Peneliti juga menggunakan data sekunder yang
diperoleh dari penelitian terdahulu, jurnal penelitian, dan berbagai buku yang
mendukung teori-teori yang memperkuat hasil penelitian ini. Tujuan dari penelitian
ini adalah untuk mengetahui pengaruh rekrutmen terhadap kinerja karyawan di PT
Arwana Citramulia Tbk dan untuk mengetahui pengaruh seleksi terhadap kinerja

karyawan di PT Arwana Citramulia Tbk.

Penelitian ini menggunakan data kuantitatif dengan cara membagikan/
menyebarkan kuesioner kepada 41 responden. Hasil 1 menunjukkan bahwa
rekrutmen memiliki pengaruh sebesar 2,558 terhadap kinerja karyawan dan hasil 2
menunjukkan bahwa seleksi memiliki pengaruh sebesar 3,277 terhadap kinerja

karyawan. Hasil ini sesuai dengan temuan penelitian sebelumnya.

Kata kunci: rekrutmen, seleksi, kinerja karyawan
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ABSTRACT

This study used two independent variables, it is, Recruitment (X1), Selection
(X2) and also using a dependent variable, it is, employee performance (Y). This
study aims to measure how much influence the impact of recruitment and selection

of employees performance on PT Arwana Citramulia Tbk..

The research was conducted using primary data obtained from pull through
in-depth interviews, direct observation, and distributing questionnaires to the
respondents. besides uses primary data, researcher also used secondary data
obtained from previous research, research journals, and various books that
support the theories that reinforce the results of this study. The purpose of this
research is to know the influence of Recruitment on employee performance on PT
Arwana Citramulia Tbk and to know the influence of Selection on Employee

Performance on PT Arwana Citramulia Tbk.

This research uses quantitative data by distributing questionnaires to 41
respondents. Results 1 showed that recruitment has the effect of 2.558 on employee
performance and results 2 showed that selection has the effect of 3.277 on
employee performance. So, this result is corresponding with the findings of

previous research.

Keywords :recruitment, selection, employee performance
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