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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Menurut Setyawan & Munari (2020) Magang atau yang biasa disebut 

Internship adalah suatu proses pengalaman yang mengandung unsur belajar 

sambil bekerja, pemagang akan langsung dibimbing oleh orang yang lebih 

profesional dan berpengalaman di bidang tersebut sehingga bisa mendapatkan 

pengalaman dan juga pengetahuan yang tidak bisa didapatkan saat kuliah (hlm 1-

2). Pada tahun 2020, muncul Covid-19 yang berdampak besar bagi seluruh rakyat 

Indonesia. Banyak perusahaan menggunakan sistem work from home (WFH) 

untuk mencegah penyebaran dan penularan virus corona. Covid-19 juga 

membatasi Penulis dalam hal mencari posisi magang yang sesuai dengan jurusan 

yang ditekuni. Tetapi di sisi lain, kondisi tersebut juga membuka banyak 

kesempatan baru karena mencetuskan terbangunnya banyak startup.  

Dalam mencari tempat magang, Penulis mencari perusahaan yang 

membuka lowongan untuk motion graphic design atau video editing, Penulis 

menemukan beberapa calon tempat magang yang sesuai dengan job desc yang 

diminati, yaitu bidang makanan, produk, jasa dan fashion. Karena Penulis sendiri 

sudah mempunyai pengalaman di bidang pendidikan dan ingin menggunakan 

kesempatan magang ini untuk memperluas pengalaman dalam bagian promosi 

atau pemasaran, maka akhirnya Penulis memilih untuk magang di Educator ID 

yang bergerak di bidang pendidikan. 

 
Educator ID adalah sebuah lembaga penyedia jasa tutor atau guru, baik 

untuk les privat maupun kelompok. Educator ID menggunakan metode Natural 

Learning Improvement yang memudahkan siswa menerima pembelajaran, materi 

dan waktu semua bisa disesuaikan dengan kebutuhan murid, tersedia jasa untuk 

pelajaran SD, SMP, dan SMP. Tutor-tutor yang dipilih juga memiliki pengalaman 

dalam mengajar dan bersertifikat resmi. 
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1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Tujuan kerja magang di Educator ID adalah sebagai syarat kelulusan Universitas 

Multimedia Nusantara serta menambah pengetahuan dan pengalaman di bagian 

video editing khususnya di bidang Pendidikan. Dalam hal untuk menunjang 

kemampuan pekerjaan dibutuhkan kemampuan khusus yang sesuai dengan 

pekerjaan. Menurut Ariga (2020) mahasiswa  memiliki 4 kriteria soft skill yaitu:  

• Self Management 

Dengan melakukan internship di Educator ID diharapkan menjadi pribadi yang 

lebih disiplin dalam hal mengatur waktu, membuat target, dan belajar 

memprioritaskan hal penting. 

• Team Work 

Dengan internship ini, penulis diharapkan untuk dapat bekerja sama tim. 

Kerjasama yang dimaksud yaitu dengan saling membantu pekerjaan dan saling 

berkomunikasi terhadap masalah agar masalah dapat terselesaikan secara bersama. 

• Communication  

Dengan internship ini, penulis diajarkan berkomunikasi dengan sesama anggota 

tim dengan baik dan benar agar dapat memecahkan masalah bersama. 

• Problem Solving & Decision Making  

Dengan internship ini, penulis diharapkan untuk dapat memecahkan masalah dan 

membuat suatu keputusan. Pengalaman tersebut didapat dikarenakan adanya 

persoalan dan masalah yang timbul selama melakukan internship yang bertujuan 

memberikan pengalaman selama di dunia kerja agar dapat menjadi pribadi yang 

lebih baik. 

 
 

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Proses magang berlangsung selama 3 bulan, dimulai dari 19 Januari 2021-19 

April 2021. Semua kegiatan magang dilakukan di rumah (work from home), 

dengan waktu kerja yang dapat diatur oleh Penulis sendiri. Setiap minggu Penulis 

akan mendapatkan tugas editing video baik motion maupun video. 
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 Prosedur pelaksanaan kerja magang ini dimulai dengan Penulis mencari 

informasi magang dari Instagram, Glints, dan beberapa website lainnya. Ketika 

sudah menemukan beberapa tempat dengan posisi yang cocok, Penulis 

mengirimkan lamaran seperti surat lamaran magang dari kampus, CV, dan 

portofolio. Pada tanggal 15 Januari 2021, Penulis menerima informasi bahwa 

sudah Penulis telah lulus tahap seleksi berkas karya dan bisa masuk ke dalam 

tahap interview. Pada tanggal 16 Januari 2021, Penulis melakukan interview 

bersama koordinator divisi kreatif video dan juga founder dari Educator ID. Pada 

18 Januari 2021 Penulis mendapatkan kabar bahwa Penulis diterima sebagai staff 

internship batch 1 di Educator ID. 

 

  


