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ABSTRAK 

  

 Sistem informasi manajemen karyawan merupakan sebuah sistem informasi 

yang memudahkan perusahaan dalam mengelola seluruh karyawan yang ada di 

perusahaan. Penggunaan sistem informasi ini memungkinkan perusahaan untuk 

meninggalkan cara manual yaitu menggunakan tulisan tangan dengan melakukan 

pencatatan data karyawan secara sistem. Laboratorium Klinik Unyai merupakan 

salah satu studi kasus yang dapat digunakan dalam penerapan sistem informasi 

ini. 

 Di dalam penelitian ini akan dibahas tentang fungsi-fungsi dari sistem 

informasi manajemen karyawan, fitur-fitur yang ada di dalam sistem tersebut 

seperti fitur presensi kehadiran, fitur izin, fitur cuti, dan fitur pelaporan kehadiran 

dan absensi, serta implementasi dari sistem informasi manajemen karyawan 

tersebut. Sistem ini akan dikembangkan dengan bahasa pemrograman PHP dan 

menggunakan basis data MySQL. Hasil dari penelitian ini yaitu sistem informasi 

manajemen karyawan yang digunakan pada Laboratorium Klinik Unyai. 

 

 

 

Kata kunci : 

Sistem Informasi Manajemen Karyawan, Karyawan, Presensi, Absensi, Izin, Cuti, 

Laporan, PHP, MySQL. 
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ABSTRACT 

 

 Management information system for employees is an information system that 

allows the company to manage all employees in the company. The use of this 

information system allows the company to leave the manual way like using 

handwriting so it recording employee data in the system.. Unyai Clinical 

Laboratory is one of the case studies that can be used in the application of this 

information system. 

 In this study will be discussed about the functions of the employee 

management information system, the features that exist in the system such as the 

presence and attendance features, features permit, leave features, reporting 

features of presence and absence, as well as the implementation of the employee 

management information system. This system will be developed with the 

programming language PHP and uses database MySQL. Result of this research is 

the employee information management system that is used in the Unyai Clinical 

Laboratory. 
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