BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Bisnis properti merupakan kegiatan bisnis jual — beli atau sewa yang dilakukan
oleh perusahaan atau perorangan yang merupakan sebuah aset baik berupa
bangunan atau tanah sehingga properti tersebut memiliki nilai. Tentunya dalam
lingkungan global modern yang kompetitif ini seorang desain grafis sangat
dibutuhkan dalam menyampaikan sebuah pesan atau informasi dan membuat

informasi tersebut menarik.

PT Astra Internasional Tbk berdiri di Jakarta pada tahun 1957 sebagai
perusahaan konglomerat multinasional dengan bisnis yang beragam salah satunya
adalah properti. Astra Property merupakan perusahaan pengembang, manajemen
dan investasi di sektor properti. Grup Astra memiliki kepemilikan penuh untuk
aset kawasan komersial sedangkan untuk proyek residensial dibangun melalui
kemitraan strategis dengan perusahaan properti internasional dan nasional. Fokus
utama dari Astra Properti adalah mengoptimalkan tingkat loyalitas dan kepuasan
pelanggan. PT Menara Astra milik PT Astra Internasional Tbk merupakan
pembangunan yang memiliki 47 lantai dengan ketinggian 260 meter yang
menjadikan gedung tersebut pencakar langit di Jakarta dan merupakan gedung

yang masuk ke dalam kategori Green Mark Platinum Building.

Penulis memilih untuk magang di perusahaan tersebut karena merupakan
cita — cita dan impian penulis untuk bisa bekerja di perusahaan besar seperti Astra
khususnya di PT Menara Astra (Astra Property). Penulis juga merasa cocok
dengan lingkungan kerja, serta kemampuan yang penulis miliki. Desain grafis
termasuk dalam kategori Marketing Communication dimana penulis belajar
banyak tidak hanya mendesain namun penulis juga ditugaskan untuk menjadi
photografer dan video editing, penulis juga belajar bagaimana mengelola sosial
media. Tugas utama penulis adalah untuk mendesain kebutuhan konten sosial

media. Kebutuan lainnya adalah membuat poster, dan desain tv lift



1.2.  Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Maksud dari magang adalah untuk mendapatkan tempat magang yang penulis
inginginkan dan ajukan. Tujuan dari magang antara lain adalah merasakan
langsung seperti apa dunia kerja terutama bekerja di sektor properti, belajar dan
mempersiapkan diri dalam menghadapi dunia kerja setelah lulus nanti,
memperluas jaringan dan koneksi, merupakan salah satu syarat kelulusan di
kampus Universitas Multimedia Nusantara, dan mengasah dan meningkatkan
hardskill dan softskill penulis seperti bekerja sama dengan tim, mengatur jadwal

dengan baik, dan bertanggung jawab.

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Pada tanggal 11 Januari 2021 penulis mengirimkan surat pengantar kerja magang,
Curriculum Vitae dan portofolio kepada Human Capital Astra via email. Email
tersebut ditanggapi oleh Pak Bob selaku Human Capital Menara Astra pada
tanggal 19 Januari 2021 untuk mengatur jadwal interview via zoom pada tanggal
20 Januari 2021. Penulis mendapatkan surat diterima magang dan bisa mulai
magang pada tanggal 2 Febuari 2021 sampai tanggal 30 April 2021 dengan
sistem kerja di perusahaan tersebut adalah work from office dan work from home
mulai dari jam 07.00 — 04.00, 08.00 — 05.00, atau jam 09.00 — 06.00 WIB.

Supervisi penulis, Victory Morla memberikan tugas yang berbeda- beda
setiap hari. Tugas penulis yang terutama adalah membuat desain konten sosial
media Menara Astra, Astra properti dan terkadang sosial media Astralabs dan
Resta Pendopo KM 456. Penulis juga mendapatkan pekerjaan untuk foto beauty
shot Menara Astra dan dekorasi Ramadan, video promosi untuk Astralabs dan

membantu proses syuting event Tenant Gathering dan Agent Appreciation.
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