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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Mengutip dari tim dosen teknisi perpustakaan Universitas Airlangga(n.d.), praktik
kerja magang adalah kegiatan yang dilakukan oleh mahasiswa yang
dilangsungkan baik di dalam lingkungan kampus maupun di luar lingkungan
kampus, untuk mendapatkan kemampuan praktis sesuai dengan bidang yang
didalami. Dalam kurikulum Desain Komunikasi Visual Universitas Multimedia
Nusantara, praktik kerja magang adalah salah satu matakuliah yang wajib
dilaksanakan untuk memperoleh gelar sarjana (S.Ds). Pelaksanaan praktik kerja
magang ditujukan agar mahasiswa dapat merasakan dunia kerja secara langsung.
Selain itu, praktik kerja magang juga menjadi wadah bagi para mahasiswa untuk
mempertajam hardskill dan softkill yang dimilikinya, serta memperluas wawasan
dan koneksi baru yang kiranya dapat berguna dalam melanjutkan pekerjaan
kedepannya.

Pada bulan Februari, penulis melakukan pencarian lowongan magang dan
mendapati bahwa PT Hidup Adalah Belajar (PT Hadjar) sedang membuka
lowongan magang. PT Hidup Adalah Belajar adalah sebuah perusahaan yang
berfokus dalam dunia pendidikan, berbasiskan multimedia dan teknologi. PT
Hidup Adalah Belajar juga menyediakan platform marketplace pendidikan dalam
bentuk mobile apps. Selain itu, PT Hidup Adalah Belajar juga membuka
lowongan magang dengan sistem kerja work from home yang membuat penulis
tertarik unutk menjalankan praktik kerja magang di PT Hidup Adalah Belajar.

Penulis memulai melaksanakan praktik kerja magang pada tanggal 22
Februari 2021. Dengan merebaknya virus COVID-19, kegiatan magang penulis
lakukan secara work from home. Tanpa adanya interaksi tatap muka secara
lansung dengan tim, penulis melakukan praktik kerja magang selama 2 bulan.

Dalam kesempatan ini, penulis mencoba mengimplementasikan ilmu yang telah



didapat selama masa perkuliahan dan mencari wawasan baru serta pengalaman

yang tidak bisa didapatkan semasa kuliah.

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Maksud dan tujuan penulis melakukan praktik kerja magang adalah untuk
memperoleh gelar sarjana (S.Ds) dan menambah relasi, serta pengalaman kerja
secara nyata. Praktik kerja magang juga penulis lakukan agar penulis dapat
mengimplementasikan ilmu-ilmu yang telah dipelajari dalam dunia perkuliahan
dan lebih menggembangkan pengetahuan serta kemampuan penulis khususnya

dalam bidang desain grafis dan ilustrasi.

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Penulis melakukan praktik kerja magang di PT Hidup Adalah Belajar (PT Hadjar)
selama 2 bulan, yang dimulai pada tanggal 22 Februari 2021 dan berakhir pada
tanggal 23 April 2021, dengan 5 hari kerja, terhitung dari hari Senin hingga
Jumat, dengan jam kerja sebanyak 8 jam per harinya. Jam kerja yang telah
ditentukan dari PT Hidup Adalah Belajar adalah pk. 09.00-17.00 WIB, namun
terjadinya perubahan pada jam kerja disaat memasuki bulan puasa menjadi
pk.08.00 - 16.00 WIB. Sehubung dengan merebaknya pandemi COVID-19,
penulis menjalani praktik kerja magang dengan sistem kerja work from home
(WFH), dengan menggunakan aplikasi Slack sebagai sarana komunikasi dan
aplikasi Trello untuk mengatur fo do list pekerjaan yang harus dilakuan. Selama
menjalani praktik kerja magang, penulis juga diberikan kesempatan untuk
mendapatkan insight-insight baru dengan mengikuti kegiatan bincang santai
dengan narasumber profesional yang diadakan setiap bulan. Penulis telah

memenuhi minimum jam kerja sebanyak 320 jam.



